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Правительство Тульской области _______________________________________________________________ 
Тула, пр. Ленина, 2, тел. 56-57-48
ОБЛАСТНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ
30 марта 2017 года

I. Рассмотрев вопрос о выполнении в 2016 году Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным Союзом работодателей на 2015-2017 годы, комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию министра труда и социальной защиты Тульской области Филиппова А.В., председателя Тульского областного союза организаций профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» Сырокваши А.Ф., президента объединения работодателей «Тульский областной Союз работодателей» Казакова С.И.
2. Отметить, что сторонами социального партнерства в 2016 году принимались исчерпывающие меры по реализации Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным Союзом работодателей на 2015-2017 годы (далее – Соглашение).

3. Считать выполненными не в полном объеме в 2016 году обязательства Соглашения:

- совместные обязательства Профсоюзов и Работодателей, предусмотренные пунктами 1.4.1, 2.3.1, 2.3.2, 3.3.1, 4.3.2, 5.4.1, 6.3.1 Соглашения;

- обязательства Работодателей, предусмотренные пунктами 2.4.1, 2.4.3, 2.4.5, 3.4.1, 3.4.3, 6.4.6 Соглашения;
- обязательство Профсоюзов, предусмотренное пунктом 6.5.2 Соглашения.
Отметить, что:

- обязательства Работодателей выполнялись не в полном объеме в организациях, не являющихся членами Тульского областного Союза работодателей;

- обязательства Профсоюзов и Работодателей по включению в коллективные договоры определенных Соглашением положений выполнялись не в полном объеме по причине отсутствия финансовой возможности.

4. Сторонам социального партнерства в 2017 году:

- направить совместные усилия на:

ликвидацию задолженности по заработной плате;

осуществление контроля за соблюдением Соглашения в части доведения величины средней заработной платы в организациях до уровня не менее 4-кратного размера прожиточного минимума на душу населения, установленного в Тульской области;

сохранение социальных гарантий работникам, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

- активизировать работу по выполнению сторонами социального партнерства на территориальном уровне в 2017 году Соглашения и территориальных трехсторонних соглашений в сфере труда;

- ввести в практику работы территориальных трехсторонних комиссий заслушивание работодателей, не выполняющих трехсторонние соглашения в сфере труда.

5. Координаторам сторон Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (Филиппов А.В., Сырокваша А.Ф., Казаков С.И.):
- продолжить работу по выполнению в 2017 году Соглашения;

- продолжить практику выездов в муниципальные образования области с целью повышения ответственности сторон социального партнерства на территориальном уровне за выполнение обязательств Соглашения.

6. Министерству труда и социальной защиты населения Тульской области (Филиппов А.В.):

- направить настоящее решение и информацию об итогах выполнения в 2016 году Соглашения территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений;

- разместить на сайте министерства труда и социальной защиты Тульской области информацию о выполнении в 2016 году Соглашения.
7. Рекомендовать главам администраций муниципальных образований Тульской области совместно с территориальными объединениями работодателей и профсоюзов продолжить работу по вовлечению работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования, в территориальные объединения работодателей и профсоюзов.

II. Рассмотрев вопрос о развитии социального партнерства в муниципальном образовании Арсеньевский район, комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию главы администрации муниципального образования Арсеньевский район Трифанова М.Н.
2. Рекомендовать сторонам социального партнерства МО Арсеньевский район:

а) обеспечить контроль за исполнением территориального трехстороннего соглашения между администрацией МО Арсеньевский район, территориальными объединениями профсоюзов и работодателей;

б) разработать комплекс мер, направленных на вовлечение организаций Арсеньевского района, в первую очередь относящихся к субъектам малого и среднего бизнеса, в процесс заключения коллективных договоров;

в) рассматривать на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в МО Арсеньевский район вопросы уклонения работодателей от заключения коллективных договоров, неполного отражения в коллективных договорах социальных льгот и компенсаций для работников, предусматриваемых трудовым законодательством Российской Федерации, а также вопросы выполнения обязательств по коллективным договорам; 

г) содействовать расширению представительства работодателей и профсоюзов на отраслевом и территориальном уровнях.

3. Рекомендовать главе администрации МО Арсеньевский район Трифанову М.Н.:

а) в целях повышения эффективности работы территориального социального партнерства в МО Арсеньевский район утвердить план мероприятий по развитию территориального социального партнерства, повышению эффективности работы территориальной трехсторонней комиссии в МО Арсеньевский район;

б) ввести в практику работы информирование населения Арсеньевского района через средства массовой информации об основных итогах работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в МО Арсеньевский район;

в) принять дополнительные меры по вовлечению трудовых коллективов предприятий и организаций Арсеньевского района, в том числе субъектов малого бизнеса, в процесс коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;

г) активизировать оказание консультационной помощи и информирование работников и работодателей по вопросам социального партнерства;

д) осуществлять регистрацию коллективных договоров, в подписании которых участвуют советы трудовых коллективов (иной представительный орган работников), при представлении документов, подтверждающих полномочия указанных советов (представительных органов), оформленных в соответствии со статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации в форме протокола (решения) общего собрания (конференции) работников;

е) обеспечить достоверность ежемесячного отчета о количестве заключенных и зарегистрированных коллективных договоров на территории МО Арсеньевский район, представляемого в министерство труда и социальной защиты Тульской области в соответствии с пунктом 11 статьи 16 Закона Тульской области от 02.11.2007 № 889-ЗТО «О социальном партнерстве в сфере труда» (далее – Закон № 889-ЗТО) и письмом министерства труда и социальной защиты Тульской области от 03.02.2017 № 17-04-05/1184, в том числе использовать информацию органов статистики о количестве организаций и работников по полному кругу организаций Арсеньевского района;

ж) в ежеквартальном отчете о мероприятиях по контролю за выполнением соглашений и коллективных договоров, представляемом в министерство труда и социальной защиты Тульской области в соответствии со статьей 17 Закона № 889-ЗТО и письмом министерства труда и социальной защиты Тульской области от 03.02.2017 № 17-04-05/1184, указывать информацию о результатах проверок, а также о форме контроля;

з) обеспечить ежегодное участие муниципального образования Арсеньевский район в конкурсе по развитию социального партнерства среди муниципальных образований Тульской области.

III. Рассмотрев вопрос о проблемах создания первичных профсоюзных организаций и заключения коллективных договоров в отдельных отраслях экономики, комиссия РЕШИЛА:
1. По предложению председателя Тульского областного союза организаций профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» Сырокваши А.Ф. перенести рассмотрение данного вопроса на очередное заседание комиссии. 
IV. Рассмотрев вопрос о деятельности студенческих отрядов на территории Тульской области, комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию заместителя председателя правительства Тульской области – министра молодежной политики Тульской области Вепринцевой Ю.В.
Исп. Воронцова Ирина Александровна  
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