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ПРОТОКОЛ № 3 

заседания Областной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

 

30 сентября 2020 года 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: 

Заместитель председателя правительства Тульской области, 

координатор Областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений 

Гремякова О.П. 
 
Присутствовали: 
 
комиссия в составе 24 человек 
  
 
Члены комиссии: 
 
- сторона комиссии от органов 
государственной власти: 
 
от органов исполнительной 
власти Тульской области 
 
 
 
Управляющий ГУ – 
Отделением Пенсионного 
фонда Российской Федерации 
по Тульской области 
 
Управляющий 
Государственным 
учреждением – Тульским 
региональным отделением 
Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации 
 
- сторона комиссии от 
работодателей 
 
 
 
- сторона комиссии от 
профсоюзов 
 
 

 
 
 
 
 
 
Алешина Г.И., Векшина С.А., 
Денисова Е.В., Филиппов А.В., 
Ильюшина С.М., Пчелина Е.Ю., 
Шумилина М.И., Снопок А.Ю. 
 
Крайнев Н.М. 
 
 
 
 
Агаева Е.В. 
 
 
 
 
 
 
 
Дятлова Н.А., Забродский А.Д., 
Зябрев С.В., Казаков С.И.,  
Макеев А.В., Сорокина З.П., 
Филатов Э.П. 
 
Андреев И.Н., Боровикова Н.В., 
Ларичева О.В., Костев Ю.М., 
Кожевников С.Н., Моргунова Н.А.  

Приглашенные: 
 
- представители органов 
исполнительной власти 
Тульской области 

 
 
Воронцова И.А., Гайдеров О.В., , 
Дурнова Е.С., Калюжин Я.И., 
Россихин А.М.,  
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- представители 
государственных учреждений 
Тульской области 
 
- председатель Тульской 
областной организации 
Общероссийского 
профессионального союза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания РФ 
 
 
 
 

 
Зябрева О.В., Кулагин В.И.  
 
 
 
Калайтан Э.В. 
 
 
 

I. О ситуации на рынке труда в Тульской области в связи с пандемией 

коронавирусной инфекции 

(Ильюшина С.М., Кожевников С.Н., Казаков С.И.) 
 

1.1. Информацию заместителя министра – директора департамента 

труда и занятости населения министерства труда и социальной защиты 

Тульской области Ильюшиной С.М. принять к сведению. 

1.2. Рекомендовать работодателям Тульской области: 

а) обеспечить на постоянной основе совместно с центрами занятости 

населения регистрацию на портале «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) 

путем создания личного кабинета, а также внесения (в суточный срок с 

момента изменений) сведений на портале «Работа в России» о режимах труда 

работников, планируемых высвобождениях, переводе работников на 

удаленный режим работы, наличии задолженности по заработной плате; 

б) продолжить работу по выделению рабочих мест для организации 

временных работ при реализации мероприятий по снижению напряженности 

на рынке труда с возмещением затрат на заработную плату из средств 

федерального бюджета; 

в) в рамках реализации региональных мер поддержки активизировать 

работу по трудоустройству безработных граждан с возмещением затрат на 

заработную плату из средств регионального бюджета. 

1.3. Рекомендовать сторонам регионального социального партнерства 

учесть в работе резолюцию постановления Исполкома ФНПР от 18.09.2020 

№5-8. 

1.4. Тульскому областному союзу организаций профсоюзов «Тульская 

Федерация профсоюзов» проинформировать стороны регионального 

социального партнерства о проведении мероприятий, приуроченных ко 

Всемирному дню действий «За достойный труд!».  

Срок: до 05.10.2020. 

1.5. Рекомендовать сторонам регионального социального партнерства 

включить в план работы комиссии на 2021 год рассмотрение на заседании 
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комиссии вопроса о реализации инвестиционных проектов и перспективах 

инвестиционной деятельности в Тульской области. 

 

Результаты голосования: 

«принять» – 24 

«отклонить» – 0 

«воздержаться» – 0. 

 

 

II. О расширении взаимодействия образовательных организаций с 

представителями работодателей по вопросам развития движения 

WorldSkills Russia в Тульской области 

(Зябрева О.В., Макеев А.В., Пчелина Е.Ю.) 

 

2.1. Информацию председателя Совета директоров государственных 

профессиональных образовательных учреждений Тульской области, 

директора ГПОУ ТО «Щекинский политехнический колледж» Зябревой О.В. 

принять к сведению. 

2.2. Министерству образования Тульской области: 

а) совместно с государственными профессиональными 

образовательным организациям Тульской области и работодателями 

Тульской области продолжить работу по расширению взаимодействия в 

части организации промежуточной и государственной аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills; 

б) совместно с министерством труда и социальной защиты Тульской 

области разработать и направить в адрес членов Областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

информационные материалы о реализации на территории Тульской области 

Программы организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования лиц, пострадавших от последствий 

распространения новой коронавирусной инфекции, утвержденной 17.08.2020 

Министерством просвещения Российской Федерации совместно с 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Федеральной 

службой по труду и занятости (далее – Программа). 

Срок: до 23.10.2020 

2.3. Министерству образования Тульской области совместно с 

Объединением работодателей «Тульский областной Союз работодателей» 

проработать вопрос взаимодействия с предприятиями области по 

заключению соглашений о взаимодействии в рамках социального 

партнерства с государственными и муниципальными образовательными 

учреждениями. 

О проделанной работе проинформировать заместителя председателя 
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правительства Тульской области, координатора комиссии Гремякову О.П.  

Срок: до 01.12.2020.  

2.4. Рекомендовать сторонам регионального социального партнерства 

еженедельно размещать на своих информационных ресурсах информацию о 

реализации Программы. 

 

Результаты голосования: 

«принять» – 24 

«отклонить» – 0 

«воздержаться» – 0. 

 

 

III. О реализации национального проекта «Демография»  

в Тульской области 

(Филиппов А.В., Дурнова Е.С., Россихин А.М., Казаков С.И.,  

Кожевников С.Н., Пчелина Е.Ю., Макеев А.В., Моргунова Н.А.) 

 

3.1. Информацию министра труда и социальной защиты Тульской 

области Филиппова А.В., директора департамента здравоохранения 

министерства здравоохранения Тульской области Дурновой Е.С., 

заместителя министра спорта Тульской области Россихина А.М., Президента 

Объединения работодателей «Тульский областной Союз работодателей» 

Казакова С.И., исполняющего обязанности Председателя Тульского 

областного союза организаций профсоюзов «Тульская Федерация 

профсоюзов» Кожевникова С.Н. принять к сведению. 

3.2. Рекомендовать сторонам регионального социального партнерства: 

а) обеспечить формирование условий для профессионального обучения 

граждан и повышения квалификации граждан в рамках национальных 

проектов; 

б) включить в проект Областного трехстороннего соглашения между 

правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и 

Тульским областным Союзом работодателей на 2021-2023 годы: 

-совместное обязательство работодателей и профсоюзов по включению 

в коллективные договоры при наличии финансовой возможности 

обязательства по проведению массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий для работников и членов их семей; 

-совместное обязательство правительства области и работодателей по 

содействию заключению соглашений о взаимодействии в рамках 

социального партнерства предприятиями Тульской области с 

государственными и муниципальными образовательными учреждениями. 

3.3. Министерству здравоохранения Тульской области: 

а) продолжить внедрение и реализацию корпоративных программ 

укрепления общественного здоровья; 
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б) совместно с Объединением работодателей «Тульский областной 

Союз работодателей» организовать направление работающих граждан в 

государственные учреждения здравоохранения Тульской области для 

проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения и 

профилактических медицинских осмотров; 

в) информировать Областную трехстороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений о фактах препятствия 

руководителями предприятий, организаций, учреждений прохождения 

работниками диспансеризации в рабочее время в соответствии с 

федеральным законодательством; 

г) совместно с предприятиями, участвующими в национальном проекте 

«Демография», продолжить внедрение и реализацию модельных 

корпоративных программ укрепления здоровья на рабочих местах. 

3.4. Рекомендовать Объединению работодателей «Тульский областной 

Союз работодателей» и Тульскому областному союзу организаций 

профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов»: 

а) направлять в министерство спорта Тульской области предложения 

по проведению физкультурных и спортивных мероприятий на территории 

Тульской области для включения мероприятий в Единый календарный план 

региональных, межрегиональных, всероссийских, международных 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Тульской области 

на следующий год; 

Срок: ежегодно до 1 декабря 

б) организовать работу по регистрации аккаунтов в социальных сетях 

(VK.com, Facebook.com, Instagram.com) с целью информирования 

работодателей региона, в том числе о мероприятиях, перечисленных в 

подпункте «а» пункта 1.2, пункте 2.3, подпунктах «в» и «г» пункта 3.4 

настоящего решения; 

Срок: до 23.10.2020 

в) проинформировать работодателей региона о возможности 

организации обучения либо повышения квалификации сотрудников в 

возрасте 50+, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет, в рамках национального проекта с 

последующим возмещением затрат; 

Срок: до 23.10.2020 

г) проинформировать работодателей региона о возможности 

взаимодействия с центрами занятости населения по направлению 

сотрудников в возрасте 50+, а также женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, на профессиональное 

обучение либо повышение квалификации в рамках национального проекта. 

Срок: до 23.10.2020 

3.5. Рекомендовать Тульскому областному союзу организаций 

профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов»: 
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а) продолжить работу по проведению корпоративных спартакиад среди 

членов профсоюзов; 

б) активизировать взаимодействие с работодателями для 

популяризации программы «Профсоюзная путевка». 

3.6. Рекомендовать работодателям Тульской области предусматривать 

в коллективных договорах, локальных нормативных актах положения, 

направленные на реализацию национального проекта «Демография» и 

устанавливающие: 

- дополнительные гарантии и льготы работникам, имеющим 

несовершеннолетних детей; 

- обязательства по санаторно-курортному лечению и оздоровлению 

работников и их детей; 

- меры по проведению физкультурно-массовых и спортивных 

мероприятий. 

 

Результаты голосования: 

«принять» – 24 

«отклонить» – 0 

«воздержаться» – 0. 

 

 

 
Заместитель председателя 

правительства Тульской области 
 

 
О.П. Гремякова 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Калюжин Я.И.  

тел. 24-52-61  


