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С Днем химика!

Для первичной профсоюз-
ной организации ООО «Поли-

пласт Новомосковск» минувшая 
весна оказалась насыщенной со-
бытиями.

Еще в марте началась подготов-
ка к Месячнику по охране труда, 
организаторами которого высту-
пили профсоюзная организация и 
руководство предприятия. А весь 
апрель коллектив завода участво-
вал в лекционных занятиях, кон-
курсах, викторинах. Мероприятия 
были направлены на пропаганду 
соблюдения правил охраны труда, 
на укрепление здоровья сотрудни-
ков и сплочение коллектива. 

В начале Месячника было прове-
дено соревнование-викторина на 
знание основ охраны труда и про-
мышленной безопасности (ОТиПБ). 
В состязании приняли участие 7 ко-
манд. На протяжении трёх туров 
участники соревновались не только 
в знании теории ОТиПБ, но и в креа-
тивности. Разрыв по баллам у всех 
команд был незначительным, тем 
не менее, жюри выявило победите-

ля – команду Службы качества.
13 апреля состоялся смотр-

конкурс «Лучшее (образцовое) со-
держание рабочего места». Ко-
миссия в составе директора по 
производству, начальника отде-
ла ОТиПБ и уполномоченного по 
ОТиПБ провела оценку состояния 
рабочих мест в подразделениях. 
Победителем стал коллектив Су-
шильно-складского комплекса. 

До 15 апреля дети работников 
рисовали, клеили, разукрашива-
ли плакаты и стенгазеты на тему 
«В безопасности нет мелочей». По 
традиции жюри приняло решение 
наградить всех участников конкур-
са. Помимо представления в Учеб-
ном центре «Полипласта» рисунки 
побывали на выезде в централь-
ной новомосковской библиотеке 
им. А.С. Пушкина. 21 апреля там 
же состоялось одно из самых мас-
штабных мероприятий Месячника – 
интеллектуальная игра-викторина 
для профсоюзной молодёжи хим-
предприятий Тульской области.  В 
состязании приняли участие 7 ко-

манд: «ЩёкиноАзот», «НАК Азот», 
«Новомосковский Хлор», «Поли-
пласт Новомосковск», «НИИ СМиТ», 
НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева, 
«НРСС».

Интеллектуальный турнир про-
шел очень живо и интересно, ко-
манды шли вровень, до последнего 
тура было не понятно, кто победит. 
Как отметил председатель Туль-
ской областной организации Рос-
химпрофсоюза Павел Моргачёв, 
вопросы были построены таким об-
разом, чтобы все участники могли 
освежить знания или почерпнуть 
что-то новое в области охраны тру-
да.  Лучшей стала команда «НИИ 
СМиТ». Призы каждому участнику и 
победителям подготовила не толь-
ко компания-организатор ООО «По-
липласт Новомосковск», но и Рос-
химпрофсоюз.

22 апреля на заводе «Поли-
пласт» прошли лекции для рабо-
чих и ИТР, которые провела глав-
ный технический инспектор труда 
Тульской Федерации профсоюзов 
Елена Мельникова. С работника-
ми предприятия Елена Владими-
ровна обсудила не только права в 
области охраны труда и промбезо-
пасности, но и их обязанности по 
соблюдению этих норм. А с руково-
дителями обсуждались уже более 
глобальные темы, в том числе из-
менения в законодательстве.

По итогам Месячника 22 апреля 
председатель молодёжного совета 
ООО «Полипласт Новомосковск» 
Лидия Дудкина рассказала об опы-
те предприятия на муниципальном 
уровне – на городском Дне охраны 
труда.  

В преддверии Дня Победы, про-
фсоюзные активисты компаний 
«Полипласт Новомосковск», «Орг-
синтез» и «НИИ СМиТ» поздравили 
с праздником ветеранов Великой 
Отечественной войны, работавших 
на «Оргсинтезе».  Героям вручили 
подарки от профкома и руководства 
предприятий. Волонтёры также не 
забыли и об особенном ветеране – 
Зинаиде Александровне Мальцевой, 
одинокой пенсионерке, пережившей 
в детские годы немецкое рабство. С 
ней у молодёжи предприятия сложи-
лись тёплые дружеские отношения. 
В этом году Зинаиде Александров-
не исполнилось 84 года, однако, не-
смотря на годы и недуги (Зинаида 
Александровна уже давно не может 
ходить), она до сих пор сохраняет 
бодрость духа. Справляться с дела-
ми по дому ей помогают помощница 
и профсоюзные волонтеры. В день 
поздравления они помогли ей при-
нять ванну и организовали парикма-
херскую на дому. А в ответ получили 
самое бесценное – искреннюю бла-
годарность.

И, наконец, завершились весен-
ние профсоюзные хлопоты празд-
нованием 30 мая профессиональ-
ного праздника – Дня работников 
химической промышленности. Увы, 
в этом году из-за пандемии тор-
жественное собрание коллектива 
провести не удалось. Тем не менее, 
традиционные награждения грамо-
тами и благодарственными письма-
ми работников «Полипласта» оста-
лись неизменными.

Торжественная церемония че-
ствования передовиков прошла в 
узком кругу в учебном центре ком-
пании.

Наиболее отличившимся работ-
никам предприятия вручили регио-
нальные, профсоюзные и корпора-
тивные награды. Двое сотрудников 
отмечены почётными знаками Рос-
химпрофсоюза «За заслуги», ещё 
один удостоен звания «Почётный 
химик».

Также по давней традиции в этот 
день чествовали победителей и 
участников проходившего в апреле 
Месячника охраны труда.

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Химическая отрасль есть и будет одной из самых перспективных и высокотехнологичных. Ваша продукция востребована 

везде: в промышленности, сельском хозяйстве, энергетике, строительстве, сфере услуг, у населения. В общем объеме про-
мышленности региона доля химической продукции высока, что во многом определяет социально-экономическое положение на-
шей области. В отрасли трудится много молодых, и это говорит о надежном будущем. 

Мы приветствуем социально-ответственное партнерство в лице работодателей отрасли, которые уделяют внимание не 
только заводам, но и развитию городской инфраструктуры. Мы гордимся, что у работников отрасли хорошие зарплаты и га-

рантированные социальные льготы. Желаю всем крепкого здоровья, успехов в труде, достойных зарплат, семейного благополучия!

Председатель Тульской областной профсоюзной организации 
работников химических отраслей промышленности Павел Моргачев.

Спорт для коллективов предприятий 
химической промышленности боль-

ше, чем просто состязания. Вот и День хи-
мика всегда ознаменован турнирами по 
волейболу и пейнтболу. Волейбол, впро-
чем, старше – в этом году прошли пятнад-
цатые по счету соревнования.

Даже капризная майская погода не подве-
ла, для пейнтбола это важно. Территория за 
городом, в окопах, буреломе, деревянных и 
железных заграждениях. Игроки то мелькают, 
то пропадают с глаз, чтобы потом выйти «уби-
тыми» или продолжить борьбу. Все до преде-
ла напряженно. И вот скрылись из виду два 
последних «бойца». Кто выйдет «живым»? 

Все замерли в ожидании. На чьей голове вы-
стрел роковой краской подведет черту? И вот 
он, победитель – из «Щекиноазота»! Второе 
место у «Проктер энд Гэмбл – Новомосковск», 
третье – у НАК «Азот». Ликуют все. Минуту на-
зад «смертельные» враги обнимаются, сме-
ются и идут обедать в походную кухню, где 
приготовленный на свежем воздухе плов в ка-
зане – неизменная традиция. За неторопли-
вой обеденной беседой вырисовывается кон-
тур новых дружеских встреч. 

Игра химиков в волейбол любительская, но 
на высоком уровне. На праздничные сорев-
нования приехали шесть команд. В том числе 
постоянный участник турнира «ЕвроХим-ве-

тераны» с неизменным игроком – директором 
«Новомосковск-ремстройсервис»Андреем 
Милаковым. В спортзале флаги Росхимпроф-
союза, химических предприятий, звучит гимн 
отраслевого Профсоюза. Команды в фирмен-
ных майках своих организаций, все подтяну-
ты, собраны, на трибунах болельщики, не по-
жалевшие субботнего дня для товарищей. 

Кульминация встречи – финал. На преде-
ле нервов, выйдя за лимит времени, не усту-
пая друг другу, шли команды Новомосковского 
Азота и Ефремовского СК. С преимуществом 
всего в 2 очка выиграли новомосковцы, но и 
второе место ефремовцев дорогого стоит. Тре-
тье место заслужила команда «Новомосковск-

ремстройсервис». По традиции призерам 
достались кубки и медали, а всем командам-
участницам – дипломы и денежные возна-
граждения. Далеко не у всех предприятий есть 
свой зал для тренировок, но средств на спорт 
работодатели и Профсоюз не жалеют.

Проведение областных спортивных турни-
ров и других массовых мероприятий у хими-
ков – дело рук Профсоюза. Катализаторами 
служат возраст и энергия. В отрасли четверо 
из каждых десяти членов профсоюза – люди 
до 35 лет. Молодежные советы оказывают су-
щественную помощь и поддержку председа-
телю обкома Профсоюза Павлу Моргачеву. 
Еще много идей ждут своего исполнения.

Х И М И К И  Н АЧ И Н А Ю Т  И  В Ы И Г Р Ы ВА Ю Т

Уважаемые работники химической промышленности, ученые, ветераны!

ВРЕМЯ ЧЕСТВОВАТЬ
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Как живешь, первичка?

Особенность первич-
ных профсоюзных 

организаций предпри-
ятий энергетического 
комплекса – географиче-
ская разбросанность. 

Иной раз задумаешься, 
а вообще знают ли чле-
ны профсоюза друг друга 
в лицо? Например, в пер-
вичную профсоюзную ор-

ганизацию Суворовских электросетей входят жители семи 
районов области. Но, как оказалось, это не мешает членам 
коллектива дружить между собой и решать общие зада-
чи. Конечно, здесь первоочередную роль играют лидеры, 
такие как председатель первичной профсоюзной органи-
зации Суворовских электрических сетей Сергей Воронов 
(на фото) и председатель областной организации Элек-
тропрофсоюза Нина Моргунова. Когда один может запро-
сто в любое время набрать номер коллеги с любым вопро-
сом, это лучше протоколов помогает делу. Сергей Воронов 
о Нине Александровне так и говорит: «Она мой учитель». 
Повезло сетевикам и с новым директором Тулэнерго Юри-
ем Волченковым, который легко и охотно идет на контакт, 
понимая важность социального партнерства. То же можно 
сказать и о руководителе Суворовского подразделения Ви-
талии Панюкове, для которого трудовой коллектив и кол-
лектив профсоюзный – одно целое, ведь решаются одни и 
те же задачи.

Путь Сергея Воронова в председатели первички был из-
вилист: ГРЭС – ЖКО – завод «Балтика» – ОКС – инженер по 
охране труда РЭС, и вот теперь – председатель первички.

Охрана труда, особенно в такой отрасли, как электроэ-
нергетика – не праздная забота.  Здесь мелочных вопросов 
не бывает, и люди привыкли решать их совместно с про-
фсоюзом. Не идти же жаловаться директору за не выдан-

ные перчатки и спецовки, за забытое, но положенное по 
колдоговору молоко! А профсоюз для этого – самое подхо-
дящее место. Если же колдоговор нарушается серьезнее, 
то в дело вмешивается сама председатель Тульского обко-
ма Электропрофсоюза. Без жалоб, без страстей, деловито  
и спокойно профсоюз и работодатель разруливают самые 
сложные ситуации. То, что руководство может не ощущать 
под спудом производственных задач, видно невооружен-
ным глазом профсоюзу. Это и есть симбиоз – очень полез-
ное и плодотворное сосуществование. 

Проверку на прочность связь «дирекция – профсоюз» 
прошла осенью прошлого года. Тогда надо было перейти 
на двухуровневую систему организации производства, что 
грозило сокращением управленцев в районах. В итоге за 
ворота никого не выставили, все продумали до мелочей, 
людей перевели в другие службы, переехавшим в Тулу по-
высили зарплату, с учетом найма жилья или ипотеки. 

В Суворовских сетях работают шесть уполномоченных 
по охране труда, старший из которых Федор Соловьев, 
он же лучший по итогам конкурса среди уполномоченных. 
Ежемесячно они сдают отчеты о проделанной работе. За 
помощью в профком обращаются лишь в крайних случаях, 
обычно все решается на местах с начальниками подраз-
делений (лампочку заменить, двери починить). Это не зна-
чит, что начальству не до охраны труда, просто два глаза 
хорошо, а четыре лучше. Иногда полезно перенять опыт у 
коллег, например, сейчас Суворовские электрические сети 
внедряют у себя современные сушилки для одежды – не-
оценимую вещь во время затяжных дождей. А подхватили 
идею у орловчан. 

Аварии на сетях во время ливней, снегопадов и ураган-
ных ветров дело обычное. Мастерство заключается в опе-
ративности их устранения. Часто приходится помогать со-
седним областям, ездить в командировки. Роль профсоюза 
в таких ситуациях возрастает, он помогает решать вопро-
сы с питанием, проживанием, вплоть до вмешательства по 
просьбам работников. Именно профсоюз выступил с пред-
ложением и убедил руководство сделать командировки не 

больше двух-трех недель. 
Иначе человеку трудно и 
падает качество работы. 
Профсоюз добился 5%-ой 
доплаты за совмещение ра-
боты стропальщиков. Таких 
дел не перечесть.

И конечно, роль профсо-
юза трудно переоценить в 
других направлениях жизни 
предприятия. И прежде все-
го, это спорт. Ведь известно: 
ничто так не сближает мо-
лодых и сильных, как спорт. 
В самой организации есть 
спортзал с тренажерами и 
два теннисных стола. Зани-
майся хоть в обед, хоть по-
сле работы. Посещение го-
родского спорткомплекса и 
бассейна в Белеве – за счет 
профсоюза. Давно стали 
традиционными у энергети-

ков соревнования по лыжам, волейболу, футболу, плава-
нию, шашкам, шахматам. Суворовские электросети горды, 
что председатель их первички занимал призовые места по 
плаванию в Москве и Питере на соревнованиях с участием 
всех РЭС МРСК. Очень нравятся работникам соревнования 
по рыбной ловле. И здесь мастера-рыболовы показывают 
просто выдающиеся результаты – от их умело налаженных 
снастей не спасется ни карп, ни сом, ни зубастая хищница.

Отдельная спортивная песня – хоккей. В сборной Тулэ-
нерго одиннадцать игроков – суворовцы.  Капитан команды 
– сам директор Юрий Волченков! То есть на поле это уже 
не руководитель с подчиненными, а соратники и товарищи 
в борьбе. Идеальное взаимодействие, которое надо вне-
дрять на каждом крупном предприятии, если, конечно, по-
зволяет физическая форма.

К слову, содержание команды тоже на паритетных нача-
лах, профсоюз оплачивает лед, форму – предприятие, а 
снаряжение – сами игроки. Кроме, конечно, очень дорогого 
вратарского. И вот, хорошая новость: на соревнованиях в 
Ярославле, где на днях состязались 9 команд со всех Рос-
сетей МРСК, тульская сборная заняла 2 место. С чем мы ее 
и поздравляем.

А помимо спорта есть еще сфера досуга. С большим эн-
тузиазмом все выезжают в лес на традиционную акцию по 
высадке деревьев. Охотно выступают перед детской ауди-
торией с уроками электробезопасности. И, конечно, счита-
ется честью принять участие в конкурсе по профмастер-
ству среди РЭС. В прошлом году Суворовские сети заняли 
первое место. 

В основе своей все это – работа профсоюза. Как и выезд 
на экскурсии, посещение концертов, музеев, участие в об-
щих праздниках, чествовании ветеранов и многое-многое 
другое. 

Недаром численность профорганизации Суворовских 
электросетей постепенно увеличивается. Только за год – с 
345 до 365 человек – 80 процентов от общего числа рабо-
тающих. В ряды профсоюза стали подтягиваться молодые. 
Значит, правильной дорогой идет первичка.

В СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, 

Тульская обл. Алексинский р-он., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей предоставляется скидка на путевки от 20 %

ООО «Санаторий (курорт) «Велегож»
Тульская обл., Заокский р-н, нп. «Туркомплекс 

«Велегож». 
Тел. 8(800)555-15-16, +7 (906) 620-33-55. 

E-mail: velegozh2013@yandex.ru 
Http://www.velegozh.com/

Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н, д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ПРАВИЛЬНОЙ ДОРОГОЙ ИДЕТЕ


