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ПЕРЕГОВОРЫ БУДУТ ТРУДНЫМИ
В третьей декаде в Москве прошел заключи-

тельный этап VIII съезда ОО «Всероссий-
ский Электропрофсоюз». В нем приняли участие 
126 делегатов со всех регионов России. Впервые 
за много лет в работе съезда участвовало руко-
водство Минэнерго РФ и ПАО «Россети». Туль-
ский «Электропрофсоюз» в качестве делегата 
представляла председатель областной организа-
ции Нина Моргунова.

С отчетным докладом о деятельности организа-
ции за прошедшее пятилетие выступил председатель 
«Всероссийского Электропрофсоюза» Юрий  Офице-
ров.

Было отмечено, что за это время социальное пар-
тнерство в энергетике стало более эффективным и 
значимым. Свидетельством тому является Отрасле-
вое тарифное соглашение.

Несмотря на то, что в ряде регионов России име-
ли место трудности в реализации норм ОТС, в Туль-
ской области тарифное соглашение выполняется. Это 
– систематическая работа  сторон социального пар-
тнерства  тульских энергетиков, в первую очередь, в 
формате рабочих встреч. Об этом говорила Нина Мор-
гунова в своем выступлении на съезде.

В текущем году предстоит заключение Отраслевого 
соглашения на новый период. При этом генеральный 
директор объединения работодателей «Эра России» 
Аркадий  Замосковный в своем выступлении озадачил 
Профсоюз, что тарифное соглашение со стороны ра-
ботодателя будет формироваться с чистого листа, а 
это значит, что переговоры предстоят сложные. И глав-

Съезд Электропрофсоюза

ная задача  Профсоюза на этом этапе – сохранить нор-
мы действующего ОТС на будущий период.

  Делегаты съезда с удовлетворением отметили эф-
фективную и значимую работу «Всероссийского Элек-

тропрофсоюза» в отчетном периоде. Со своей сторо-
ны Нина Моргунова считает, что съезд стал важной и 
запоминающейся вехой в сложных условиях работы 
энергетиков. 

КОРОНОВАННЫЙ ВИРУС – МИФЫ И РЕАЛЬНОСТЬ
Эксклюзивное интервью

Продолжение. Начало на 1 стр.

– Интересно, коррелируют между собой такие по-
казатели как тяжесть болезни и профессия, или со-
циальное положение, или качество питания?

– Таких исследований не проводилось. Но известный 
факт: чем старше человек, тем больше вероятность тя-
желее заболеть. Сам по себе возраст не  фактор риска, 
но старости как правило сопутствует отягощенный анам-
нез. И вот эти самые хронические болезни, прежде все-
го сахарный диабет и сердечно-сосудистые, играют роль 
триггера. Хотя и среди старых есть здоровяки, и среди 
молодых попадаются тяжелые хроники. Кстати, тучность 
тоже, как правило, сопряжена с букетом заболеваний, по-
этому люди с лишним весом болеют тяжелее. 

–  В устойчивый обиход вошла страшная фра-
за «умер от последствий коронавирусной инфек-
ции». Что за ней стоит, непонятно. Но тут «от по-
следствий» умирает известный ученый, член-корр. 
РАН, бывший государственный санитарный врач 
Москвы Николай Филатов. Через его друзей, ака-
демиков, всплывает информация, что за несколь-
ко дней перед смертью анализ на микроорганиз-
мы «высеял» бактерию клебсиеллу. И тут многим 
простым людям открылось, что убивать могут вну-
трибольничные инфекции, которые не боятся ан-
тибиотиков и приводят к острой сердечной и по-
чечной недостаточности. Мы же не знаем, что там, 
в стационаре, обитает? Есть вопросы и к КТ, кото-
рая уж точно не прибавляет иммунитета. Может, на 
больницу соглашаться только в крайних случаях? 

– Это вопрос не ко мне. Есть целый раздел знаний, 
который называется организация медицинской помо-
щи. То, что я с ней знаком, не дает мне право давать 
оценку, правильно она организована или нет, больше 
надо людей госпитализировать или меньше. 

– Защитные маски, перчатки, в торговом зале, на 
улице, на пляже, в лесу… Где грань между здравым 
смыслом и абсурдом?

– Роспотребнадзор никогда, ни в одном норматив-
ном документе, не делал ношение перчаток обязатель-
ным. Но мы всегда призывали как можно чаще мыть 
руки и дезинфицировать. Маски на сегодняшний день 
обязательны. Считайте, что сегодня придти в торговый 
центр без маски – то же, что придти без штанов. То и 
другое – административно наказуемые деяния. 

– А зачем маска токарю у станка?

– Да, в локальных коллективах, на определенном эта-
пе, пока не прошла массовая вакцинация, надо стоять 
в масках. И, напротив, ношение маски не обязатель-
но, если в цехе, в отделе все вакцинированы. Замечу, 
не 60% персонала, а все 100. И на это есть документ, 
подписанный мной как руководителем Управления Ро-
спотребнадзора по Тульской области. А до этого ноше-
ние маски обязательно, чтобы не заразиться и не па-
рализовать деятельность предприятия. А 60% – это 
цифра из другой истории и касается всего населения. 
Государством поставлена задача привить 60% взрос-
лого населения, чтобы вместе с числом переболевших 
и детьми, которых не вакцинируют, стабильно снизить 
заболеваемость по стране.

– Стали поговаривать о какой-то новой симпто-
матике… Может, это обычный «простудный» вирус, 
но у страха глаза велики, и везде продолжает мере-
щиться ковид? 

– Человечество открыло вирусы относительно не-
давно, и всего тридцать лет назад про них еще мало 
что знали, не было технологий изучения. Точнее, они 
были, но примитивные. Сегодняшняя наука ушла да-
леко вперед, появились новейшие методы, виру-
сы изучаются максимально быстро, даже научились 

их визуализировать. То есть объект можно не только 
определить методом ПЦР, но и в буквальном смысле 
увидеть в микроскоп.  А там – «корона», которую ни с 
чем не спутать. Симптоматика, я не думаю, что стала 
другой. Просто проявление вирусной инфекции всегда 
индивидуально. 

– Простудные инфекции привязаны к осенне-
зимнему периоду. Для коронавируса, как видим, за-
кон не писан? 

– Это новинка. Сезонность есть у каждой респира-
торной инфекции, а здесь мы ее не то чтобы не видим, 
мы видим, но появляются промежуточные эксцессы в 
виде волны, которой в принципе не должно было быть. 
Пока эта тема изучается. Прошлым летом с середины 
июня заболеваемость стала уменьшаться, а этим ле-
том с середины июня стала радикально расти.

– Дайте совет, как просто и надежно защититься 
от инфекций?

– Есть три варианта. Первый – уничтожить возбуди-
тель, но это не всегда возможно. Второй – минимизи-
ровать контакт (удаленка, маски, не лезть в толпу), но 
этого недостаточно в случае воздушно-капельных ин-
фекций. И третье: выстроить надежный барьер между 
собой и вирусом – вакцинироваться.  

– Вокруг вакцин много споров. Какая из трех от-
ечественных лучше?

– Не стоит думать, что вакцины от коронавируса 
это что-то из области неизведанного. Технологии по-
лучения вакцин отработаны десятилетиями. Синтети-
ческих, живых. И как любая вакцина, ни одна из трех 
не дает стопроцентной защиты от заболевания. Но из-
вестно, что все они так или иначе, чуть лучше или хуже, 
защищают от мутировавших штаммов. Достоверно из-
вестно, что содержащийся в вакцине белок может вы-
зывать реакцию у аллергиков, и в этом случае нужна 
синтетическая вакцина. Если говорить о «Спутнике», 
то после него может быть временная местная реакция. 
Есть живая вакцина, разработанная институтом им. 
Чумакова, и в этом тоже нет ничего сверхъестествен-
ного, мы прививаем десятки живых вакцин от разных 
заболеваний.  

– Александр Эдуардович, вы будете прививаться?
– Да, уже.
– И последний вопрос как к ученому: коронавирус 

природный или рукотворный?
– На этот вопрос вам никто не ответит. Во всяком слу-

чае пока.
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НЕ ХОЧУ В ОТПУСК, ХОЧУ ДЕНЕГ!
По страницам ТК

В СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, 

Тульская обл. Алексинский р-он., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %

ООО «Санаторий (курорт) «Велегож»
Тульская обл., Заокский р-н, нп. «Туркомплекс 

«Велегож». 
Тел. 8(800)555-15-16, +7 (906) 620-33-55. 

E-mail: velegozh2013@yandex.ru 
Http://www.velegozh.com/
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н, д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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Лето – пора отпусков. И, по-
нятно, что у работников по 

этой теме возникает масса во-
просов. Например, как пойти в 
отпуск именно в то время, когда 
это нужно тебе, а не работодате-
лю, который настойчиво намека-
ет на декабрь или февраль. Или 
как отгулять полноценный, не 
разорванный по требованию на-
чальства, отпуск. А бывает, на-
оборот, работник сам не желает 
отправляться на отдых. 

Типичный вопрос: «У нас в уч-
реждении хороший колдоговор. 
Мне положен отпуск 35 дней (ос-
новной - 28 дней и дополнитель-
ный 7). Основной отпуск я еще не 
отгулял. Можно ли в таком случае 
заменить 7 дней дополнительного 
отпуска денежной компенсацией? 
И может ли работодатель выпла-
тить эту компенсацию ранее пре-
доставления основного отпуска?»

Отвечаем: в соответствии с ч. 1 
и 2 ст. 126 Трудового кодекса РФ по 

В начале июля в Суворове на стадионе 
«Энергия» состоялось открытие тур-

нира по мини-футболу, в котором прини-
мали участие четыре команды из группы 
«А»: Белевский РЭС (районные электри-
ческие сети) - капитан команды Дмитрий 
Валуев, Суворовский РЭС - капитан ко-
манды Владимир Краснов, Плавский РЭС 
- капитан команды Гайк Николян, Щекин-
ский РЭС - капитан команды Сергей Перя-
кин.

Руководством филиала «Тулэнерго» были 
сказаны приветственные слова, сделан пер-
вый символический удар по воротам. 

Первыми по жеребьевке на поле выш-
ли футболисты Щекинских и Суворовских 
районных электрических сетей. В упорной 
борьбе победу одержал Суворовский РЭС 
- 4/0. Голы забили:  1-й – А. Коршунков, 2-й 
– Д. Быков, 3-й – А. Коршунков, 4-й – М. 
Шрамченко.

Вторыми включились в игру Плавский и Бе-
левский РЭС. Игра окончилась вничью - 1/1.  
Голы забили: Плавский РЭС – С. Бабенко, Бе-
левский РЭС – В. Евсин.

ФУТБОЛ – МИНИ. ВПЕЧАТЛЕНИЯ – МАКСИ!
Третья игра: Щекино – Белев завершилась 

со счетом 0/4. Голы забили игроки Белевского 
РЭС: Д. Валуев – 2 гола, В. Евсин – 1 гол, М. 
Лапыгин – 1 гол.

В четвертой игре между командами  Плав-
ского и Суворовского РЭС со счетом 0/2 по-
бедили суворовцы. Отличились М. Шрамчен-
ко и Д. Быков.

В пятой игре между Суворовом и Белевом 
вверх одержали белевцы со счетом 0/2.  Голы 
забили Д. Валуев и В. Евсин.

И, наконец, в шестой игре между команда-
ми Щекинского и Плавского РЭС выиграли  
плавчане со счетом 2/5. 

По итогам турнира группы «А», 1 место за-
нял Белевский РЭС, 2 место – Суворовский 
РЭС, 3 место – Плавский РЭС, 4 место – Ще-
кинский РЭС.

Как будут разворачиваться дальнейшие 
события, покажет время. До 21.08.2021 г.  мы 
должны узнать, какая из 16 команд покажет 
лучший результат.

По информации Тульской областной орга-
низации Электропрофсоюза.

письменному заявлению работни-
ка может быть заменена денежной 
компенсацией часть ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превыша-
ющая 28 календарных дней, либо 
любое количество дней из этой ча-
сти. Трудовое законодательство 
не устанавливает, что компен-
сация за часть ежегодного отпу-

ска, превышающую 28 календар-
ных дней, может быть выплачена 
только после использования 28 
календарных дней отпуска за со-
ответствующий рабочий год либо 
только по окончании соответству-
ющего рабочего года. Поэтому с 
согласия работодателя компенса-
ция за отпуск может быть выпла-

чена до того, как работник выходил 
в отпуск. Выплата такой денежной 
компенсации не приводит к нару-
шению прав работников. Соответ-
ствующая денежная компенсация 
может быть выплачена работода-
телем по заявлению работника в 
любой момент с начала рабочего 
года.

Бывает и так, что работодатель 
вовсе отказывается выплатить 
компенсацию, ссылаясь на смету 
доходов и расходов, в которой та-
кая компенсация не предусмотре-
на. Правильный ли такой отказ, 
ведь колдоговором предусмотрен 
дополнительный отпуск?

Трудовое законодательство не 
устанавливает зависимость сметы 
доходов и расходов организации 
от выполнения условий Коллек-
тивного договора. Таким образом, 
возникает обязанность работода-
теля предоставить дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск. При 
этом положения статьи 126 ТК РФ 

гласят, что если срок ежегодно-
го оплачиваемого отпуска превы-
шает 28 календарных дней, то все 
дополнительные дни свыше уста-
новленного периода могут быть 
заменены денежной компенсацией 
по желанию сотрудника. Для этого 
следует написать соответствую-
щее заявление на имя руководите-
ля организации. Отказ от выплаты 
компенсации будет означать нару-
шение закона.

Однако некоторые категории ра-
ботников все же не могут заменить 
дополнительные дни отпуска ма-
териальной компенсацией. К ним 
относятся: беременные женщины; 
сотрудники, которым не исполни-
лось 18 лет; а также сотрудники, 
занятые на особо вредных про-
изводствах или деятельность ко-
торых связана с потенциальной 
опасностью для жизни и здоровья. 
Компенсацию за неиспользуемый 
отпуск они могут получить только 
при увольнении.
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