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СОГЛАШЕНИЕ С МАШИНОСТРОИТЕЛЯМИ

ПРИНЯЛИ ПОЧТИ ЕДИНОГЛАСНО
СМЕТА ТФП

После двухнедельного перерыва 16 марта Совет 
Тульской Федерации профсоюзов продолжил 

заседание. На повестке дня стоял один вопрос: 
принятие сметы расходов и доходов ТОС ТФП на 
текущий год. Вел заседание председатель ТФП 
Сергей Судницын.

После весьма обстоятельного и конструктивного 
обсуждения вариантов сметы для итогового голосо-
вания была предложена следующая формулировка: 
«...принять смету о доходах и расходах ТОС ТФП на 
2023 год, принятую на заседании Президиума № 48 
от 15.02.2023 г., с последующей ее корректировкой, 
рассмотреть вопрос по фондам ТОС ТФП с указани-
ем расходов на целевую деятельность, редакционной 
комиссии провести корректировку данной сметы до 
10.04.2023 г.».

«За» проголосовали 26 членов Совета, воздержа-
лось четверо, против - никого.

22 марта председатель Тульской Федерации профсою-
зов Сергей Судницын и председатель Тульского ре-

гионального отделения Союза машиностроителей России 
Владимир Филиппов подписали Соглашение об эффек-
тивном сотрудничестве организаций. 

В Соглашении сказано, что оно «призвано содейство-
вать развитию промышленности в Тульской области, 

дальнейшему развитию связей между предприятиями 
оборонно-промышленного комплекса, созданию новых 
профсоюзных организаций промышленной отрасли в ре-
гионе, проведению конференций и семинаров, участию в 
совместных проектах».  

Соглашение также должно способствовать «формиро-
ванию в регионе социальной, экономической, технологи-
ческой и информационной среды для внедрения в про-
изводство инновационных технологий и современного 
оборудования; развитию отношений социального пар-
тнерства между работниками и работодателями, а также 
их объединениями в интересах всех участников эконо-
мических и производственных отношений в сфере маши-
ностроения на территории региона; проведению и осве-
щению в СМИ конференций, симпозиумов, совещаний, 
лекций, конкурсов, семинаров, выставок и других меро-
приятий в интересах развития машиностроительного ком-
плекса Тульской области».

Впервые в регионе Соглашение подписано между дву-
мя влиятельными объединениями – Тульским Союзом ма-
шиностроителей и Тульской Федерацией профсоюзов.  На 
некоторых предприятиях оборонного комплекса числен-
ность работников в Профсоюзе составляет 99 процентов. 
При этом тульские машиностроители занимают лидирую-

щие позиции в промышленности, обеспечивают на своих 
предприятиях достойную зарплату и интересную работу. 
Средний возраст на предприятиях моложе, чем в других от-
раслях. Все это говорит о хорошем заделе на завтра, о вни-
мании к людям, и в особенности к молодому поколению, и в 
целом о высокой социальной ответственности. 

Опыт доказал, что взаимодействие Профсоюза и рабо-
тодателей может быть очень плодотворным. Там, где пер-
вичные организации активны, там – крепкий коллектив, 
спокойная обстановка, там есть взаимопонимание между 
работниками и администрацией, там люди понимают, для 
чего и во имя чего они трудятся. Сегодня это особенно важ-
но. Соглашение призвано еще больше упрочить наши связи, 
разработать централизованную политику взаимодействия и 
повысить общий кпд. 

Опыт Федерации профсоюзов, который нарабатывался в 
непростые годы, позволит Союзу машиностроителей еще эф-
фективнее использовать имеющиеся ресурсы для улучше-
ния жизни человека труда. Знаем, что Союз машиностроите-
лей начал работу по патриотическому воспитанию молодежи 
и считает ее одним из главных направлений своей деятельно-
сти. Мы и здесь можем помочь, потому что имеем опыт работы 
Молодежных советов. Точек соприкосновений у наших орга-
низаций много. Интересной работы хватит на всех и надолго. 

ДРУЖБА СТАНЕТ ЕЩЕ КРЕПЧЕ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

27 марта состоялось заседание Тульской областной 
трехсторонней комиссии, на которой соцпартнеры 

обсудили несколько важных вопросов, посвященных 
кадровой политике в регионе.

Заместитель министра труда и соцзащиты Тульской об-
ласти Светлана Ильюшина дала подробную картину состо-
яния рынка труда в регионе. Проблема заключается в дис-
балансе между спросом и предложением на рынке труда. 
Промышленности как воздух нужны квалифицированные 
станочники, инженеры, технологи и другие специалисты, 
но за три десятилетия сложившаяся система не позволя-
ет удовлетворить потребности предприятий. Есть востре-
бованность и в других, более простых специальностях, об-
учить которым не представляется особого труда, было бы 
желание. 

Что делается уже здесь и сейчас? Опираясь на нацио-
нальный проект «Демография», который развернут с 2019 
года, переобучение и обучение в регионе за последние три 
года прошли более 6,5 тысячи человек. Из каждых десяти 
девять трудоустроились. Для Центра занятости это важней-
ший показатель –  именно трудоустройство по вновь полу-
ченной специальности.

Продолжение на 4 стр.

    

СТАНДАРТ ВСЕМУ ГОЛОВА
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ПРЕЗИДИУМЫ ОБКОМОВ

В марте прошло заседание Президиу-
ма Тульской областной организации 

Профсоюза работников жизнеобеспече-
ния, приуроченное к профессионально-
му празднику – Дню работника ЖКХ, кото-
рый отмечался 19 марта.

На Президиуме утверждалась смета рас-
ходов и доходов областной организации; об-
ком отчитывался о выполнении плана работ 
за истекшие месяцы; председатели первич-
ных организаций делились опытом по орга-
низации помощи военнослужащим, участву-
ющим в Специальной военной операции; 
обсуждалась информационная работа пер-
вичек. Также рассматривался ряд других во-
просов. 

Одним из центральных моментов заседа-
ния стало награждение профсоюзных акти-
вистов.

Председатель первичной профорганиза-
ции – главный бухгалтер АО «Тулагоргаз» 
Наталия Доценко удостоилась диплома Лау-
реата премии Общероссийского профсоюза 
жизнеобеспечения «За достижение высоких 
результатов в труде и за активное участие 
в профсоюзной работе». Примечательно, 
что в Тулагоргазе практически 100-процент-
ное профсоюзное членство. Здесь на самом 
высоком уровне налажено социальное пар-
тнерство с руководством, что неудивитель-
но, поскольку сам генеральный директор 
предприятия Василий Большов – член про-
фсоюза. В Тулагоргазе качественный со-
циально ориентированный коллективный 
договор, здесь действует деятельный Моло-
дежный совет, который возглавляет София 

23 марта 2023 года прошло за-
седание Президиума Туль-

ской областной общественной 
организации Профсоюза работ-
ников АПК РФ.

На первом в этом году заседа-
нии выборного коллегиального ор-
гана было рассмотрено много во-
просов:

- О сводной статистической от-
четности по состоянию профсоюз-
ного членства за 2022 год;

- Об утверждении финансовой и 
бухгалтерской отчетности за 2022 
год;

- Об итогах коллективно-дого-
ворной кампании в организациях 
АПК Тульской области в 2022 году;

-  О правозащитной работе при 
реорганизации МОВ ветеринарии 
в трех районах в ГУ ТО «Тульское 
объединение ветеринарии»;

- О практике работы по разви-
тию социального партнерства в 
ППО: АО «Тульский молочный ком-
бинат»; ООО «Каргилл»; Общество 
охотников и рыболовов;

- О проведении Комитета Туль-
ской областной организации 19 
июня 2023 года;

КОНСТРУКТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ

ДОСТОЙНЫЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ НАГРАЖДЕНЫ

- О проведении профсоюзных 
мероприятий к 1 мая - Дню меж-
дународной солидарности трудя-
щихся. О проведении автопробега 
с символикой Профсоюза к Празд-
нику Великой Победы;

-  О награждении грамотой 
Тульской Федерации профсою-
зов руководителей организаций в 
«Год социального партнерства в 
АПК РФ»;

- О работе ППО, РО по вопросам 
охраны труда, и другие.

    По всем вопросам были приня-
ты конструктивные решения.

Курбацкая и, что немаловажно, здесь на вы-
соте организована культурно-массовая ра-
бота, которая играет далеко не последнюю 
роль в создании в коллективе дружеской ат-
мосферы.

Заместитель председателя обкома на об-
щественных началах – председатель пер-
вичной профсоюзной организации Тульских 
городских электрических сетей Надежда 
Сонина была награждена медалью «100 лет 
Профсоюза» как ветеран и энтузиаст про-
фдвижения.

Председатель первичной профсоюзной 
организации – диспетчер МКП «Тулагорс-
вет» Ольга Самаричева награждена Почет-
ной грамотой обкома за активное участие в 
оказании помощи участникам Специальной 

военной операции. В частности, она органи-
зовала изготовление компактных носилок 
для раненых бойцов.

Как рассказал председатель обкома Вик-
тор Подлужный, в эти же дни за рамками 
заседания Президиума состоялся еще ряд 
награждений работников предприятий жиз-
необеспечения. 

Почетная грамота обкома и денежная 
премия были вручены Татьяне Сладковой 
из Суворова. Татьяна Владимировна – пен-
сионер отрасли жизнеобеспечения, в сво-
ем городе она организовала профсоюзную 
организацию «Единство», в которую вош-
ли такие же бывшие работники отрасли. 
На свои средства и своими силами члены 
организации изготавливают качественные 

маскировочные сети для отправки в зону 
СВО, активно участвуют во всех меропри-
ятиях города.

Почетной грамоты ЦК Профсоюза удосто-
илась профактивист – специалист по охра-
не труда Тульских городских сетей Марина 
Пучкова. 

А на торжественном мероприятии, посвя-
щенном Дню работников ЖКХ, организован-
ном областным правительством с участием 
губернатора Алексея Дюмина, Благодарно-
стью губернатора «За достойный труд» на-
граждена председатель первичной профор-
ганизации – главный инспектор теплосетей 
АО «Тулатеплосети» Ольга Горелова.

Медалями «Трудовая доблесть» 3-й сте-
пени награждены члены Профсоюза – ра-
ботники Тулагорсвета: электромонтер Алек-
сандр Конышев, главный механик Владимир 
Орлов, начальник строительно-монтажного 
участка Михаил Степанчиков.

К сведению, за последние годы меда-
лью «Трудовая доблесть» были награжде-
ны около 50 работников отрасли. Только в 
Тулагорсвете такую медаль получили 27 ра-
ботников и еще несколько были удостоены 
звания Почетных работников ЖКХ и энерге-
тики. Такое массовое награждение смогло 
состояться во многом благодаря стараниям 
нынешнего председателя обкома, который 
в свое время также возглавлял и первич-
ную организацию Тулагорсвета. Все дело в 
жизненной установке Виктора Подлужного, 
который считает, что достойный работник 
обязательно должен быть оценен не только 
материально.

С 13 по 17 марта в Санкт-Петербурге 
прошёл семинар на тему «Новые ин-

формационные PR-технологии, эффек-
тивность информационного обмена в 
Профсоюзе», в котором я приняла уча-
стие.

«Новая информационная политика и 
цифровое пространство профсоюзной ор-
ганизации», «Основные тренды работы в 
социальных сетях, «Как строить стратегию 
продвижения профсоюза в соцсетях в 2023 
году», «Психология социальных сетей», 
«Как писать нескучные тексты в социаль-
ных сетях» – вот некоторые из тем прошед-
шего семинара. Возможности Интернета 
велики, он позволяет оперативно проин-
формировать большую аудиторию, тут же 
получить обратную связь, и нам, профсо-
юзным лидерам, нужно активно его исполь-
зовать. 

Вам надо рассказать о прошедших меро-
приятиях, о проделанной работе, поделить-
ся новостями, оперативно донести важную 
информацию? Социальные сети и мессен-
джеры станут отличным помощником для 
этого. При помощи интернета мы:

- получаем большой охват аудитории;

-точечно воздействуем на целевую ауди-
торию;

-получаем оперативную обратную связь;
-повышаем эффективность информаци-

онной работы;
-несем меньше финансовых и трудовых 

затрат;

-используем интересный и творческий 
подход к подаче информации;

-мотивируем профсоюзное членство и 
привлекаем молодежь в Профсоюз.

Как эффективнее реализовать эти зада-
чи, обсуждалось с коллегами за «круглым 
столом» семинара. Мы разобрали способы 

ДАЕШЬ ИНФОРМАЦИЮ В ПРОФСОЮЗ!
создания информативных интересных тек-
стов, презентаций, видеороликов, исполь-
зование инфографики. В формате «сво-
бодного микрофона» поделились опытом 
информационной работы в социальных се-
тях, представили агитационные материа-
лы, сувенирную и имиджевую продукцию 
профсоюза.

В эти же дни в Санкт-Петербурге прохо-
дил VII международный форум труда, на ко-
тором нам удалось побывать. На выставке 
«КУБ ЭКСПО 2023 Кадры. Управление. Без-
опасность» нас ознакомили с текущими до-
стижениями ведущих производителей и по-
ставщиков СИЗ. Мы посетили пленарное 
заседание «Новые реалии рынка труда и 
соответствие им трудового законодатель-
ства».

Прошедший семинар дал возможность по-
знакомиться с коллегами из разных уголков 
нашей страны, получить новые ценные зна-
ния, вдохновиться на новые проекты, взять 
на заметку пару интересных идей, которые я 
буду использовать в своей работе.

Председатель ППО Ефремовские элек-
трические сети Наталия Рыкова.
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ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

Скажем прямо, шедевры в 
любой сфере создаются 

тщательно и, как правило, не 
быстро. В этом смысле ин-
тересен опыт соцпартнеров 
Тульского педагогического 
колледжа. Еще лет двенад-
цать назад образцовый доку-
мент здесь был невозможен, 
потому что профсоюз и ди-
рекция состояли в радикаль-
ной оппозиции, поэтому какой 
уж тут конструктивизм! 

С приходом энергичного тан-
дема в лице директора Олега 
Люлина и председателя первич-
ки Надежды Буханистой уда-
лось добиться согласованности 
действий и понимания в педаго-
гическом коллективе. 

Краеугольный камень, на ко-
тором зиждется покой и порядок 
в трудовом коллективе – колдо-
говор. В колледже изначально 
решили максимально его дета-
лизировать в той части, где про-
писаны положения сверх зако-
нодательства. Нормы Трудового 
Кодекса, напротив, решили не 
переписывать – установленные 
государством законы обязаны к 
исполнению и без дублирования 
в локальном документе. Зато 
вопросы, которые учреждение 
может урегулировать сверх за-
конодательства, требовали осо-
бой проработки. 

Главный из них – вопрос эф-
фективного контракта, прежде 
всего распределение стимули-
рующего фонда. Если с компен-
сационным фондом все понятно 
(за классное руководство, про-
верку тетрадей, особые усло-
вия труда…), то каковы критерии 
оценки работы, выходящей за 
рамки трудовых функций? Ответ 
директора учреждения краток и 
понятен: все, что влияет на по-
вышение имиджа колледжа, до-
стойно стимулирующих выплат. 

В списке оценочных показате-
лей – итоги семестра, участие 
в конкурсах студентов, в кон-
курсах преподавателей (с от-
дельными пометками ранжира), 
организация внеурочной дея-
тельности и так далее и тому 
подобное. Например, ежегодно 
в регионе проходят федераль-
ные состязания среди студен-

На встрече с работниками областной 
организации Профсоюза Стефан Ге-

оргиев, заведующий отделением микро-
хирургии глаз ГУЗ «Тульская городская 
клиническая больница скорой медицин-
ской помощи им. Д. Я. Ваныкина», расска-
зал о своей работе.

Стефан вернулся из командировки, проходив-
шей в Донецкой и Луганской народных республи-
ках. В горбольнице Мариуполя, а также других 
медучреждениях вновь присоединённых обла-
стей тульский врач оперировал и мирное населе-
ние, и раненых бойцов. 

У Стефана, потомственного врача с сербскими 
корнями, закончившего Сеченовский медицин-
ский университет, поступившего в аспирантуру в 
Научно-исследовательский институт глазных бо-

Специалисты Профсоюза оказывают прак-
тическую помощь первичкам – это наибо-

лее эффективный способ защиты трудовых 
прав работников, так как непосредственно на 
месте в учреждении можно проверить пра-
вильность оформления документов и устра-
нить недочеты.

В рамках Всероссийской акции по оказанию 
практической помощи первичным профсоюзным 
организациям заместитель председателя об-
ластной организации Профсоюза Оксана Сотник, 
технический инспектор Тульской Федерации про-
фсоюзов Оксана Чередниченко, главный бухгал-
тер-заведующий финансовым отделом област-
ной организации Профсоюза Наталия Зверева и 
главный специалист по организационной рабо-
те областного профсоюза Надежда Шайхутди-
нова оказали практическую помощи по вопросам 
трудового законодательства и охраны труда, ве-

тов педагогиче-
ских колледжей 
«Профес сиона -
лы» на выявление 
самых способ-
ных. За пять лет 
его существова-
ния не было слу-
чая, чтобы туляки 
вернулись без на-
градного «меда-
льона». Конечно 
же, задача руко-
водства и профсо-
юза – максималь-
но поддержать тех 
преподавателей, 
которые вложили 
душу и знания в 
своих героев.

К колдоговору 
разработано от-

дельное Приложение, очень под-
робное и обстоятельное, из ко-
торого каждый работник четко 
знает, за что он может получить 
стимулирующую выплату и сколь-
ким баллам она соответствует.

Сведения о работе подают за-
ведующие отделениями, они в 
курсе всех событий. Показатели 
автоматически подсчитываются 
в таблице, которую кропотливо 
разработал директор колледжа. 
На основе результатов комис-
сия в составе председателя  
первичной профсоюзной орга-
низации и представителей кол-
лектива распределяет фонд, а 
директор утверждает. Все объ-
ективно и справедливо.

Надо отметить, что Олег Лю-
лин тоже состоит в профсою-
зе. Более того, он преподает 
студентам предмет «Правовое 
обеспечение профессиональ-
ной деятельности»! Поэтому 
председатель обкома Профсо-
юза Ольга Ларичева решила, 
что именно Люлина заинтересу-
ет участие в семинаре, где были 
представлены лучшие примеры 
соцпартнерства на базе столич-
ных колледжей. 

Директор ГПОУТО «Тульский 
педагогический колледж» Олег 
Люлин:

– Семинар-совещание на-
зывался «СПО: новые реалии, 
факторы, инструменты управле-
ния». В нем принимали участие 
руководители и председатели 
первичек организаций среднего 
профобразования со всей Рос-
сии, и поначалу мы решили, что 
будет чисто профсоюзная тема-
тика. Однако трехдневная насы-
щенная программа оказалась 
намного шире. Мы посетили 
колледжи, техникумы, где соц-
партнерство не формальное, а 
реально отражается на профес-
сиональной деятельности. Мы 
знакомились с руководителями 
организаций и их профсоюзны-
ми лидерами, изучали особен-
ности соцпартнерства. Обща-
лись с коллегами из различных 
регионов. Эта встреча очень 
многое дала в плане новых зна-
ний и опыта. Выражаю большое 
спасибо Профсоюзу за предо-
ставленную возможность. 

КОЛДОГОВОР 
ЗАЧЕТНЫЙ лезней, большая хирургическая практика. В Тулу 

он приехал в прошлом году из Якутии, где работал 
в республиканской офтальмологической клиниче-
ской больнице. Командировка на Донбасс для Ге-
оргиева уже не первая.

В ходе беседы также были затронуты вопро-
сы оплаты труда, пенсионного законодательства. 
Обсудили расширенные губернатором Алексеем 
Дюминым меры социальной поддержи медицин-
ским работникам, в том числе компенсацию по 
оплате аренды жилья. Молодой врач благодарен 
губернатору за такую поддержку.

Областная организация Профсоюза в соответ-
ствии с постановлением Президиума оказала ма-
териальную помощь Стефану Георгиеву для са-
наторно-курортного лечения и реабилитации. 
Помогать людям - главная миссия Профсоюза.

ГЛАВНАЯ МИССИЯ

ПОМОЩЬ ПРОФАКТИВУ
дения делопроизводства и бухгалтерской доку-
ментации первичной профсоюзной организации. 
Также внимание было уделено реализации По-
становления Правительства РФ №2568 и Поста-
новления правительства Тульской области №570.

В марте специалисты Профсоюза посетили 
Донскую городскую больницу № 1 и Кимовскую 
центральную районную больницу. По окончании 
работы состоялись встречи с руководителями 
больниц и обсуждены вопросы, требующие при-
нятия решений по выявленным нарушениям.

В ближайшее время запланировано проведе-
ние обучающих семинаров по темам: «Изменение 
определенных сторонами условий трудового до-
говора»; «Учет мотивированного мнения Профсо-
юза при принятии работодателем локальных нор-
мативных актов»; «Учет мотивированного мнения 
Профсоюза при расторжении трудового договора 
с членами профсоюза».

В ПРОФСОЮЗЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ



10-12 марта состоялась 16-я 
зимняя спартакиада сре-

ди предприятий энергетики Тульской 
области.  Организаторы из-за бессне-
жья перенесли мероприятие на март 
и не прогадали. Будто специально на-
кануне спартакиады Краинка укры-
лась белым покрывалом, предоста-
вив спортсменам превосходную 
лыжню. 

В состязаниях участвовало 10 команд 
– 90 человек. Соревновались в тради-
ционных гонках на лыжах, шахматах и 
шашках.  Все прошло организованно, 
слаженно, на высоком спортивном духе, 
чему во многом способствовало уча-
стие судьи республиканской категории 
Марины Русаковой. 

Впервые заявил о себе новый победи-
тель в командном зачете – спортсмены 
из Новомосковской  ГРЭС. Это серьез-
ная команда серьезных людей, которые, 
к слову, пережили со своим предприяти-
ем непростой год в связи с переходом 
в новое юридическое подчинение. Пе-
режили достойно, спокойно, с заключе-
нием нового коллективного договора, и 
вот теперь спортивная команда в хоро-
шем боевом настроении заняла заслу-
женное первое месте в командном за-
чете.  

Второе место – у управленцев «Тула-
энерго». Вот и скажи после этого, что 
«малоподвижные» должности не дружат 
со спортом! Еще как дружат, особенно 

если руководитель – Юрий Волченков – 
спортсмен и к тому же член профсоюза. 
Третье место – у Щекинской ГРЭС, где 
молодая инициативная председатель 
профсоюза, наиболее защищенные ус-
ловия работы, где за год проведены две 
индексации зарплат и что важно – отме-
чен рост численности Профсоюза.

– Производственные успехи, хорошая 
работа профсоюзной первички и высо-
кие результаты в спорте – все это вза-
имосвязано, – выдала формулу успеха 
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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Продолжение. Начало на 1 стр.

В 2022 году подготовку специалистов по квоте прош-
ли 1800 граждан. Обучение – бесплатное. Заинтере-
сованным в этой программе предлагается обратить-
ся в Центр занятости или на сайт «Работа в России», 
там вся исчерпывающая информация о 200 направле-
ниях трудовой деятельности. Со временем их станет 
больше. 

Чтобы рынок труда отвечал реалиям, прежде всего, 
нужно изменить саму систему его организации, ну хотя 
бы в региональном масштабе. Она изложена в так на-
зываемом Стандарте кадрового обеспечения предпри-
ятий – документе, который Трехсторонняя комиссия об-
судила и рекомендовала в качестве обязательного к 
исполнению Приложения к Трехстороннему соглаше-
нию. В нем изложены условия и мероприятия, которые 
по силам осуществить всем социальным партнерам. 
Что немаловажно, сторона работодателей всесторонне 
поддержала это предложение.

СТАНДАРТ ВСЕМУ ГОЛОВА
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

Коснемся основных методических предложений 
Стандарта. Необходим Прогноз кадровой потребности 
Тульской области хотя бы на 7 лет. Обязательное уча-
стие образовательных учреждений в подготовке вос-
требованных кадров. При содействии  службы занято-
сти – в переподготовке. Для тех, кто самостоятельно 
хочет переобучиться, помочь с организацией. Обеспе-
чить максимально тесную связь производства и обуче-
ния – в виде практик, стажировок, наставничества. Не 
пренебрегать помощью органов занятости при подбо-
ре кадров – здесь больше возможностей и массовый 
отбор. 

Реанимировать советскую практику – работу начи-
нать со школьников, хотя бы в виде экскурсий на завод. 
Знакомиться с одаренными детьми в профильных сме-
нах лагерей, где можно выявить будущих Ганичевых, 
Денежкиных, Шипуновых. Участвовать в работе студен-
ческих научных обществ. Организовывать различные 
конкурсы, в том числе спортивные. Все это повышает 
престиж профессии, вовлекает в производство моло-

дое поколение, выявляет самых талантливых – буду-
щий авангард. 

Оплате труда и комфортным условиям посвящена от-
дельная главка в Стандарте. Здесь и охрана труда, и 
профессиональные риски, и главное – установление 
конкурентной зарплаты, ежегодная индексация, над-
бавки за квалификацию, надбавки молодым специали-
стам и наставникам. Что примечательно – поддержка в 
обеспечении жильем. 

Что важно! В Стандартах так прямо и сказано – нали-
чие (создание) первичной профсоюзной организации и 
заключение колдоговора. С Профсоюзом Стандарт ста-
нет живее, интереснее, а значит эффективнее, с этим 
никто не поспорит. Ведь Стандарт – это о людях, и Про-
фсоюз – о них же. 

Управляющий Тульским отделением Социального 
фонда России Андрей Филиппов информировал пред-
ставителей соцпартнеров о работе вновь созданной 
службы, законодательных изменениях, в том числе пен-
сионных начислениях военнослужащим. 

председатель Тульской областной орга-
низации Электропрофсоюза Нина Мор-
гунова. – Все команды почти одинаково 
сильные. Суммарный разрыв – в один 
балл. Спорт у энергетиков стал систе-
мой, все готовятся заранее, на хороших 
площадках, при активной поддержке ра-
ботодателей.

Итоги спартакиады:
Гонки на лыжах: I – Щекинская ГРЭС,  

II – Тулгорэлектросети,  III –Тулэлектро-
сети.

Шахматы: I – Новомосковская ГРЭС, 
II – Тулэлектросети, III – Управление Ту-
лэнерго;

Шашки: I – Новомосковские электро-
сети, II – Тулэнерго, III – Суворовские 
электросети.

В заключение Спартакиады победите-
лей ждали призы, грамоты, кубки, и всех 
– подарки. А затем – дискотека и товари-
щеский ужин с замечательным ди-джеем, 
которого посоветовали коллеги из обко-
ма Профсоюза работников культуры.   

ЭНЕРГЕТИКИ В КРАИНКЕ


