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ГЕНСОВЕТ ФНПР

11 апреля в Санкт-Петербурге прошло 
заседание Генсовета ФНПР, в кото-

ром принял участие председатель Туль-
ской Федерации профсоюзов Сергей Суд-
ницын. Наряду с профсоюзным активом 
здесь работали представители социаль-
ных партнеров – Правительства и депутат-
ского корпуса России. 

К собравшимся с видеоприветствием об-
ратилась зампред правительства РФ Татья-
на Голикова, а по видеосвязи присоединял-
ся министр труда Антон Котяков. С докладом 
о совершенствовании систем оплаты труда 
и социальной политики выступил председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков. Он отметил, что 
правительством принимаются меры по ста-
билизации социально-экономической ситуа-
ции в стране: индексация зарплаты и пенсий, 
выплата пособий для семей с детьми и про-
чее. Однако этих мер все же недостаточно. 
Хотя Росстат и фиксирует исторический ми-
нимум за многие годы по количеству бедных 
жителей (15,3 миллиона человек или 10,5 про-
центов населения за чертой бедности), но эта 
цифра не может успокаивать. Любой рост бла-
госостояния граждан является следствием не 
системной работы, не автоматически работа-
ющих методик, а волевых решений главы го-
сударства. «Странной случайностью» назвал 
Шмаков тот факт, что ни в одном государ-
ственном документе не зафиксированы по-
казатели для повышения стоимости труда. В 
итоге низкий уровень цены на труд носит хро-
нический характер. Говорил лидер ФНПР и о 
необходимости защиты социально-трудовых 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СОЦИАЛЬНУЮ ПОЛИТИКУ! 

интересов людей в условиях СВО: «Все для 
фронта, все для победы - да, но надо пони-
мать, что человек не робот. Да и роботы лома-

ются». В 2023 году, объявленном ФНПР годом 
укрепления и развития социального партнер-
ства, Михаил Шмаков призвал уделить осо-
бенное внимание вопросам совершенствова-
ния системы оплаты труда, в том числе через 
соглашения и коллективные договоры. 

Депутат Госдумы от профсоюзов, заме-
ститель Председателя ФНПР Андрей Исаев 
рассказал о задачах, которые профсоюзное 
движение может поставить в текущей ситуа-
ции. «Именно мы как профсоюзное движение 
должны взять на себя основную миссию:<...> 
стать <...> основным каналом между людьми и 
властью, по которому может разрешаться воз-
никшее противоречие», - заявил он. 

Заместитель Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина выступила с докладами о проекте 
концепции Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсо-
юзов, общероссийскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством Российской 

Федерации на очередной период и о выполне-
нии в 2022 году обязательств Генсоглашения 
на 2021-2023 гг. Она предложила определить 
период нового Генсоглашения на срок в три 
года (2024 - 2026 гг.), а с учетом преемствен-
ности в решении задач социально-экономиче-
ского развития Российской Федерации взять 
за основу структуру Генерального соглаше-
ния на 2021-2023 годы: Нина Кузьмина озву-
чила приоритетные цели нового соглашения: 
рост благосостояния населения; развитие 
человеческого потенциала; внедрение прин-
ципов достойного труда; повышение эффек-
тивности государственного управления; рас-
пространение социального партнерства на 
всех трудящихся. 

Генсовет рассмотрел вопрос о ходе выпол-
нения Плана практических действий по реа-
лизации решений X и XI съездов ФНПР. В том 
числе – о последовательном осуществлении 
мер по организационному и финансовому 
укреплению профсоюзов, сохранению и уве-
личению численности членов профсоюзов, 
реализации кадровой, молодежной и инфор-
мационной политики, решений съездов ФНПР 
по внесению изменений в уставы членских ор-
ганизаций ФНПР.

Членами Генсовета были приняты развер-
нутые постановления по основным вопросам 
повестки заседания. Все принятые решения 
будут размещены на сайте ФНПР, в разделе 
«документы».

По информации газеты «Солидарность» 
и пресс-службы ФНПР.

День охраны труда прошел 6 апреля на базе АО «Туль-
ский завод РТИ» при участии представителей над-

зорных органов, служб охраны труда предприятий и ор-
ганизаций города. Тульские профсоюзы представлял 
председатель ТФП Сергей Судницын.

Для начала участников познакомили с историей и продук-
цией предприятия, которая крайне востребована и в мирной 
жизни, и в ВПК. Затем выступили представители Госинспекции 
труда, Фонда пенсионного и социального страхования, Туль-
ской Федерации профсоюзов, Учебно-консультационного цен-
тра по охране труда и специалист службы охраны труда РТИ. 
По итогам информации об изменениях в трудовом законода-
тельстве, защите прав работников, реализации мер по сниже-
нию производственного травматизма участники задали инте-
ресующие их вопросы. 

В завершение Благодарственными письмами главы ад-
министрации Тулы и ценными подарками наградили лучшие 
предприятия и организации на поприще здоровых и безопас-
ных условий труда. Поздравляем победителей: 

- АО «Тульский завод резиновых и технических изделий»; 
- ООО «Лазермед»;
- ООО «Тулагидроспецстрой»;

5 апреля в Полипласт Новомосковск прошёл семинар 
для сотрудников компании, посвященный основным 

изменениям в сфере охраны труда в 2023 году. Лекция 
состоялась в рамках ежегодного мероприятия «Месяч-
ник по охране труда», организаторами которого высту-
пают профсоюз ООО «Оргсинтез» - ООО «Полипласт 
Новомосковск» совместно с администрацией предпри-
ятия.

- ЗАО «ТУЛА-БЕТОН»;
- ООО «Инжиниринг»;
- ФГБУК «Тульский государственный музей оружия»;
- ООО «ДаймондТекКонстракшн»;
- ООО «Техностиль Премиум»;
- Тульский отдел материально-технического обеспечения 

Московской дирекции снабжения – структурного подразделе-
ния Центральной дирекции закупок и снабжения – филиала 
ОАО «РЖД»;

- ООО «Тула Инвест»;
- АО «Тульские городские электрические сети»;
- ОАО «Тульская обувная фабрика «Заря»;
- ГУЗ «Детская городская клиническая больница г. Тулы»;
- ООО «КОРС ГРУПП»;
- ООО «Волоть»;
- АО «Центральное конструкторское бюро аппаратостроения»;
- АО «Спецприбор»;
- ГПОУ «Тульский областной медицинский колледж»;
- ГПОУ ТО «Тульский технико-экономический колледж им. 

А.Г. Рогова»;
- ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых 

технологий».

В семинаре приняли участие инженеры, специа-
листы по охране труда, руководители, а также все 
желающие члены профсоюзного комитета. В каче-
стве основного спикера в семинаре участвовала 
главный технический инспектор труда ТФП Оксана 
Чередниченко, которая познакомила с нововведе-
ниями в области охраны труда:

• Новые рекомендации по организации работы 
службы охраны труда, структуре и численности 
службы;

• Перечень лиц, кого можно назначать ответ-
ственным по охране труда на предприятии;

• Новые требования к обучению и проверке зна-
ний по охране труда;

• Регламент проведения профилактических про-
верок государственных органов с целью подготов-

ки к плановым надзорным мероприятиям;
• Изменения в порядке расследования профзаболеваний и др.
Поднятые темы имеют огромное значение для обеспечения 

необходимого уровня безопасности работы коллектива пред-
приятия. Администрация Полипласт Новомосковск на посто-
янной основе инициирует проведение подобных обучающих 
мероприятий, ведь забота о сотрудниках является одним из 
главных приоритетов руководства компании.

6 апреля в Тульском облпотребсоюзе прошел семинар, 
посвященный основным изменениям в сфере охраны 

труда в 2022- 2023 годах.
В семинаре приняли участие председатель Правления ТО-

СПО Наталья Ряховская, председатель Тульской област-
ной организации профсоюза работников потребкооперации 
и предпринимательства Наталия Беликова, начальник отде-
ла организационно-кооперативной, правовой работы и кадров 
Валентина Горчева, руководители, специалисты и ответствен-
ные по охране труда, специалисты по кадрам, председатели 
профсоюзных организаций кооперативных организаций.

Экспертом выступила главный технический инспектор труда 
ТФП Оксана Чередниченко.

В процессе семинара-презентации обсудили вопросы:
• проведение оценки профессиональных рисков;
• обеспечение средствами индивидуальной защиты;
• об изменениях в проведении медосмотров;
• порядок расследования несчастных случаев;
• обновления должностных инструкций согласно действую-

щему законодательству;
• обучения работников по охране труда по новым требова-

ниям и другие.

Продолжение темы на 2 стр.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ
ОХРАНА ТРУДА
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ДВЕ ИНФОРМАЦИИ

В ОБКОМЕ ПРОФСОЮЗА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ДЕЛАЕМ СТАВКУ НА МОЛОДЕЖЬ
Сегодня познакомим читателей с первичной про-

фсоюзной организацией АО «Тулагоргаз». И уже 
заранее предчувствуем скептические нотки, мол, га-
зовая отрасль на привилегированном положении, по-
этому образцовая деятельность профсоюзной пер-
вички неудивительна и оправданна. В ответ на это 
хочется сказать так: а сколько у нас предприятий из 
привилегированного списка, где люди рассматрива-
ются как «ресурс», наряду со станками и оборотными 
средствами, где профсоюз формальный, в котором 
по советской привычке держатся одни предпенсио-
неры, а то и вовсе нет профсоюза. Значит, дело не 
в успехе отрасли, а конкретном руководителе и про-
флидере. 

Действительно, в Тулагоргазе людей ценят, знают и бе-
регут. Подтверждений тому масса, достаточно заглянуть 
в колдоговор – третий на счету председателя первички 
Наталии Доценко. Сотрудникам положено доброволь-
ное медицинское страхование за счет предприятия, сум-
ма фиксированная, но в случае необходимости ее мож-
но увеличить за счет неиспользованных средств статьи. 
Раз в три года работник получает частичную компенса-
цию за путевку на отдых, а детям ежегодно компенсиру-
ются  путевки в оздоровительные лагеря. Сухая форму-
лировка «негосударственное пенсионное обеспечение» 
предполагает ежемесячную доплату к пенсии ветеранам 
предприятия. И пусть она невелика, но это серьезное ос-
нование для гордости за свое предприятие и прожитый 
трудовой век.

Представьте только, приходит новичок устраиваться на 
работу, и ему во время собеседования в отделе по рабо-
те с персоналом сразу выкладывают: у нас, уважаемый, 
сто процентов работников состоят в профсоюзе! Любишь 
посещать бассейн, заниматься в фитнес-клубе, играть в 
футбол, волейбол? Так вот, у нас все это удовольствие 
можно получить бесплатно, но для этого необходимо 
быть членом профсоюза. Предложение, от которого не-
возможно отказаться. Помимо этого, конечно, расскажут 
о содержании колдоговора, о социальных гарантиях, о 
преимуществах вступления в профсоюз. И вот уже кол-
лектив предприятия пополнился еще одним членом про-
фсоюзной организации.

На носу май. На длинные праздники сотрудники Тула-
горгаза на двух автобусах отправятся в экскурсионную  
поездку по Белоруссии – в Брестскую крепость, Минск, 
Беловежскую пущу. Это ежегодная традиция – отправ-
ляться коллективом в путешествие, где вдоволь нагово-
ришься с коллегами, от души насмеешься, и еще больше 
сдружишься.

А в конце мая состоится традиционная спартакиада, к 
которой газовики готовятся целый год. Генеральный ди-
ректор Василий Большов сам заядлый спортсмен, и не 

В Туле отметили юбилей со дня основания Центра детской психоневрологии. Се-
годня Центр – это ведущее учреждение региона в области оказания специали-

зированной помощи детям, проведения ранней всесторонней диагностики и ком-
плексной медицинской реабилитации.

Центр детской психоневрологии отметил двойной юбилей – 15 лет со дня преобразова-
ния в современный Центр и 85 лет с момент основания лечебного учреждения.

На торжественном мероприятии в атриуме Тульского кремля председатель Тульской 
областной организации Профсоюза работников здравоохранения Татьяна Богомолова 
вручила награды коллективу Центра.

прочь выступить в команде. Соревнования по футболу, 
мужскому и женскому волейболу, плаванию проходят с 
задором. Командный дух сближает людей, здесь не про-
сто каждый знает друг друга по имени, а готов придти на 
помощь всегда, не ограничиваясь рамками трудовых от-
ношений и спортивных состязаний. А это очень важно – 
работать с ощущением товарищеского плеча. 

Молодежи в Тулагоргазе больше половины от штатно-
го состава. Молодежный профсоюзный совет – активная 
сила. Возглавляет совет София Курбацкая. За ней – ор-
ганизация культурно-массовой работы: от проведения 
новогодних детских утренников до организации помо-
щи нуждающимся. Недавно, например, собрали грузовик 
с нужными вещами и отвезли в Дом ребенка, над кото-
рым давно шефствуют, и выступили с самодеятельным 
кукольным театром. Учредили акцию «На работу на ве-
лосипеде». 

Первичная организация тесно работает с обкомом Про-
фсоюза работников жизнеобеспечения, которым руково-
дит Виктор Подлужный.Вместе разрабатываются идеи 
по дополнительной поддержке ветеранов, помощи се-
мьям мобилизованным. Председатель обкома ставит са-
мые высокие оценки, характеризуя работу первички. А, 
например, опыт Молодежного совета Тулагоргаза обко-
мом обобщается и передается как пример для других ор-
ганизаций. Прежде всего – умелое распределение сил и 
средств, которые обеспечивают поведение большого и 
разнообразного числа мероприятий, вплоть до участия в 
городских мероприятиях. Команда газовиков заняла вто-
рое место по скандинавской ходьбе в Туле. Молодежь Ту-
лагоргаза участвует  в Дне донора, сборе макулатуры, в 
тренингах и фестивалях в научном центре «Октава». В 
школах проводят уроки по газовой безопасности.

За умелым и рачительным расходованием профсоюз-
ных средств стоит профессионализм председателя пер-
вички – главного бухгалтера предприятия. Остается толь-
ко удивляться способности Наталии Доценко руководить 
финансовым аппаратом предприятия и профсоюзной ор-
ганизацией численностью почти 700 человек. Она неос-
вобожденный лидер, но с сильной, увлеченной командой!

На фото: В марте председатель Тульской област-
ной организации Профсоюза работников жизнеобе-
спечения Виктор Подлужный вручил председателю 
первичной профорганизации АО «Тулагоргаз» Ната-
лии Доценко диплом Лауреата премии Общероссий-
ского профсоюза жизнеобеспечения «За достижение 
высоких результатов в труде и за активное участие в 
профсоюзной работе».

Председатель Молодежного совета София Курбац-
кая от имени профсоюзной организации вручает по-
дарки детям.

Ранее сообщалось, что обком Профсоюза работников здравоохранения продол-
жает Всероссийскую акцию по оказанию практической помощи первичным про-

форганизациям.
Так, в Новомосковской городской клинической больнице председателем Татьяной Богомо-

ловой были обсуждены вопросы, касающиеся коллективного договора, оплаты труда, ком-
пенсационных и стимулирующих выплат, оформления трудового договора, а также поста-
новления Правительства РФ №2568 «О специальной социальной выплате медработникам».

Многие из возникших вопросов были решены на месте. Специалисты кадровой, экономи-
ческой и бухгалтерской службы больницы получили разъяснения, которые помогут в работе.
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ОХРАНА ТРУДА

ИГРЫ РАЗУМА

4 апреля состоялась весенняя межву-
зовская интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» на кубок профкома студен-
тов ТГПУ им. Л.Н. Толстого. 

Тульскую областную организацию Про-
фсоюза народного образования и науки РФ 
в качестве гостей представляли замести-
тель председателя Игорь Лазарев и веду-
щий специалист Лариса Золина.

Шесть команд студентов из ТГПУ им. Л.Н. 
Толстого, НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева и 

4 и 5 апреля 2023 
года в ФГБОУ ВО 

«Тульский государ-
ственный универ-
ситет» прошел кон-
курс «Профорг года 
2023» среди студен-
тов первых и вто-
рых курсов активи-
стов профкома.

Организатором ме-
роприятия выступила 
первичная профорга-
низация студентов и 
аспирантов универ-
ситета. От Тульской 
областной организа-
ции в работе жюри 
принял участие заместитель председателя 
Игорь Лазарев.

В конкурсе состязались девять участни-
ков - по одному от каждого вуза. В течение 
двух дней конкурсанты показывали свои 
знания, умения и навыки в различных но-
минациях: «Автопортрет», «Блиц-опрос», 
«Два к одному», «Профсоюзный биатлон», 
«1 МАЯ и сюрприз» «Командное испыта-
ние».

В результате места распределились сле-
дующим образом:

I место – Анастасия Качалова, студентка 
второго курса, и.о. председателя профбю-
ро института горного дела и строительства;

II место – Александра Гавриленко, сту-
дентка первого курса института педагоги-
ки, физической культуры, спорта и туризма;

III место – Юлия Фатеева, студентка пер-
вого курса института высокоточных систем 
имени В.П. Грязева.

«Профорг года» – это конкурс для активи-
стов студенческой профсоюзной организации 
ТулГУ, где каждый получит шанс стать лучше.

ОПРЕДЕЛИЛИ ПРОФОРГА ГОДА
ВОПРОСЫ ВСЕЗНАЙКАМ

Тульского государственного университета 
приняли участие в игре, чтобы побороться 
за кубок интеллектуальной совы.

В ходе игры команды искали ответы на 
самые сложные вопросы из разных обла-
стей науки и жизни.

Победила команда «Альтернативно по-
бежденные» из Тульского государственно-
го университета.

Поздравляем участников и желаем удачи 
в следующих играх!

К Всемирному дню охраны труда 
Тульская областная организация 

Профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания 
РФ  приурочила проведение  семина-
ров-совещаний для уполномоченных 
по охране труда профсоюза, специа-
листов по охране труда, а также лиц, 
ответственных за охрану труда. 

В мероприятиях приняли участие свы-
ше 60 человек. Основным спикером се-
минаров стала Оксана Чередниченко 
– главный технический инспектор Туль-
ской Федерации профсоюзов.

Во вступительном слове председа-
тель региональной организации Эльви-
ра Калайтан акцентировала внимание 
присутствующих на значимости обще-
ственного контроля со стороны профсо-
юза за соблюдением требований охраны 
труда, а также проинформировала о воз-
можности «профилактического визита» 
в учреждение представителей профсо-
юзной стороны с целью оказать практи-
ческую помощь в соблюдении трудового 
законодательства и требований охраны 
труда. Рекомендации и консультации, 
полученные работодателем в ходе тако-
го визита, помогут подготовить учрежде-
ние к возможным проверкам со стороны 
надзорных органов.

Участники семинаров обсудили ак-
туальные проблемы охраны труда и 
ознакомились с  изменениями зако-
нодательства в сфере охраны труда, 
произошедшими в 2023 году.

Новые требования в сфере охраны 
труда призваны обеспечить приоритет 
сохранения жизни и здоровья работни-
ков на рабочем месте.К сожалению, сре-
ди учреждений, представители которых 

15 апреля в Туле, в КБП им. А.Г. Шипу-
нова, прошел региональный кон-

курс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший монтажник радиоэлектрон-
ной аппаратуры». От Тульской Федера-
ции профсоюзов мероприятие посети-
ли председатель ТФП Сергей Судницын 
и заместитель председателя Тульской 
областной организации РОСПРОФПРОМ 
Михаил Соломасов.

В конкурсе приняли участие работники 
восьми предприятий промышленного ком-
плекса региона.

Участников приветствовал заместитель 
министра промышленности и торговли 
Тульской области Максим Синявский. Он 
отметил, что губернатор Алексей Дюмин 
уделяет особое внимание кадровому обе-
спечению производств региона.

«Успехи наших оборонных предприятий - 
это, прежде всего, заслуга их работников. 

45 туляков стали победителями ре-
гионального этапа Всероссийско-

го чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы-2023». Об 
этом сообщает пресс-служба областно-
го правительства.

Чемпионат прошел в рамках федераль-
ного проекта «Профессионалитет» нацпро-
екта «Образование». В нем приняли уча-
стие порядка 320 участников, 135 получили 
предложения о стажировке от предприя-
тий-партнеров, которых было 45.

КОНКУРСЫ

СЕМИНАР ДЛЯ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

приняли участие в семинарах, нет ра-
ботодателей, присоединившихся к кон-
цепции «Нулевой травматизм». Отдель-
ное внимание было уделено значению 
данной концепции в формировании без-
опасной производственной среды и мер 
по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных забо-
леваний на рабочих местах.

В ходе семинаров слушатели ознако-
мились с  обновленным перечнем рабо-
чих мест для проведения СОУТ в осо-
бом порядке, проанализировали новые 
требования к обучению и проверке зна-
ний по охране труда, изменения в по-
рядке расследования и учета профза-
болеваний. Обсудили новые правила 
обеспечения работников средствами ин-
дивидуальной защиты и смывающими 
средствами, которые вступят в силу с 1 
сентября 2023 года.

Особый акцент был сделан на необ-
ходимости разработки и актуализации 
локальных нормативных актов органи-
зации по охране труда, приведении их в 
соответствие с новыми нормативными 
актами.

Мероприятия состоялись в рамках 
присоединения Тульской областной ор-
ганизации Профсоюза к компании «Без-
опасная и здоровая рабочая среда-ос-
новополагающий принцип и право в 
сфере охраны труда», носили инфор-
мационно-разъяснительный характер и 
были направлены на привлечение вни-
мания участников к проблемам в сфере 
охраны труда в первичных профсоюзных 
организациях и государственных учреж-
дениях региона.

Информация обкома Профосоюза.

ЛУЧШИЕ МОНТАЖНИКИ
Промышленный комплекс в полной мере 
выполняет возложенные на него задачи. И 
особенно важно, что в сфере ОПК работа-
ют профессионалы, показывающие высо-
кие результаты и в конкурсных испытаниях, 
и в ежедневном труде» - сказал замести-
тель министра.

В профмастерстве состязались монтаж-
ники радиоэлектронной аппаратуры с опы-
том работы более трех лет. Для них под-
готовили теоретические и практические 
задания.

По итогам испытаний победителем ста-
ла Елена Макарова (АО «Конструкторское 
бюро приборостроения имени академика 
А.Г. Шипунова»), 2-е место заняла Янина 
Куренкова (АО «Конструкторское бюро при-
боростроения имени академика А.Г. Шипу-
нова»), 3-е место – Маргарита Чернова (АО 
«Тулаточмаш»).

Победителям были вручены дипломы и 
ценные подарки.

Соревнования проходили с 10 по 14 апре-
ля в Тульском колледже строительства и 
отраслевых технологий. Этот чемпионат 
был впервые ориентирован на потребности 
рынка труда региона. Работодатели уча-
ствовали в разработке заданий и критери-
ев оценки, а также участвовали в качестве 
судей.

Министр образования Тульской обла-
сти Оксана Осташко отметила слаженную 
профессиональную работу организаторов. 
Она поблагодарила экспертов и партнеров.

ПРОФЕССИОНАЛЫ - 2023
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

СПОРТ, СПОРТ!

Тульская областная организация 
Профсоюза работников госучреж-

дений и общественного обслужива-
ния РФ провела первый профсоюз-
ный турнир по настольному теннису, 
посвященный 105-летию со дня осно-
вания Профсоюза.

В соревнованиях приняли участие 
26 членов Профсоюза из 14 первичных 
профсоюзных организаций. Атмосфера 
праздника царила на спортивной пло-
щадке с первой минуты. Хорошее на-
строение и спортивный азарт захватили  
игроков и болельщиков! Многие участ-

8 апреля в Академии настольного 
тенниса прошел традиционный 

весенний турнир. Со всех районов 
области приехали спортивные чле-
ны Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса. 

Семнадцать участников боролись за 
хорошие призы от тульской областной 
организации Профсоюза. После трех 
часов соревнований в три тура лучши-

СОСТЯЗАЛИСЬ И ВЗРОСЛЫЕ, И ДЕТИ

ТУРНИР К 105-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗА

ми, как и в прошлом году, стали пред-
ставители ППО ООО «Каргилл» (Ефре-
мовский район), которые завоевали 2 
первых места: 1 место занял прошлогод-
ний лидер – Виталий Михайлин (инженер  
ОНРО);  2 место – Александр Чурилов 
(оператор). 

Настоящая спортивная борьба разго-
релась за 3 место. Претендовали на него 
Евгений Бабаскин (Общество охотников 

и рыболовов),  Игорь Попов (новомосков-
ский комбинат «Стимул»), Татьяна Мои-
сеева (ООО «Каргилл»), Алексей Бель-
ских (Новомосковский техникум пищевых 
биотехнологий). В итоге 3 место получил 
Игорь Попов. В прошлом году он также 
был одним из  претендентов на призовые 
места.

Участвовали в соревнованиях и дети 
членов Профсоюза. Полина Бельских по-

лучила подарок от Профсоюза – детские 
теннисные ракетки. 

Но самое главное, что субботний день 
все провели с пользой для здоровья, по-
святили общению с коллегами из разных 
организаций нашего Профсоюза!

ники продемонстри-
ровали высокий уро-
вень спортивной 
подготовки. Победи-
ли сильнейшие!

Первое место сре-
ди женщин заняла 
Елена Ершова (пер-
вичная профоргани-
зация администра-
ции муниципального 
образования г. Алек-
син), второе место 

– Елена Фёдорова (ППО ГУ ТО «СРЦН 
№1»), третье место – Ольга Филато-
ва (ППО ГУ ТО «Первомайский дом-
интернат для престарелых и инвали-
дов»).

Среди мужчин самым подготовленным 
спортсменом стал Александр Тамошин 
(ППО ГУТО «СРЦН №4»), второе место – 
Юрий Карпухин, третье место – Эдуард 
Леонов – оба из первичной профсоюзной 
организации Отделения по Тульской об-
ласти Главного управления Центрально-
го банка России по ЦФО. 

Специальный приз был вручён самой 
спортивной первичной профсоюзной ор-
ганизации Советского отдела Филиала 
ФГУП «Охрана» Росгвардии по Тульской 
области, от которой в турнире приняли 
активное участие семь представителей.

Все участники награждены Почётными 
грамотами комитета и памятными суве-
нирами. 

Праздник спорта никого не оставил 
равнодушным!

Информация обкома Профсоюза.

Информация обкома Профсоюза.


