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С ПРАЗДНИКОМ, СОЦПАРТНЕРЫ!

Уважаемые работники 
и ветераны 

металлургической 
отрасли! Поздравляем 

вас с профессиональным 
праздником!

Металлургическая от-
расль всегда была ло-

комотивом экономики и не-
отъемлемой частью жизни 
нашего региона и не только 
его. Стоя у доменных печей, 
электропечей и электро-
литического оборудования, 
тульские металлурги в бук-
вальном смысле куют мощь 
и стратегическое превос-
ходство государства. Имен-
но в Туле производится один 
из лучших в мире литейный и 
передельный чугун, не имею-
щий аналогов в мире чистый 
хром, расположено крупней-
шее производство пятио-
киси ванадия. От этой про-
дукции зависят множество 
других отраслей, которые 
изготавливают машины, ко-

С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!
рабли, комбайны, трактора, 
самолеты, станки, медицин-
ское оборудование и многое, 
многое другое, что так не-
обходимо нашей стране для 
поддержания высочайшего 
уровня развития нашей пе-
редовой экономики.

Уважаемые металлур-
ги! Ваша профессия была и 
остается делом стойких, 
сильных людей. Благода-
рим вас за добросовестный 
труд и верность избранно-
му делу. Мы высоко ценим 
ваш вклад в развитие про-
мышленности и укрепление 
экономики Тульской области 
и всей России.

От души желаем счастья, 
здоровья, благополучия вам 
и вашим семьям, а также по-
полнения рядов профорга-
низаций! Пусть каждый день 
радует новыми достижени-
ями во благо нашей Родины! 

Тульская Федерация профсо-
юзов.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

10 июля подписано Соглашение о взаимодей-
ствии между Тульской федерацией профсо-

юзов и региональным филиалом Государственного 
фонда «Защитники Отечества». 

Соглашение подписали председатель Тульской Фе-
дерации профсоюзов, депутат Тульской областной 
Думы Сергей Судницын и руководитель Тульского фи-
лиала фонда «Защитники Отечества» Анна Домченко. 

Основная задача фонда — сопровождать ветеранов 
и семьи погибших в СВО бойцов и обеспечивать им все 
полагающиеся меры поддержки.

Задачи подписавших Соглашение сторон в некоторой 
степени пересекаются. Многие вышедшие на работу ве-
тераны, члены их семей состоят в рядах профсоюза, на 
многих предприятиях действуют коллективные догово-
ры, все это тоже в значительной степени обеспечивает 
поддержку этих людей – защиту трудовых прав, обеспе-
чение безопасных условий работы, оздоровление в са-
наториях и профилакториях, материальную помощь да 
и просто человеческое участие.

Финансовая поддержка – гуманитарная помощь – при-
соединенным территориям от тульских профсою-

зов идет регулярно, с момента начала СВО. 
Теперь к помощи военнослужащим прибавилась помощь 

пострадавшей от боевых действий Белгородской области. 
Отраслевые обкомы Тульской Федерации профсоюзов  по-
ступили рационально – направили средства в областные 
профсоюзные организации Белгородчины, а уже их руковод-
ства на местах найдут конкретных нуждающихся адресатов. 

К концу июня денежные средства были направлены обко-
мами народного образования и науки, жизнеобеспечения, 
промышленности, здравоохранения, культуры, строитель-
ства, радиоэлектронной промышленности. А Тульская об-

Профсоюзы предлагают внести изменения в проект 
плана мероприятий по реализации Долгосрочной про-

граммы содействия занятости молодежи.
Новый проект плана мероприятий по реализации Долго-

срочной программы содействия занятости молодежи на пе-
риод до 2030 года разрабатывается Минтрудом с участи-
ем социальных партнеров. Представители ФНПР обсудили 
проект плана с участниками совещания, которое провел 
Минтруд.

Профсоюзы настаивают на включении в проект мер по обе-
спечению прохождения практики учащимися по направлени-
ям подготовки (специальностям), где требуется специальная 
инфраструктура и оборудование для ее прохождения, в том 
числе создаваемые при участии государства. Данное предло-
жение вызвало большую дискуссию.

Необходимость реализации данных мер обсуждалась еще 
на этапе утверждения текущей версии плана мероприятий, в 
том числе в рамках Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

На данный момент никаких действий со стороны Минтруда 
не последовало. По этой причине профсоюзы повторно об-
ратились с этим предложением в ведомство. Минобрнауки и 

ластная организация Электропрофсоюза отличилась тем, 
что наряду с обкомом в сборе гумпомощи приняли участие 
первички, причем все до одной. И неважно, что маленькие 
организации и суммы перечислили небольшие, зато общая 
равнодействующая сила оказалась очень даже ощутимой. 
Аналогично и в профсоюзе РЭП, где есть замечательное 
предприятие «Стрела», перечислившее белгородским про-
фсоюзным коллегам внушительную сумму. А всего тульские 
профсоюзы перечислили Белгороду более полумиллиона 
рублей.

На Руси испокон веку водится решать проблемы общи-
ной, сообща. Недаром учит старая пословица: «Друг за дру-
га стой – выиграешь бой».

Минпросвещения не смогли оценить важность этой задачи и 
предложили исключить это мероприятие из проекта плана. 

Кроме того, участники совещания обсудили необходимость 
внесения изменений в Трудовой кодекс РФ в части опреде-
ления порядка осуществления наставничества. По мнению 
ФНПР, установление порядка организации наставничества, 
правового статуса наставников, гарантий по оплате их труда 
потребуется внести в ТК РФ отдельным законопроектом.

Ранее ФНПР направляла замечания к проекту плана. Про-
фсоюзы предлагали исключить задачу по подготовке пред-
ложений в нормативные правовые акты в части развития са-
мозанятости, платформенной занятости и дистанционной 
занятости, в качестве новой формы деятельности молодежи. 
По мнению профсоюзов, самозанятость и платформенная за-
нятость не могут рассматриваться как специфическая и, тем 
более, приоритетная форма занятости молодежи на фоне то-
тального дефицита кадров.

В результате в проекте плана предусмотрен мониторинг де-
ятельности молодежи в качестве самозанятых и с примене-
нием платформенной занятости, а также подготовка предло-
жений по развитию сервисов по разъяснению прав граждан, 
осуществляющих такую деятельность.

СОГЛАШЕНИЕ

ОБЩИЕ ЗАДАЧИ ДРУГ ЗА ДРУГА СТОЙ

ИНИЦИАТИВА ФНПР

СОДЕЙСТВОВАТЬ МОЛОДЕЖИ!
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ПРОФПРАЗДНИКИ

К ИСТОКАМ ПОТРЕБКООПЕРАЦИИ
Руководители и представи-

тели кооперативных ор-
ганизаций Тульского област-
ного союза потребительских 
обществ во главе с председа-
телем Совета Татьяной Тру-
фановой приняли участие в 
проведении торжественных 
мероприятий, посвященных 
Международному дню коопе-
ративов. Одно из значитель-
ных событий – знакомство ра-
ботников потребкооперации с 
Богородицким дворцом-музе-
ем графов Бобринских. 

Выбор экскурсии был неслу-
чаен, ведь истоки первых коо-
перативных объединений Туль-
ской области были именно в 
Богородицком районе в 1896 
году при свекольно-сахарном 
заводе графа Бобринского.

Интерьеры залов и экспози-
ция вызвали интерес и восхище-
ние экскурсантов. Подлинных 
вещей сохранилось немного, но 
интерьеры воссозданы с учетом 
того, как все могло быть при хо-
зяевах дворца. Представилась 
возможность не только побы-
вать во Дворце-музее, но и про-
гуляться по парку. Одновремен-
но желающие смогли посетить 
выставку картин Никаса Саф-
ронова, которая проходила при 
дворце-музее.

Из рассказа экскурсовода ко-
операторы узнали о происхож-
дении дворца, его создателях, 
о разрушении во время Вели-

6 июля работники Управления феде-
ральной почтовой службы по Туль-

ской области собрались в Большом 
зале Тульской Федерации профсою-
зов, чтобы отметить свой профессио-
нальный праздник.

Мероприятие началось с награждения 
тех, кто за последний год особо отличил-
ся в труде и общественной жизни. Почет-
ным знаком ЦК Профсоюза «За развитие 
социального партнерства» удостоился 
руководитель Антон Калугин. За два года 
его работы на посту в нашей области в 
заметную сторону улучшились условия 
труда в дальних почтовых отделениях, 

В ДЕНЬ ПОЧТЫ РОССИИ

на конструктивную основу вышли отно-
шения с Профсоюзом, выросла числен-
ность профсоюзных рядов.

Рядовые почтальоны, водители, сорти-
ровщицы, начальники отделений – без 
малого семьдесят человек – были на-
граждены ведомственными и министер-
скими Почетными грамотами и благодар-
ностями. Трое общественных лидеров, 
среди которых начальник Щекинского от-
деления Людмила Панченко удостоились 
Серебряного знака ЦК «За служение про-
фсоюзу связи». Еще четверо работников 
были награждены Золотым и Серебря-
ным значком за добросовестный труд и 

активную работу в Профсоюзе, Меда-
лью «115 лет Профсоюзу связи России» и 
Медалью «30 лет социальному партнер-
ству».

С трибуны звучали добрые слова в 
адрес почтальонов и всех работников 
УФПС, которые беззаветно служат сво-
ей профессии. Ежедневно в нашей об-
ласти более 1000 почтальонов разносят 
208 тысячам получателей пенсии и соц-
пособия. По этому показателю наш реги-
он лучший в РФ. 

Выступавшие говорили о славной и 
долгой истории Почты, которая восхо-
дит корнями еще в Киевскую Русь. Вспо-

минали Петровские реформы, 1700 год 
и открытие Тульского почтового ведом-
ства. Сегодня почтовая связь в обла-
сти – это 12 тысяч километров почтовых 
маршрутов и 3 тысячи работников. Для 
жителей многих деревень и сел почта-
льоны – единственная связующая нить 
с городом¸ они добрые помощники и со-
беседники. Недаром в поздравлениях 
часто повторялось пожелание того, что-
бы приносимые новости были только до-
брыми. 

Перед собравшимися выступили арти-
сты Тульской филармонии, а в конце ме-
роприятия всех ждал дружеский фуршет.

кой отечественной войны и его 
возрождении. В настоящее вре-
мя для посетителей открыто 14 
залов, где проводятся художе-
ственные выставки, концерты 
камерной музыки. Богородицкий 
дворец-музей с парком включе-
ны в Федеральный туристский 
маршрут «Русские усадьбы».

Торжественные мероприя-
тия завершились в кафе Ки-
реевского райпо праздничным 
обедом, который прошел в те-
плой, дружественной обстанов-
ке. Кооператоры сказали много 
теплых, добрых слов и поже-
ланий в адрес руководства ТО-
СПО. Все участники вырази-
ли свое мнение о проведенной 
экскурсии и благодарили орга-
низаторов за предоставленное 
познавательное мероприятие. 
Председатель Совета ТОСПО 
Т.Труфанова вручила лучшим 
работникам потребительских 
обществ награды Центросою-
за РФ, благодарственные пись-
ма губернатора, почетные 
грамоты Министерства про-
мышленности и торговли, а так-
же поздравила кооператоров с 
профессиональным праздни-
ком и пожелала дальнейших 
успехов в работе.

По информации председате-
ля Тульской областной ор-
ганизации Профсоюза ра-
ботников потребкооперации 
Натальи Беликовой.
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ

ЕДИНАЯ 
КОМАНДА

НАГРАДИЛИ ДОСТОЙНЫХ

В Большом зале Тульской 
Федерации профсоюзов 

в соответствии с программой 
мероприятий, посвященных 
Дню медицинского работника, 
прошло торжественное собра-
ние областного центра меди-
цины катастроф. 

В мероприятии приняли уча-
стие более 200 человек. Ор-
ганизация является одной из 
крупнейших первичек Тульской 
областной организации Про-
фсоюза работников здравоох-
ранения.

В приветственном слове глав-
ный врач  Центра медицины ка-
тастроф Сергей Мухин отметил, 
что все сотрудники учреждения 
– это единая команда, которая 
круглосуточно спасает жизни и 
здоровье жителей области.

Со словами благодарности и 

пожеланием дальнейших успе-
хов в работе, благополучия и 
крепкого здоровья обратилась 
к колегам председатель област-
ной организации Профсоюза Та-
тьяна Богомолова. Она также 
вручила памятные медали Про-
фсоюза «За заслуги в борьбе с 
пандемией COVID-19» и благо-
дарности областной организа-
ции наиболее активным членам 
профсоюза.

Большой группе работников 
были вручены ведомственные 
и региональные награды и на-
грудные знаки Центра медици-
ны катастроф, скрой и неотлож-
ной медицинской помощи.

По информации Тульской 
областной орагнизации 
Профсоюза работников 
здравоохранения РФ.

В последние дни  июня в Минске прошел IX Меж-
дународный фестиваль «Профсоюз без границ». 
Вместе с московскими, смоленскими, брянскими, 

минскими, могилевскими, гомельскими  и гродненскими 
коллегами в нем приняли участие и тульские молодые 
педагоги – активисты профсоюзного движения. 

Это была девятая по счету традиционная ежегодная 
встреча. На этот раз – в столице Беларуси, которая подго-
товилась к мероприятию тщательно и с душой. Все команды 
заранее получили домашнее задание представить  свои ре-
гионы, что было сделано зрелищно, креативно и талантли-
во. Урок «Профсоюз через поколения» провела лидер Про-
фсоюза Минска Лариса Волкова. А ее коллега из Москвы 
Татьяна Плотникова организовала мастер-класс со сходной 
тематикой «Профсоюз и молодежь: задачи, ресурсы, разви-
тие». А затем команды регионов России и Беларуси объе-
динились для создания проектов, направленных на реше-
ние общих проблем, с которыми сталкиваются те и другие. 
В ходе защиты проектов участники предложили массу инте-
ресных идей для решения поставленных проблем.

За два дня профсоюзные активисты посетили мультипарк, 
индустриальный парк, выставку декоративно-прикладного 
творчества, музей истории Великой Отечественной войны.

Под занавес всем командам были вручены символы фе-
стиваля и персональные сертификаты. В завершение в тор-
жественной обстановке делегация Тульской области полу-
чила из рук белорусских товарищей переходящий кубок. Это 
значит, что в 2024 году юбилейный X фестиваль «Профсоюз 
без границ» встретит Тульская областная организация Про-
фсоюза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации.

 

ВСТРЕЧА ДОБРЫХ ДРУЗЕЙ

Беседа с заместителем председателя – главным техническим инспектором труда 
Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ Игорем Лазаревым:

ОХРАНА ТРУДА

ВНИМАНИЕ: ШКОЛА!
– Игорь Викторович, у боль-

шинства людей понятие «ох-
рана труда» ассоциируется, 
прежде всего, с промышлен-
ными предприятиями, строй-
ками, транспортом… Но вот 
цифра: три тяжелых несчаст-
ных случая в прошлом году 
произошли в организациях 
образования. То есть пробле-
ма существует?

– Школа – это такое же место 
с производственными площад-
ками, как и любое другое. Здесь 
есть кабинеты труда с враща-
ющимися механизмами, терри-
тория, пищеблок, спортивный 
зал, кабинеты физики и химии 
– это потенциальные места с 
опасными факторами. Однаж-
ды, посещая в качестве техни-
ческого инспектора один из ка-
бинетов технологии, я увидел 
станок, у которого отсутство-
вало заземление. А это прямая 
угроза травмы электричеством  
в случае короткого замыкания. 
Или другой пример в новой шко-
ле. Среди современнейшего 
оборудования вижу циркуляр-
ную пилу, у которой отсутству-
ет принудительная вентиляция 
для всасывания пыли и струж-
ки. Мне объясняют, что станок 
не эксплуатируется, но почему 
тогда нет соответствующей та-
блички? Да и зачем он в школе, 
если дети на «циркулярке» не 
имеют права работать? Не надо 
бояться списывать старое или 
ненужное оборудование! 

– На заводах есть специали-
сты по охране труда, где-то – 
целые отделы. А кто занима-
ется этим в школе?

– В маленьких школах иногда 
– никто. Имеется, конечно, жур-
нал, где сотрудники расписы-
ваются за соблюдение правил 
безопасности, но отдельного 
специалиста, осуществляющего 
контроль, нет. Хотя, в соответ-
ствии с ТК, руководитель имеет 
право назначить хотя бы на пол-
ставки специалиста по охране 
труда. Где-то в малокомплект-
ных школах кто-то из учителей 
или завхоз берет на себя такую 
административно-управлен-
ческую функцию, в детсадах – 
старшие воспитатели. Поэтому 
я настоятельно рекомендую ди-
ректорам не стесняться и доби-
ваться в районных управлениях 
открытия таких ставок. Оплачи-
ваемая работа всегда эффек-
тивнее. Мы недавно с предсе-
дателем Тульской городской 
организации Профсоюза были 
в одном детском саду, там стар-
шая воспитатель отвечает за ох-
рану труда. У нее и все журна-
лы есть, и спецоценка условий 
труда проведена, и все приказы 
имеются. Исключительно хоро-
шая работа! 

Особняком стоят Центры об-
разования, где предусмотре-
ны отдельные ставки специали-
стов по охране труда, иногда – в 
должности заместителя дирек-
тора по безопасности, как в Оби-
димском Центре образования. 
Это и понятно: большая ресурс-
ная база требует неукоснитель-
ного контроля за безопасностью 
по всем направлениям.

– Хорошо, что есть целая ар-
мия добровольцев, которые 
на общественных началах 

присматривают за безопасно-
стью!

– Действительно, в 24 муници-
пальных образованиях региона 
есть свои внештатные инспекто-
ры труда от районной организа-
ции Профсоюза. Они оказывают 
практическую помощь образо-
вательным учреждениям. Их 
задача – обследовать потенци-
ально опасные места в школах и 
детских садах и указать на нару-
шения. Я бы настоятельно реко-
мендовал нашим инспекторам 
участвовать еще и в приемке 
школ перед новым учебным го-
дом. Помощь внештатных ин-
спекторов позволяет вовремя 
устранить неполадки, избежать 
надзорных санкций, но главное 
– предупредить риски несчаст-
ных случаев. В первичных про-
фсоюзных организациях име-
ются свои уполномоченные по 
охране труда, прошедшие 40-ча-
совые курсы в учебном центре 
Тульской Федерации профсою-
зов. В прошлом году обучение 
прошли уполномоченные из уч-
реждений образования Кимов-
ского района, до этого – Узлов-
ского. Новомосковский район 
этим постоянно занимается. К 
нам на учебу их направляют 
председатели районных про-
форганизаций. В прошлом году 
было обучено 348 уполномочен-
ных. Обязаны пройти обучение 
председатели первичек и руко-
водители организаций. Люди с 
опытом и знаниями  охраны тру-
да есть повсеместно. Но нужно, 
чтобы контроль был постоян-
ным, ежедневным.

Окончание на 4 стр.
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В ПЕРВИЧКАХ

ИНИЦИАТИВА

Окончание. Начало на 3 стр.

– Где обучают специалистов по охра-
не труда?

– В ТГПУ выпускают бакалавров на-
правления «Техносферная безопас-
ность». Есть выпускники средних про-
фессиональных учебных заведений по 
техносферной безопасности. Или мой 
пример. По основной специальности я 
учитель технологии и предприниматель-
ства, по дополнительной – специалист 
по техносферной безопасности. Могу ра-
ботать в области охраны труда. Никто не 
мешает директору школы направить на 
дополнительное обучение учителя тру-
да и получить хорошего специалиста по 
охране труда. Но все упирается в финан-
сы…

– Насколько актуальна спецоценка 
условий труда для работников обра-
зовательных учреждений? Это же не 
сфера энергетики, большой химии, ме-
таллургии…

– Нет, конечно. У педагогических работ-
ников рабочие места укладываются в два 
вида из принятой классификации – опти-
мальный и допустимый – не предусматри-
вающих дополнительных преференций. 
В отличие от вредных и опасных видов, 
характерных для промышленных про-
изводств. Но есть Закон, который с 2014 
года обязывает провести оценку условий 
труда буквально на всех рабочих местах, 
даже если это всего лишь стол и компью-
тер. Непроведение спецоценки наказы-
вается штрафом. Поэтому настоятельно 
прошу руководителей учреждений обра-
зования не подставлять себя и районные 
управления и вовремя изыскивать сред-
ства для проведения спецоценки. Хочу 
отметить, что практически везде, кроме 
только что открывшихся школ, проведе-
на спецоценка. Но ее надо повторять раз 
в пять лет, учитывая изменяющиеся ус-
ловия. Хороший пример подал Плавский 
район, где глава администрации по тен-
деру подобрал фирму и централизован-
но на бюджетные деньги осуществил про-
верку всех школ и детских садов. 

– Есть информация, что через РСФ 
можно вернуть какие-то средства и на-
править их на мероприятия по охране 
труда?

– Каждое учреждение образования от-
числяет страховые взносы за работников 
– 20% от фонда заработной платы. Мож-
но вернуть 2% от этой суммы. Это может 
быть и 50, и 100, и 300 тысяч рублей за 
год, в зависимости от школы. Но чтобы их 
вернуть, руководитель должен  дать за-
дание бухгалтерии, а та подготовить па-
кет документов. Так почему не восполь-
зоваться такой возможностью? 

Можно спорить, насколько эффек-
тивны посещения предприятий под-

растающим поколением в целях про-
фориентации, но однозначно, такие 
мероприятия расширяют детский круго-
зор и вселяют чувство гордости за род-
ной город и профессию родителей. И 
кто знает, возможно, именно празднич-
ное знакомство с заводом сыграет в бу-
дущем роль триггера при выборе про-
фессии.

Раз в год, в день своего рождения, Туль-
ский машиностроительный завод открыва-
ет двери для сотен ребятишек, в основном 
детей работников, чтобы они познакоми-
лись с местом, где трудятся их папы и мамы. 
Для самых маленьких это праздник с раз-
дачей мороженого, катанием на электромо-
билях, возможностью залезть в настоящий 
локомотив и самостоятельно дать желез-
нодорожный гудок. Для детей постарше по-
сещение завода – это своего рода откры-

ЗАВОД И ДЕТИ

ВНИМАНИЕ: 
ШКОЛА!

ОХРАНА ТРУДА

тие. Открытие того, как обычная железная 
болванка проделывает долгий извилистый 
путь и становится в итоге зенитным ком-
плексом, скорострельной пушкой, противо-
танковым снарядом. 

В Трехстороннем областном соглашении, 
в разделе Работа с молодежью, сказано, 
в том числе, о профориентационной дея-
тельности со стороны Работодателя и Про-
фсоюза. Ежегодные «Открытые двери» на 
Туламашзаводе отлично вписываются в эту 
тему. Остается только уповать, чтобы при-
мер взяли на вооружение другие предпри-
ятия. К слову, нечто подобное практикова-
лось на Тульском молочном комбинате, где 
для школьников проводились регулярные 
экскурсии с дегустациями. Понятно, что это 
отвлекает персонал, требует дополнитель-
ных ресурсов, но плоды просвещения в ре-
зультате окупают старания. Не будем за-
бывать, что завтрашний день начинается 
сегодня.

В Новомосковске на базе Учебно-
консультационного центра ава-
рийно-спасательных формиро-

ваний им. В.В.Никулина завершился 
региональный этап Всероссийского кон-
курса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший газоспасатель».

Всероссийский конкурс профмастерства 
«Лучший по профессии» ежегодно прово-
дится Минтрудом России совместно с феде-
ральными. В нашем регионе соучредителя-
ми регионального этапа стали министерство 
труда и социальной защиты Тульской обла-
сти и Тульская Федерация профсоюзов.  

В региональном этапе приняли участие 
газоспасатели одиннадцати крупных пред-
приятий региона. Заместителем председа-
теля конкурсного жюри выступил предсе-
датель Тульской Федерации профсоюзов, 
депрутат Тульской областной Думы Сергей 
Судницын.

Победителями регионального этапа ста-
ли: Руслан Пашков, Александр Соколов, 
Евгений Харитонов. 

Федеральный этап конкурса пройдет в 
два этапа: теоретическая часть проводит-
ся в центрах оценки квалификации СПК ЧС 
субъектов Российской Федерации по месту 
нахождения конкурсантов в период с 10 по 

30 июля 2023 г.; практическая часть прово-
дится с 29 по 31 августа 2023 г. в Тульской 
области.

Победителям и призерам Конкурса будут 
вручены дипломы, подписанные Министром 
труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации, выплачивается денежное поощре-
ние в следующих размерах:

- 1 место - 300 000 рублей.
- 2 место - 200 000 рублей.
- 3 место - 100 000 рублей.
Победитель Конкурса в номинации «Луч-

ший газоспасатель» приглашается на тор-
жественное награждение в Дом Правитель-
ства Российской Федерации.

ЛУЧШИЙ ГАЗОСПАСАТЕЛЬ

Ко Дню семьи, любви и верности 
председателем первичной про-

фсоюзной организации «Стимул» 
была организована поездка в Мо-
скву с прогулкой на теплоходе по 
историческим местам. 

С огромным удовольствием взрос-
лые вместе с детьми провели викто-
рину с исполнением детских песен о 
дружбе, Мире, Семье.

Традиционно проведен конкурс дет-
ских рисунков ко Дню семьи.

Информация Тульской областной 
организации Профсоюза работни-
ков АПК.

ПРОФСОЮЗ И СЕМЬЯ - ОДНА ДОРОГА!

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС


