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ВРЕМЯ ПРАЗДНОВАТЬ

ГЛАВНАЯ ТЕМА – ИНДЕКСАЦИЯ
УРОКИ СОЦПАРТНЕРСТВА

Председатель Тульской областной 
организации РОСПРОФПРОМ 
Иван Андреев:

– Уважаемые работодатели, председатели пер-
вичных профсоюзных организаций, члены про-
фсоюза, работники! С Днём Оружейника! 

Праздник сегодня приобретает новое значение в 
связи с политической обстановкой в мире и прове-
дением Специальной военной операции. Выполне-
ние гособоронзаказа всеми предприятиями, само-
отверженный труд работников, их всевозможная 
помощь участникам боевых действий – гарантия 
Победы над зарвавшимися нацистами.

Профсоюзные организации также активно рабо-
тают в части информации работников, членов про-
фсоюза о положении дел, оказания помощи участ-
никам СВО и их семьям. Все структуры профсоюза 
– первичные организации, областной комитет, со-
вместно с работодателями предпринимают все для 
обеспечения благоприятного социального климата 
в коллективах предприятий.

Поздравляю всех с Днём Оружейника! Желаю По-
беды и Мира! Предприятиям устойчивой работы, 
работникам достойных условий труда, членам про-
фсоюза дальнейшего укрепления первичных ор-
ганизаций профсоюза. Всем здоровья, благополу-
чия. С праздником! 

– Не первый век наш город заслуженно носит звание 
оружейной столицы России. Недаром День оружейни-
ка – это важнейший праздник Тулы.

Но сегодня празднование носит особый характер. 
Россия противостоит натиску коллективного запада, 
который в очередной раз, не сделав никаких выводов 
из уроков прошлого, пробует нас на прочность. При 
этом все – и мы, и наши оппоненты – прекрасно пони-
мают, что свои клыки запад, как и всегда, обломает. 
Именно потому, что Тула в череде других оружейных 
городов страны трудится и день и ночь, производя и 
поставляя в действующую армию самые передовые 
вооружения и военное оборудование. Все эти систе-
мы, разработанные и производимые на наших пред-
приятиях, показывают, по отзывам военных, высо-
кую эффективность, демонстрируя неоспоримые 
преимущества по сравнению с вооружениями наших 
западных оппонентов.

День оружейника - праздник практически каждо-
го туляка, ведь каждая тульская семья так или ина-
че связана с оборонкой. Поэтому хочется поздравить 
всех туляков, пожелать всего наилучшего в жизни и 
успехов в такой нужной для страны работе. Главное - 
всем нам скорейшей бескомпромиссной Победы!

19 ñåíòÿáðÿ - Äåíü îðóæåéíèêà!
Председатель Тульской Федерации 

профсоюзов, депутат Тульской 
областной Думы Сергей Судницын:

24 августа в Тульской областной ор-
ганизации Электропрофсоюза 

прошло внеочередное заседание пре-
зидиума. 

Как пояснила председатель обкома 
Нина Моргунова, главной темой заседа-
ния стало обсуждение индексации зар-
плат на предприятиях энергетического 
комплекса Тульской области. Тема на се-
годняшний день животрепещущая и дале-
ко не везде заслуживающая положитель-
ных оценок. На сегодняшний день средняя 
заработная плата в энергетическом секто-
ре отстает от средней областной, которая 
перевалила за 56 тысяч рублей. И глав-
ная задача состоит в том, чтобы сократить 
разрыв.

– Есть предприятия, которые  показыва-
ют в этом отношении положительную ди-
намику, – рассказала председатель обко-
ма. – Это Черепецкая ГРЭС и Щекинская 
ГРЭС. Здесь индексация соответствовала 
уровню инфляции, и, в принципе, работни-
ки ничего не потеряли. Как положительный 
пример могу также привести предприя-
тие «ПромЭнергоСбыт» в Новомосковске. 
Здесь индексация проводилась дважды 
только в этом году – на 10 процентов в ян-
варе и на 10 процентов в июле.

Аутсайдерами в этом направлении, по 
словам Нины Моргуновой, являются Алек-
синская и Ефремовская ТЭЦ, а также все 
предприятия Тулэнерго. Алексинская и 

Ефремовская ТЭЦ находятся  в поле дея-
тельности компании «Квадры» – одной из 
крупнейших генерирующих отечественных 
компаний, которая, в свою очередь, входит 
в госкорпорацию «Росатом». Напомним, 
что вливание Квадры в Росатом произо-
шло в декабре 2021 года. Электропроф-
союз констатирует, что в Квадре начались 
задержки с ремонтом оборудования, а 

также увеличилась текучесть кадров. При 
этом индексация зарплат была проведена 
лишь в апреле прошлого года.

Сегодня Профсоюзу приходится отста-
ивать позицию по повышению зарплат 
работникам Квадры на 5,2 процента с 1 
сентября 2023 года. Профсоюз также вы-
ступает за дополнительное повышение 
зарплат работников дефицитных профес-

сий. По этому поводу идут переговоры на 
различных уровнях.

Есть проблемы и в Тулэнерго. Из-за те-
кучки на предприятии возник дефицит ка-
дров – около 200 вакансий. При этом про-
фсоюз благодарит руководителя Юрия 
Волченкова, который нивелирует ситуа-
цию точечными повышениями зарплат ра-
ботников. На днях также стало известно, 
что по результатам совместной работы 
Юрия Волченкова и Профсоюза удалось 
добиться повышения зарплат всех ра-
ботников предприятия на тысячу рублей 
каждому с 1 сентября этого года. Как по-
обещала Нина Моргунова, работа в этом 
направлении будет продолжаться.

По первому вопросу президиум принял 
решение: в случае возникновения про-
блем с индексацией зарплат в генерирую-
щем секторе напрямую обращаться в Пра-
вительство РФ.

По второму вопросу обсуждалось пред-
стоящее награждение работников отрас-
ли и членов профсоюзного актива, приу-
роченное к Дню энергетика.

Третьим вопросом стало обсуждение 
положения дел в Молодежном совете 
Электропрофсоюза. В частности, подби-
рался новый состав Совета, а также поды-
скивалась кандидатура на временное за-
мещение председателя Совета, который в 
данный момент исполняет воинский долг в 
зоне Специальной военной операции.
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Другого такого музея оружия нет во 
всем мире. Тульский государствен-

ный – самый крупный, самый извест-
ный и самый «возрастной». Неслучайно 
поэтому в день 150-летия в музее ору-
жия собрались гости всех ранжиров. 

Президент РФ прислал письменное по-
здравление, премьер РФ – телеграмму, 
с трибуны произносили торжественные 
речи представители Администрации Пре-
зидента РФ, Президента по ЦФО, Минкуль-
туры РФ, директоры Государственного Эр-
митажа и Государственного исторического 
музея. От региона выступили первый за-
меститель губернатора, председатель об-

МУЗЕЮ ОРУЖИЯ - 150 ЛЕТ
ластной Думы, митрополит, глава Тулы. 
Заключительным аккордом торжествен-
ной части стало выступление председа-
теля Тульской областной организации Об-
щероссийского профсоюза работников 
культуры. 

Главным в любом деле являются люди. 
О них в первую очередь и говорила пред-
седатель Профсоюза Наталия Неверова, 
зачитывая Памятный адрес:

– Вы особенные люди, которые еже-
дневно, не считаясь с личным временем, 
выполняете свою сложную работу… Вы не 
просто хранители экспонатов – вы храни-
тели времени. Той незримой нити, которая 
связывает нынешнее и будущие поколе-
ния с нашей историей… Наивысшим при-
знанием вашего труда является несконча-
емый поток посетителей из разных уголков 
нашей Родины…

Волнительно прозвучали в торжествен-
ной тиши зала стихи собственного сочине-
ния профсоюзного лидера:

В музейной тишине пылящихся ве-
ков

История земли родной хранится, 
Дела и мысли прадедов, отцов…
Все то, чем человечество гордится.
Музей – таинственная с нашим про-

шлым связь,
И пусть она, как ниточка не рвется, 
А с каждым годом все прочнее ста-

новясь,
В нас гордостью за предков отзо-

вется.
В честь юбилея Наталия Неверова вру-

чила коллективу музея Почетную грамо-
ту ЦК Профсоюза – за активную граждан-
скую позицию и работу. Благодарностью 

председателя ЦК за вклад в развитие соц-
партнерства и многолетнее сотрудниче-
ство с Профсоюзом удостоилась директор 
музея Надежда Калугина. Почетным Золо-
тым знаком ОПРК «За активную работу в 
Профсоюзе» была награждена председа-
тель первичной организации Ольга Ивле-
ва.  

В Музее Оружия по-настоящему силь-
ный профсоюз. Это давно подмечено: 
чем сильнее понимание важности обще-
го дела, тем внимательнее и бережнее 
относятся друг к другу члены коллекти-
ва. 15670 экспонатов в собрании славного 
музея – еще не весь его арсенал. Главные 
единицы хранения – это музейные кадры, 
каждый из которых яркая личность и та-
лантливый человек.

Официально завод образован в 1943 
году, но его история ведется с ар-

тели «Честный труд», созданной в 30-е 
годы. Артель изготавливала скобяные 
изделия, которые поставлялись в Мо-
скву для строительства Дома Советов и 
других значимых столичных объектов. 

В послевоенные годы завод изготавли-
вал элеваторные транспортеры и маши-
ны, узлы к торфодобывающим агрегатам. 
С 1958 года завод изготавливает электро-
приводы для запорной арматуры, так что 
в этом году отмечается еще одна важная 
дата – 65 лет выпуска первого тульского 
электропривода. Мы изготовляем конку-
рентную на мировом рынке продукцию для 
атомных станций, газовых и нефтепрово-
дов, перекачивающих станций и прочих 
нужд. Девиз нашего предприятия: «Надеж-
ность, проверенная годами».

На заводе многие трудятся десятки лет, 
а некоторые всю жизнь. Есть работники 
со стажем более 40 и 50 лет. Это замеча-
тельные профессионалы, связавшие свою 
жизнь с заводом и профсоюзной организа-
цией.

Отдавая дань уважения нашим ветера-
нам, мы особое внимание уделяем молоде-
жи, это – будущее предприятия, большин-
ство из них замечательные специалисты. 

Союзником в созидательной работе 
предприятия выступает профсоюзная ор-
ганизация, насчитывающая в своих ря-
дах более 60% численности работников. У 
профсоюза и администрации одна миссия 
– процветание предприятия и благополу-
чие коллектива.

У нас действует коллективный договор, 
все положения, которого выполняются! 

Работает столовая, где можно недорого и 
вкусно пообедать, приобрести выпечку. В 
течение рабочей смены установлены два 
дополнительных перерыва по 15 минут 
для отдыха и приема пищи, для чего обо-
рудованы специальные комнаты. Функци-
онирует медпункт. Работники завода до-
ставляются на работу и обратно домой  на 
ведомственном транспорте. Коллектив-
ный договор предусматривает дополни-
тельные льготы, в том числе для женщин, 
многодетных семей, молодежи, работни-
ков с вредными условиями труда.

Профсоюзный комитет занимается ре-
шением социальных вопросов для всех 

тружеников завода, реализацией положе-
ний и оформлением всех выплат, предус-
мотренных коллективным договором.

Давно стали традиционными мероприя-
тия ко Дню Победы, 8 марта, Дню защит-
ника Отечества, в честь  воинов – интер-
националистов. К Новому году – подарки 
для детей, желающим – билеты в тульские 
театры.  Предприятие шефствует над дет-
ской футбольной командой, в которой за-
нимаются дети и внуки наших работников. 
В 2022 году в соответствии с коллектив-
ным договором, профсоюзная организа-
ция получила от администрации более 
350 тысяч рублей на культурно-массовую 

и спортивную работу.
Особое внимание профком уделяет чле-

нам профсоюза. Регулярно организуют-
ся турпоездки, только за последние годы 
посетили: Музей космонавтики и город 
Калугу, парк Патриот и  Москвариум, Му-
зей-усадьбу  Поленово, парк Зарядье в 
Москве. Ежегодно от 100 до 200 человек 
принимают участие в поездках. Уже в этом 
году 140 человек посетили московский зо-
опарк, более 70 человек  Этномир в Ка-
лужской области. Профсоюзный комитет 
оказывает помощь своим членам, отправ-
ляющих детей в первый класс. Ежегодно 
нуждающимся членам профсоюза оказы-
вается материальная помощь почти на 
600 тысяч рублей.

Традиционно, 3 раза в год, проводятся 
заводские спартакиады. Команды профсо-
юзной организации постоянно принима-
ют участие в соревнованиях по стрельбе 
и пейтболу, организованные областным 
комитетом Роспрофпрома. В этом году 
команда профсоюзной организации (на 
снимке) заняла 3-е место в турнире по 
пейнтболу, а также 3-е место в соревнова-
ниях по стрельбе из пневматической вин-
товки среди участников в возрасте до 35 
лет.

АО «Тулаэлектропривод»  - коллектив 
талантливых, современно мыслящих про-
фессионалов, способных решать самые 
сложные задачи, отвечающие современ-
ным вызовам.

Поздравляю работников предприятия с 
юбилеем, желаю счастья и  благополучия.

Председатель первичной профсоюз-
ной организации  Валерий Соловьев.

ТУЛАЭЛЕКТРОПРИВОД – 80 ЛЕТ В СТРОЮ
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МОЛОДЕЖЬ, ПРОФСОЮЗ, МЕДИЦИНА - МЫ ЕДИНЫ!

В начале сентября нефтяники и газо-
вики страны отметили свой профес-

сиональный праздник. В Тулагоргазе 
прошло приуроченное к этому событию 
торжественное собрание. 

Тулагоргаз – предприятие во всех отно-
шениях примечательное. Редко какой кол-
лектив может похвастать 100-процентной 
численностью профсоюза, как здесь. Ред-
ко где Молодежный совет такой деятель-
ный и креативный, как у тульских газови-
ков. Наконец, по пальцам можно сосчитать 
работодателей, которые не просто состо-
ят в профсоюзе, но и сами участвуют в 
массовых мероприятиях. Директор Тула-
горгаза Василий Бльшов один из тех, кто 
всегда в гуще коллектива, даже в одной 
команде на футбольном поле.

В День газовика от ЦК Профсоюза ра-
ботников газовой и нефтяной промышлен-
ности на имя Большова и его советника по 
связям с общественностью Галины Кузи-
ной поступили Почетные грамоты за раз-
витие социального партнерства. 

На предприятии действует один из луч-

ших колдоговоров среди отраслевых орга-
низаций. В нем предусмотрена широкая и 
действенная социальная программа, мно-
го места уделено поддержке молодежи, 
чтобы завтрашний день уже сегодня при-

растал ответственными и профессиональ-
ными кадрами. Они и отдыхают на боль-
шие праздники часто вместе. На 9 Мая 
вот ездили в Беловежскую пущу. В про-
шлом выпуске «Позиции» мы рассказали 

ЧТОБЫ ГАЗ НЕ ПОГАС
о конкурсе рыбаков, организованном сре-
ди работников АПК и предприятий жизне-
обеспечения. Так вот, Тулагоргаз и здесь 
оказался на высоте: Артем Еремин пой-
мал самую большую рыбу!

Дарья Лисицына и Ольга Полунина из 
Молодежного совета – обе участницы XVI 
Молодежного форума Тульской федера-
ции профсоюзов. На нем они презентова-
ли работу Совета – душевный и подроб-
ный рассказ о шефских выездах в Дом 
ребенка, помощи питомнику и многих дру-
гих интересных событиях, которые дела-
ются не для галочки, а по велению сердца.

От всей Тульской федерации профсою-
зов в связи с профессиональным празд-
ником приносим свои поздравления 
членам Профсоюза – газовикам, предсе-
дателю Тульской областной организации 
Профсоюза работников жизнеобеспече-
ния Виктору Подлужному и председателю 
первички Тулагоргаза Наталии Доценко за 
активную жизненную позицию и хорошую 
работу в интересах людей и обществен-
ной организации.

Молодежный Форум под та-
ким названием органи-

зовала Тульская областная 
организация профсоюза ра-
ботников здравоохранения. На 
базе индустриального класте-
ра «Октава» собрались моло-
дые профсоюзные активисты 
из большинства медицинских 
учреждений области. 

Приветствуя участников Фору-
ма, председатель Тульского обко-
ма Татьяна Богомолова пожелала 
всем успешной работы и расска-
зала о том, как профсоюз защи-
щает работников, особое внима-
ние уделив молодежной политике 
организации и преемственности  
поколений.

С помощью опытного коуча, ди-
ректора Молодежного института 
социальных программ Наталии 
Кириченковой участники Форума 
получили возможность прокачать 
свои навыки в разных направле-
ниях. Каждая из шести команд 
выбрала «лидера», «мозг», «пе-
реговорщика», «жилетку». Тре-
нинг на командообразование 
позволил улучшить коммуни-
кативные навыки, поупражнять 
стрессоустойчивость. Медики по-
пробовали также свои силы в ин-
теллектуально-развлекательном 
квизе и в мозговом штурме, по-
священном мотивации профсо-
юзного членства. Каждый пред-
ставил себя в роли председателя 

первички и в роли не члена про-
фсоюза. Молодые специалисты 
приводили аргументы, против ко-
торых невозможно устоять и не 
вступить в профсоюзную орга-
низацию. Из лидеров команд вы-
брали троих победителей.

Татьяна Богомолова, подводя 
итоги мероприятия, отметила: «В 
современном мире молодой че-
ловек должен иметь достаточный 
уровень образования, уметь ана-
лизировать большие потоки ин-
формации и вести аргументиро-
ванный и конструктивный диалог. 
Сегодня на площадках Форума 
вы с пользой для себя порабо-
тали, получили новые знания и 
компетенции, обменялись мне-
ниями. Мы надеемся, что вы те-
перь замотивированы и будете 
наиболее активно участвовать в 
работе своих первичных профсо-
юзных организаций, станете  про-
водниками профсоюза в своих 
коллективах».

Каждый участник получил сер-
тификаты, сувениры с профсо-
юзной символикой и, конечно, по-
ложительные эмоции. «Форум 
прошел на отлично, организация 
на высоте, много полезной инфор-
мации, приобрела новые знаком-
ства», - отметила участница фору-
ма, сотрудник Тульской областной 
клинической психиатрической 
больницы №1 им. Н.П. Каменева 

Елена Бобкова. «Все было очень 
интересно, особенно мотивация», 
-поделились своими впечатлени-
ями Максим Долгополов и Юлия 
Осипова, работающие в Новомо-
сковской городской клинической 
больнице.«Спасибо огромное за 
форум! Мы в восторге!»- не скры-
вали своего восхищения Анаста-
сия Блохина и Мария Сергеева из 
Тульского областного Центра по 
профилактике и борьбе со СПИД и 
инфекционными заболеваниями. 
«Мы остались очень довольны, 

спасибо за форум!»- поблагода-
рили организаторовАнна Моисее-
ва, Мария Сучковаи Алексей Ели-
стратов – сотрудники Тульской 
областной стоматологической по-
ликлиники.

В завершение работы Форума 
его участники отправились в Му-
зей обороны города-героя в парк 
«Патриот-Тула», где для них про-
вели экскурсию. Многие посетили 
новый музей впервые, с удоволь-
ствием познакомились с экспози-
цией и панорамой обороны Тулы. 
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СПОРТ

Позиция № 18 (1108) 15-30 сентября 2023 г. 

РАВНЕНИЕ НА ПРОФСОЮЗНЫХ ПЧЕЛОК!

РЫБЫ МНОГО НЕ БЫВАЕТ

В первых выходных сентября на 
базе «Новой волны» состоялась 

спартакиада среди работников «По-
чты России» Тульской области. Все 52 
участника – от почтальона до директо-
ра Управления – состоят в Профсою-
зе. Что примечательно, семеро подали 
заявление о вступлении здесь же, во 
время спартакиады. Вот она, объеди-
няющая сила командного духа!

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

В Суворове прошли ежегодные сорев-
нования по спортивной рыбалке, ор-

ганизованной первичной профсоюзной 
организацией «Суворовские электриче-
ские сети».

В соревнованиях,  ставших  уже тради-
ционными для наших сотрудников, приняли 
участие сильнейшие представители РЭСов 
и служб ПО СЭС. Цель этого увлекательно-
го мероприятия – развитие и популяризация 
любительского рыболовства, вовлечение 
молодежи, товарищеское общение между 
рыбаками – нашими энергетиками и,  
конечно же, пропаганда здорово-
го образа жизни.

Старт соревнований состо-
ялся в пятницу 18 августа. 
Ближе к вечеру в назначен-
ном месте на берегу озера 
начала собираться дружная 
команда рыболовов, заранее 
заготовив необходимые при-
кормки и набор снастей. Старт 
соревнований был объявлен в 20-00 
часов.  Рыбакам предстояла очень насыщен-
ная, интересная ночь. Спортивная рыбалка 
полна хитростей.

Поддержать участников приехали члены 
их семей и коллеги. Погода выдалась изуми-

тельная, настроение участников бое-
вое. Не заставили себя ждать и первые 

поклевки, и первый улов. Все желающие с 
удовольствием общались, пили душистый 
чай из котелка, подкреплялись ароматным 
пловом и шашлыком. Ночь пролетела неза-
метно, время приближалось к обеду. И вот 
уже волнительное подведение итогов: 

1 место – Сергей Лебедев (служба линий 
электропередачи, Суворовский участок, 
электромонтер по ремонту воздушных ли-
ний электропередачи 3 разряда). Приз  – па-
латка.

2 место – Михаил Красильников (служба 
релейной защиты, автоматики, измерений и 
метрологии, Суворовский участок, электро-

рыбаками – нашими энергетиками и,  
конечно же, пропаганда здорово-

Старт соревнований состо-

тельная, настроение участников бое-

монтер по техническому обслуживанию и ре-
монту устройств РЗА 4 разряда).  Приз  – ре-
зиновая лодка.

3 место – Владимир Краснов (Суворовский 
район электрических сетей, оперативно-тех-
нологическая группа, электромонтер опера-
тивно-выездной бригады 4 разряда). Приз – 
рыболовная катушка.

4 место – за самую крупную пойманную 
рыбу - Евгений Семенов (инженер 2 катего-
рии, Суворовский район электрических се-
тей, отдел учета электроэнергии и оптими-
зации потерь).  Приз – рыболовный рюкзак.

Обладателем приза – сушилка – за точный 
бросок стал  Михаил Красильников (служба 
релейной защиты, автоматики, измерений и 
метрологии,  Суворовский участок, электро-
монтер по техническому обслуживанию и ре-
монту устройств РЗА 4 разряда). 

От всей души поздравляем наших призе-
ров с заслуженными наградами!

Отдохнувшие, довольные, с хорошим уло-
вом рыбаки-любители возвращались домой, 
договорившись обязательно встретиться и 
посостязаться  на соревнованиях следую-
щим летом.

Председатель профкома ППО «СЭС» 
Сергей Воронов.

До начала спартакиады никто из участни-
ков не знал о составе команд, поэтому неко-
торые видели партнеров впервые. А через 
некоторое время команды уже дружно под-
бирали себе формы, придумывали назва-
ния, приветствия, девизы. Дальше – больше. 
Соревнование под номером один – стрельба 
из «воздушки» – никого не оставила равно-
душным. Пробовали  силы даже члены жюри 
– директор Тульского филиала «Почты Рос-
сии» Антон Калугин (попал в «девятку»!), 

представитель ЦК Профсоюза Ольга Заха-
рова. 

Дальше еще интереснее: игры в волейбол, 
пионербол, баскетбол, наконец, интерак-
тивные игры. И все это на чистом воздухе, в 
окружении засечных дубов и кленов, на бе-
регу водохранилища Воронки. 

По утрам – зарядка или флешмоб. Ве-
чером – песни под гитару с гостьей в лице 
председателя обкома работников культуры 
Наталией Неверовой. Заключительный ак-

корд – Дружеский ужин накануне отъезда, 
плавно перешедший в дружеский завтрак. 

Разъезжались усталые, но довольные, 
объединенные новыми идеями и замыслами. 
Победила, как всегда, дружба. Но лучшие по-
казатели в состязаниях продемонстрирова-
ла команда «Профсоюзная пчелка», которая 
состояла из председателей первичек, сле-
тевшихся из разных уголков нашей области. 
Лидеры на то и лидеры, чтобы везде быть 
впереди!

РАВНЕНИЕ НА ПРОФСОЮЗНЫХ ПЧЕЛОК!РАВНЕНИЕ НА ПРОФСОЮЗНЫХ ПЧЕЛОК!


