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МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

ПОД КРЫЛОМ ПРОФСОЮЗОВ

15-17 сентября в санатории-курорте Егны-
шевка прошел 16-й молодежный форум 
Тульской Федерации профсоюзов «Под кры-
лом профсоюзов». Подобное мероприятие 
последний раз проводилось в ТФП в 2019 
году. В этот раз на форум приехало более 
60 участников практически из всех членских 
организаций федерации. Представлены 
были самые разные отрасли: оборонка, хи-
мическая и газовая промышленность, меди-
цина, образование, культура, наука и другие. 

Профсоюзы уделяют немало внимания вос-
питанию в своих рядах молодежи, и возобнов-
ление форума, который отныне планирует-
ся проводить в прежнем формате – раз в году, 
считается важным событием. Это буквально в 
первые минуты после открытия форума в сво-
ем приветственном слове подтвердил предсе-
датель ТФП Сергей Судницын: «Молодежь – это 
не только наше будущее, молодежь – это наше 
настоящее. И наше будущее будет таким же, ка-
ким будет сегодня настоящее».

В течение трех дней по плотному графику мо-
лодежь проходила обучающие программы, со-

ревновалась в интеллектуальном квесте, об-
щалась со старшими товарищами, снимала 
видеоролики, показывала свои творческие та-
ланты, слушала лекции почетных гостей. Изю-
минкой форума был спорт – обязательная 
утренняя гимнастика и спортивные состязания. 
Извечная аксиома – в здоровом теле здоровый 
дух – стала одним из лозунгов форума. 

Но, конечно, наиболее важной составляю-
щей программы стало обучение молодежи, 
старт чему был дан во время «Разговора без 
галстуков». Председатели обкомов в свобод-
ной форме рассказывали об особенностях ра-
боты профсоюзов, о формировании социаль-
ного партнерства, отвечали на массу вопросов, 
касающихся не только работы профсоюзов, но 
и личных тем, например, рассказывали о сво-
их хобби. 

В плане обучения наиболее насыщенным 
был второй день, который прошел под девизом 
«Профсоюзный активист! Знай, умей, учись, бо-
рись!».

Программа включала интеллектуальные вик-
торины, посвященные охране труда, лекции с 

психологом по организации работы профсоюз-
ного лидера, по развитию креативного мышле-
ния. Интересными и содержательными были 
выступления депутатов Тульской областной 
Думы, которые делились опытом по организа-
ции общественной работы.

Важно, что молодежь во всех мероприятиях 
работала в командах. Командная работа и при 
этом выявление настоящих лидеров, которым 
команда доверяет, – и есть главный метод про-
фсоюза. Об этом говорил и Сергей Судницын:

– Несмотря на массу коммуникационных тех-
нологий, живое межличностное общение оста-
ется очень важным. Особенно, если ты хочешь 
быть лидером и вести за собой людей: умение 
лично коммуницировать в различных ситуаци-
ях – это очень, очень важно! Нужно уметь вы-
страивать отношения, вести переговоры, выхо-
дить из сложных ситуаций, понимать, что «один 
в поле не воин», как говорят, а также, осозна-
вать, что многие вопросы можно и нужно ре-
шать только в команде. Мы именно на это ста-
вили акценты. Я считаю, что мы добились цели, 
потому что все поняли, что именно командный 
дух, командная сплоченность - очень важны. 
Собственно говоря, за это всегда и ратовали 
профсоюзы, а как профсоюзный лидер на тер-
ритории субъекта, я всегда говорил, что про-
фсоюз – это, прежде всего, большая семья, где 
все друг другу помогают, оказывают поддерж-
ку. Если возникают какие-то сложности, всегда 
можно обратиться к товарищам и на предпри-
ятие, и в федерацию.

Опыт, который ребята получили на форуме, 
неизбежно распространится на их коллекти-
вы, ведь молодежь уже активно делится впе-
чатлениями со своими коллегами и в соцсе-
тях. А впечатлений оказалась масса. Об этом 
свидетельствует и тот факт, что на форуме не 
было никого индифферентного, каждый участ-
ник проявлял увлеченность и активность. Мно-
го вопросов было о том, как включиться в во-
лонтёрское движение. Интересовались, каким 
образом получить гранты, в том числе, прези-
дентский. То есть, молодые люди интересова-
лись тем, как быть полезными обществу и ка-
ким образом можно себя позиционировать, 
показать, что «мы есть, мы готовы работать, со-

трудничать и расти» в общественной деятель-
ности, в политической перспективе, сфере эко-
номики, бизнеса.

Один из девизов форума: «Проигравших нет». 
Тем не менее эффект соперничества был при-
внесен, участники были разделены на три ко-
манды – Синие, Белые, Красные, ведь соревно-
вание добавляет любому мероприятию огонька 
и задора. По итогам форума наибольшее коли-
чество баллов получила команда Красных. 

На форуме были также оценены презентации 
отраслевых молодежных советов по теме «Ра-
бота молодежного совета – достижения и пер-
спективы». Кубок победителя достался Моло-
дежному совету обкома химических отраслей 
промышленности.

На следующий год Тульская Федерация про-
фсоюзов также планирует проведение моло-
дежного форума. Вероятно, что его удастся 
сделать ещё более обширным: будут учтены 
пожелания ребят, включены номинации, в ко-
торых они хотели бы поучаствовать и, соответ-
ственно, будет приглашено больше коучеров 
для обучения участников по тем направлениям, 
в которых они хотели бы себя проявить.

ОФИЦИАЛЬНО

С 26 по 29 сентября 2023 года в парке науки и ис-
кусства «Сириус» в Сочи проходила VIII Всерос-

сийская неделя охраны труда. В работе форума 
приняла участие тульская делегация, в состав кото-
рой вошел председатель Тульской Федерации про-
фсоюзов Сергей Судницын, министр труда и соцза-
щиты региона Татьяна Абросимова (на фото слева) 
и ее заместитель Светлана Ильюшина.

Деловая программа форума разбита на тематические 
блоки «Цифровая трансформация в социально-тру-
довой сфере», «Государственное управление охраной 
труда, контрольно-надзорная деятельность», «Профес-
сиональные риски в сфере охраны труда», «День заня-
тости», «Международные мероприятия».

КОГДА ГАЗЕТА ВЕРСТАЛАСЬ
«ВНОТ – это не только площадка для демонстрации 

новинок в сфере производственной безопасности, но 
и обширная деловая программа, состоящая из бо-
лее 150 мероприятий. Главной темой Форума станет 
цифровизация отрасли. Благодаря цифровым техно-
логиям в реальном времени проводится мониторинг 
трудового процесса. Такие цифровые инструменты 
повышают и безопасность, и эффективность работы. 
Введение электронного документооборота, цифрови-
зация в сфере охраны труда, развитие «бережливых 
технологий» – это одни из тех приоритетных задач в 
сфере охраны труда, которые сейчас решаются».
Подробный материал о работе форума читайте в 
следующем номере «Позиции».
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С начала учебного года прошел всего ме-
сяц, а Профсоюз работников образова-

ния ко Дню учителя уже провел несколько 
ярких, запоминающихся мероприятий. О них 
рассказала Надежда Иванская – председа-
тель Тульской городской организации Про-
фсоюза, которую возглавляет почти десять 
лет, и одновременно действующий учитель 
технологии с 30-летним стажем.

ГОНКА ГЕРОЕВ
– Всероссийский забег любителей спорта 

«Гонка героев», как всегда, состоялся в нашей 
области в сентябре в парке активного отдыха 
«Некрасово». Со всей страны сюда съехались 

59 команд – любителей экстремальных препят-
ствий. В основном это представители силовых 
структур, на фоне которых тульская команда из 
учителей всегда выглядит удивительно и вы-
зывающе. Из 10 членов команды только двое - 

учителя физкультуры, остальные – математик, 
историк и другие предметники. Все они люди 
устремленные, мотивированные, воспринима-
ющие мир гармонично, во всей духовной и фи-
зической полноте. По оценке результатов мы 
оказались в «золотой» середине, обыграв мно-
гих серьезных соперников, для которых физи-
ческая подготовка – обязательная составля-
ющая профессии. «Гонка героев» проходит в 
Туле с 2016 года и стала уже легендарной в пе-
дагогической среде. Состав команды несколь-
ко меняется, но основные игроки постоянные. Я 
из года в год сопровождаю Гонку и не перестаю 
восхищаться этимикрасивыми и сильными мо-
лодыми людьми. Только представьте, в каких 

условиях им приходит-
ся действовать: 10 кило-
метров трассы, рвы, пре-
грады из воды  и грязи, 
пролезть надо по коньо-
ну, под колючей прово-
локой… У них и название 
команды амбициозное 
– «Нас не догонят!». Вот 
таким и должен быть учи-
тель: подавать пример, 
не бояться препятствий, 
уметь работать в коман-
де, быть готовым в лю-
бой момент подставить 
плечо товарищу.

ТОЛСТОВСКИЕ ЧТЕНИЯ
Следующее интерес-

ное мероприятие про-
шло в усадьбе Ясная 
Поляна и было посвя-
щено 195-летию со дня 
рождения Л. Н. Толстого 
и 150-летию написания 
«Анны Карениной». Мы 
заранее отправили ин-
формацию по первичным 
организациям-пригла-
шение принять участие 
в дискуссиях вокруг веч-
ных «толстовских» тем. 
Каково же было наше 
удивление, когда от-
кликнулись учителя всех 
предметов. Собрались 
мы в Садовом домике 
усадьбы, который любез-
но предоставила дирек-
тор музея Екатерина Тол-
стая, за что ей большое 
спасибо. Мы читали 
вслух заявленные от-
рывки из произведений, 

рассуждали, обсуждали героев и приходили к 
выводу, что Толстой ничуть не потерял актуаль-
ности. Горячий спор вызвала, в частности,сама 
Анна Каренина. Что такое любовь, можно ли со-
поставлять ее со страстью и где здесь место 

ответственности? В общем, очень нужный, ин-
тересный и философский получился разговор. 
Лев Николаевич неисчерпаем, он востребован 
сегодня, как и 100, и 150 лет назад. Темы войны 
и мира, человека и общества, власти и денег, 
хозяина и раба – это все Толстой, наш великий 
земляк, мимо гения которого мы не имеем пра-
во проходить. В благодарность за гостеприим-
ство Профсоюз вручил музею-усадьбе картину, 
выполненную в технике аппликации,  работу по-
бедителя городского творческого  конкурса «О 
России, о мужестве, о земле Тульской», посвя-
щённого 800-летию А. Невского, 100-летию му-
зея-усадьбы «Ясная поляна», 80-летию оборо-
ны г. Тулы, 45-летию присвоения г. Туле звания 
города-героя. Автор работы, на которой изо-
бражён дом Л.Н. Толстого,  - педагог МБОУ ЦО 
№ 47 Татьяна Белова.

ТОЛСТОВСКИЕ УРОКИ
Еще одно мероприятие в честь Толстого Про-

фсоюз организовал совместно с Управлением 
образования Тулы, нашим постоянным партне-
ром во всех начинаниях. Идея опять же была 
– выйти за рамки сугубо литературных уроков 
и «зарядить» толстовскими мыслями других 
предметников. Учителя-добровольцы из раз-
ных тульских школ собрались в МБОУ «ЦО № 
53 имени Л.Н.Толстого», расположенного в по-
селке Иншинский (Директор - Артамонова Жан-
на Викторовна, председатель первичной про-
фсоюзной организации - Шалимова Светлана  
Владимировна)Интерес к  нашему фестивалю 
проявил Общероссийский Профсоюз образова-
ния. Почетным гостем стала Родионова Оксана 
Александровна – главный   специалист Депар-
тамента общественных связей аппарата Обще-
российского Профсоюза образования.

Здесь гостей ждали с костюмированным кон-
цертом учителя-хозяева, радушно предоста-
вив классы для проведения открытых уроков. 

На удивление ребят, в этот день физкультура, 
математика, физика, история были совсем не 
обычными. На них говорили о счастье, о люб-
ви, о войне и мире. В конце урока каждый за-
писал на листке свое желание, листки сложили 
вместе в «зеленую палочку», чтобы однажды в 
будущем вскрыть и прочитать. Может быть, уже 
другим поколениям. И убедиться, что Толстой 
вечен.

Толстовские уроки так понравились всем, что 
есть задумка расширить масштаб и географию 
мероприятия, Почему бы не приехать в Тулу 
учителям областных школ? 

Конечно, мероприятия такого уровня не со-
стоятся просто так. За ними большая работа 
профактива, Молодежного совета, помощь об-
кома Профсоюза, Управления образования, от-
зывчивость и ответственность руководителей 
организаций, рядовых учителей – членов про-
фсоюза. Это все замечательные люди, нерав-
нодушные, любящие работу, школу, детей. И, 
конечно, понимающие значение профсоюзной 
организации как скрепляющего фактора в лю-
бом коллективе.

Все наши инициативы были поддержаны со-
циальным партнером - Управлением образо-
вания администрации города Тулы в лице на-
чальника Золотовой Т.В. и Тульской областной 
организацией  Профсоюза образования в лице 
председателя  Ларичевой О.В.

Осень для педагогов богата на праздники. От 
всей души поздравляю своих коллег с Днем учи-
теля! Поздравляю с Днем рождения нашего Про-
фсоюза (27 сентября), с Днем дошкольного ра-
ботника (27 сентября). Ветеранов поздравляю с 
Днем пожилого человека, с Днем педагога до-
полнительного образования  (8 октября)! Всем 
желаю здоровья, благополучия в семье и на ра-
боте. Любви, понимания и поддержки со стороны 
близких. Хороших и добрых воспитанников! И во-
площения в жизнь самых смелых планов!

Председатель Тульской 
городской  организации 
Профсоюза работников 
народного образования и 
науки РФ Надежда Иванская. НАС НЕ ДОГОНЯТ!

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

25 сентября прошло очередное заседание Тульской 
областной трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений. Тульскую 
Федерацию профсоюзов представляли председатель 
ТФП Сергей Судницын, председатели отраслевых об-
комов – Иван Андреев (промышленность), Татьяна 
Богомолова (здравоохранение), Эльвира Калайтан 
(госучреждения), Наталия Боровикова (АПК) и заведу-
ющая отделом по социальному партнерству ТФП Ири-
на Подгайная.

Обсуждались три вопроса. Первый – об уровне занятости 
инвалидов трудового возраста. Докладчик, в частности, отме-
тил, что Тульская область занимает 4-е место в ЦФО и 7-е в 
России по уровню занятости инвалидов трудоспособного воз-
раста. При этом выполнение квот по трудоустройству людей 
с ограниченными возможностями все равно отстает от требо-
ваний законодательства. Если в сфере образования, здраво-
охранения, культуры, социальных услуг, спорта квоты выпол-
няются на 90-100 процентов, то, например, в металлургии, 
сельском хозяйстве и строительстве на 50-60 процентов. В 
торговле и того меньше. 

Вторым вопросом рассматривалось награждение победите-
лей регионального этапа Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социальной эффективности». Пред-
ставители  предприятий, признанных лучшими в социальной 
сфере, получили дипломы победителей от правительства Туль-
ской области. 

С докладом по третьему вопросу выступил председатель 
Тульской Федерации профсоюзов Сергей Судницын. Он расска-
зал о ежегодных акциях профсоюзов, которые проводятся 7 ок-
тября во Всемирный день действий «За достойный труд!». 

Понятие достойного труда включает в себя четыре составля-
ющие: занятость, права, защита, диалог. Достойный труд осно-
вывается на признании необходимости учета всех четырех ком-
понентов для создания наилучших перспектив для социального 
прогресса и развития.

В этом году  акция проходит под девизом «Социальное пар-
тнерство - гарантия достойного труда!». С этой целью Посто-

СОЦПАРТНЕРСТВО - ГАРАНТИЯ ДОСТОЙНОГО ТРУДА!

янная комиссия Совета Тульской Федерации профсоюзов по 
социальному партнерству и коллективным действиям раз-
работала предложения по минимальной заработной плате в  
Тульской области на 2024 год. Предложения были изложены 
на заседании рабочей группы Областной трехсторонней ко-
миссии.

7 октября мероприятия будут проводиться как в первичных 
профсоюзных организациях Тульской области, так и на уровне 
Тульской Федерации профсоюзов в форме собраний и обучаю-
щих семинаров по тематике социального партнерства.
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В ПРОФСОЮЗЕ КУЛЬТУРЫ
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В середине сентября прошел семинар с председателями 
первичных профсоюзных организаций Электропрофсою-

за Южного федерального округа. Организовала семинар пред-
седатель Краснодарского краевого комитета Электропрофсо-
юза Марина Черкашина (на фото: третья на втором плане).

Для туляков мероприятие примечательно тем, что на него 
была приглашена делегация Тульского Электропрофсоюза. В 
Краснодарский край отправились пять председателей первич-
ных профорганизаций во главе с заместителем председателя – 
главным бухгалтером обкома Юлией Грибковой.

Как отметила председатель Тульского обкома Электропроф-
союза Нина Моргунова, с краснодарцами нас связывает давнее 
сотрудничество, так что обмен опытом между организациями 
можно назвать традиционным.

Семинар проводился с председателями первичных профсо-
юзных организаций, которые являются юридическими лицами, 
и был посвящен главной теме: «Финансовая работа первичных 
профсоюзных организаций в условиях изменений законодатель-
ной базы». За время работы семинара был усвоен внушитель-
ный объем знаний, чему способствовала современная учебно-
методическая база краснодарцев. 

В свою очередь, туляки пригласили представителей красно-
дарского Электропрофсоюза посетить с ответным визитом Тулу.

В третьей декаде сентября в Ег-
нышевке прошел семинар-со-

вещание директоров и предсе-
дателей профсоюзных первичек 
детских музыкальных и детских 
школ искусств. Кроме того, уча-
стие в нем приняли руководите-
ли Тульского областного коллед-
жа культуры и Тульского колледжа 
искусств им. А. С. Даргомыжского.

В окружении желтеющего леса на 
плесах Оки коллегам было о чем по-
говорить, тем более, что это была 
первая совместная встреча подоб-
ного рода между администрациями 
и профсоюзом учебных заведений. 
Поднятые темы так или иначе шли в 
русле заявленных в этом году глав-
ных векторов: положения препода-
вателей и наставников, укрепления 
соцпартнерства и 70-летия Профсо-
юза. В ходе выступлений специали-
стов и лекций-тренингов слушате-
ли закрепляли знания по вопросам 
оплаты труда, условиям и охране 
труда, а также погружались в тай-
ны психологии, без которых работа 
в любых образовательных учрежде-
ниях невозможна, будь то взаимоот-
ношения в коллективе, с родителями 
или детьми.

Встречи коллег на площадке Про-
фсоюза, вне производственной де-
ятельности, очень важны. Здесь 

как бы незамыленным взглядом ви-
дишь, насколько едины цели и за-
дачи работодателя и профсоюзной 
организации. Благодаря единым 
усилиям сейчас, например, решает-
ся вопрос повышения зарплат кон-
цертмейстерам, которые из-за несо-
гласованности действий Минкульта 
и Минобразования оказались вне 
единой системы оплаты труда. Так-
же на самом верху, на уровне Мин-
культа РФ, ЦК Профсоюза, поднят 
вопрос возвращения преподавате-
лям искусств права на пенсию за вы-
слугу лет. Усилия в этих направле-
ниях ведутся во многих регионах, в 
том числе в Тульской области. Так, 
вопрос по оплате труда концертмей-
стеров региональный обком Про-
фсоюза уже вынес на обсуждение в 

региональный Минкульт. В октябре 
председатель Тульской областной 
организации Профсоюза работни-
ков культуры Наталия Неверова бу-
дет встречаться с министром куль-
туры региона Татьяной Рыбкиной. 

Деловая часть семинара сочета-
лась с развлекательной и экскур-
сионной, отчего становилось еще 
интереснее. На ура прошла интел-
лектуальная игра Эйнштейн-пати, 
где сразились команды из дирек-
торов и профлидеров. Прогулка на 
святой источник целителя Панте-
леймона добавила романтического 
настроения. А санаторий со своей 
стороны порадовал всех восхити-
тельной кухней и душевным прие-
мом. 

Не обошлось без награждений. 
Директора были удостоены Благо-
дарностей, а председатели перви-
чек Почетных грамот ТФП и обкома 
Профсоюза. Четверо профсоюзных 
лидеров получили Золотые знаки 
ЦК за работу в Профсоюзе.

ЛЮДИ ИСКУССТВА В ФОРМАТЕ ДЕЛОВОМ И НЕ ОЧЕНЬ

13 сентября состоялось заседание Президиума Туль-
ской областной организации Профсоюза работников 

АПК РФ. 
Были рассмотрены вопросы о работе членов Президиума по 

развитию социального партнерства на местах; заслушан отчет 
главного бухгалтера об исполнении сметы доходов за 8 месяцев 
2023 года; об обновлении состава Молодежного совета; о меро-
приятиях ко Дню работников сельского хозяйства и перерабаты-
вающей промышленности 8 октября 2023. По итогам трехчасо-
вой работы Президиум принял решения:

- о продолжении работы по реализации «Основных направ-
лений деятельности Профсоюза работников АПК РФ на 2021-
2025г», утвержденных VII Съездом Профсоюза, по вопросам ор-
ганизационного и кадрового укрепления Профсоюза работников 
АПК РФ;

- председателям ППО о принятии мер по повышению уровня 
защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза во взаимо-
действии с представителями работодателя в рамках социально-
го партнерства и информировании ОК Профсоюза о нарушениях 
работодателями прав работников, предстоящих мероприятиях 
по оптимизации, снижении размера заработной платы.

Была произведена корректировка сметы в связи с недостат-
ком денежных средств на проведение физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий для членов Профсоюза.

Председатель обкома Наталия Боровикова.

В ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗЕ

В ПРЕДДВЕРИИ 
ПРАЗДНИКА

ЗА ОПЫТОМ - В КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

В конце сентября Тульская област-
ная организация Электропрофсо-

юза получила Благодарственное пись-
мо от своих коллег из Белгорода.

Вручено оно было по поводу гума-
нитарной помощи, оказанной туляками 
членам Белгородского Электропроф-
союза, пострадавшим от террористи-
ческих атак украинских неонацистов. 
Всего обком с участием первичных орга-
низаций перечислил 145 тысяч рублей.

Как видим, текст Благодарственно-
го письма говорит сам за себя. Оста-
ется только добавить, что Тульский 
Электропрофсоюз, как и подавляющее 
большинство других отраслевых про-
фсоюзов, с первых дней участвует в ох-
ватившем всю страну движении «Своих 
не бросаем». А это регулярная гумани-
тарная помощь военнослужащим, уча-
ствующим в Специальной военной опе-
рации, вынужденным переселенцам, 
шефство над семьями мобилизованных 
и добровольно ушедших в армию чле-
нов Электропрофсоюза.



и в дартсе, точнее всех закидав мишени дроти-
ками. На втором месте – Тульские сети. На тре-
тьем – ООО «Промэнергосбыт».

Бесспорными лидерами спартакиады стала 
команда из Черепети – первое место в обще-
командном зачете. Второе место у Новомоско-
ских электрических сетей. Третье – у Тульских 
электрических сетей.

Все призеры были награждены денежными 
премиями, медалями; все участники получи-
ли подарки, а представители команд статуэтки 
с гербом России. Каждой команде был вручен 
диплом. Командам-победителям – кубки. 
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Тульская  областная организация Элек-
тропрофсоюза организовала и провела 

традиционную летнюю спартакиаду – 36-ю 
по счету. Соревнования проходили 22-24 
сентября на базе спортивно-оздоровитель-
ного комплекса санатория-курорта Краинка.

По словам главного инициатора соревнова-
ний – председателя обкома Электропрофсо-
юза Нины Моргуновой, Краинка – во всех от-
ношениях прекрасное место для проведения 
подобного рода мероприятий. Здесь отличные 
спортивные площадки, снаряжение, бассейн. А 
также – по-профсоюзному, иными словами, на 
самом высоком уровне, организованное про-
живание, питание и досуг участников. За что 

обком выразил большую благодарность дирек-
ции и персоналу санатория.

В соревнованиях приняли участие 8 команд, 
120 участников. Были представлены все сек-
тора энергетического комплекса Тульской об-
ласти: станции, электрические сети, сбытови-
ки. Серевновались физкультурники в четырех 
видах спорта: мини-футболе, волейболе, пла-
вании, дартсе. Надо отметить, что соревнова-
ния по дартсу проводятся второй год. Но этот 
вид спорта уже вызвал большой энтузиазм как 
у соревнующихся, так и у болельщиков.

Наиболее длительными были соревнова-
ния по мини-футболу. В этом виде форварда-

Знакомьтесь. Двое постарше – 
по 85 лет – Вячеслав Малахов 

и Юрий Бурцев (на фото третий и 
четвертый), заслуженные путеше-
ственники России, мастера спор-
та по туризму. Два других… моло-
дых – по 76 лет – перворазрядники 
по туризму Геннадий Самеищев и 
Виктор Черепович. 

Вячеслав Малахов – друг нашей 
редакции и коллега. В прошлом дол-
гое время мы вместе работали в об-
ластных изданиях. Талантливый 
фотожурналист и фотохудожник, по-
бедитель Всесоюзных, Всероссий-
ских и немалого числа региональных 
фотоконкурсов. Фотографией он ув-
лекся еще в молодости, трудясь на 
промышленных предприятиях, пе-
ред тем, как попасть в журналисти-
ку. На производстве познакомился 
и со своим соратником по туристи-
ческому спорту Юрием Бурцевым. 
С молодости оба были профсоюз-
ными активистами, организовывали 
сложнейшие туристические походы. 
Кстати, в те годы в походы под руко-
водством Юрия Бурцева ходила из-
вестная сегодня в Тульском регионе 
профлидер – председатель Тульско-
го обкома Электропрофсоюза Нина 
Моргунова. Сегодня Нина Алексан-

дровна с теплотой вспоминает студе-
ные ветра Кольского полуострова и 
те приемы выживания и преодоления 
трудностей, которым ее обучал Юрий 
Петрович. Все это пригодилось ей и в 
профсоюзной работе.

Как и у Юрия Бурцева, у Вячесла-
ва Малахова за плечами как минимум 
60 спортивных походов, от пешего 
по Крыму в 1962 году до последнего 
(нет, крайнего) – водного в этом году 

по реке Калга и заливу Кандалакша 
в Карелии. А между ними – Золотая 
медаль во Всесоюзном лыжном со-
ревновании по плато Путорана. В тот 
раз за двадцать с лишним дней туль-
ская команда преодолела дистанцию 
сквозь пургу и лютый мороз первой 
из нескольких десятков команд, со-
бравшихся со всей огромной страны. 
И при этом ни одного выбывшего из 
строя, ни одного серьезного обморо-
жения. А были еще медали серебря-
ные и бронзовые – за лыжный поход 
по зимнему арктическому Таймыру, 
по Якутии, за Становой хребет и реку 
Майя. Всего уже не упомнишь. Они 
всегда ходили тульской командой, 
которая и перед пятой категорией 
сложности никогда не пасовала. Эту 
команду знали и знают все туристы-
спортсмены страны. Команда спаян-
ная, дружная, где каждый знает свое 
поле ответственности и в любую ми-
нуту готов придти на помощь другу. 

Они испытали пронзительный хо-
лод Ледовитого океана, любовались 
снежными шапками гор в Карабахе и 
мохнатыми елями Северного Урала, 
боролись с порогами сибирских рек и 
суховеем в жарких степях Монголии. 
Мало кому удастся увидеть в своей 
жизни ледяной мыс Прончищевой, 
верховья Печоры и другие потряса-
ющие места нашей безграничной Ро-
дины. Все это сохранилось на фото-

ми оказались физкультурники с Черепецкой 
ГРЭС. Второе место отыграла команда Но-
вомосковских электрических сетей. Третье у 
Тульских электрических сетей.

В волейболе первыми стали физкультурники 
из Новомосковских сетей. Черепетцам доста-
лось второе место. Третье отвоевала команда 
из ООО «Промэнергосбыт».

В плавании вновь первой стала команда из 
Черепети. В этом виде в призеры вырвались 
и пловцы из Суворовских электрических се-
тей, заняв второе место. На третьем – Туль-
ские сети.

Черепетские физкультурники показали себя 

СПАРТАКИАДА ДЛЯ ЭНЕРГИЧНЫХ ЛЮДЕЙ

«СТАРИКАМ» ТУТ МЕСТО

графиях и слайдах в килограммовых 
архивах Вячеслава Малахова, кото-
рые раз от разу он показывает на вы-
ставках.

Нашей редакции в сегодняшнем ее 
составе довелось ходить с Малахо-
вым, Бурцевым, Череповичем и дру-
гими «старичками» по реке Снежедь 

и Оке в однажды организованной 
«Тульскими известиями» экспеди-
ции. Их катамаран шел первым по за-
валенной деревьями Снежеди, и мы 
диву давались той энергии и силе, 
с которой «старички» прорубались 
в завалах, расчищая путь еще двум 
командам молодых, следовавших за 
ними.

Уже тогда за тихими разговорами 
возле костра думалось: как удалось 
этим людям с огромным жизненным 
опытом сохранить таким чистым вос-
приятие людей и мира? Наверное, 
каждый, кому не раз доводилось хо-
дить по «тонкой красной линии», спо-
собен к философскому осознанию 
ценности бытия, человеческой жиз-
ни, дружбы, взаимопонимания.

Опыт этот неплохо было бы по-
заимствовать и современным про-
фсоюзам, поскольку спортивный 
туризм по-настоящему воспитыва-
ет в человеке характер и делает из 
человека настоящего лидера, кото-
рый не на словах, а на деле ратует 
за коллектив.

Редакция газеты «Позиции».

А ВАМ СЛАБО?


