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4 НОЯБРЯ – ДЕНЬ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА!

ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ

Председатель Тульской 
Федерации профсоюзов, 
депутат Тульской 
областной Думы 
Сергей Судницын:

НАША ВЕРА В БУДУЩЕЕ 
РОССИИ НЕПОКОЛЕБИМА

– Дата 4 ноября взята за основу не 
просто так, она символизирует па-
мять о событиях исторического 1612 
года. Тогда войска Дмитрия Пожарско-
го под покровительством иконы Ка-
занской Божией Матери освободили 
Москву от поляков и изгнали врага с 
русской земли. В России в этот день 
на протяжении многих лет отмечали 
День благодарности Пресвятой Бого-
родице. И сегодня, празднуя День на-
родного единства, мы не только про-
являем любовь и уважение к прошлому 
нашего государства, мы демонстриру-
ем свою непоколебимую веру в будущее 
России, в ее величие.

Сегодня мы вновь противостоим 
коллективному западу. Но российское 
общество с первых дней Специальной 
военной операции сплотилось вокруг 
Президента и нашей армии. Профсоюзы 

в числе первых подхватили призыв ру-
ководства государства откликнуться 
на общую патриотическую идею по за-

щите интересов страны, обеспечению 
безопасности народа России и жителей 
освобожденных территорий. Мы так-

же выразили готовность оказывать 
помощь семьям воинов, защищающих 
интересы государства. Одновремен-
но усилия профсоюзов были направле-
ны на эффективную трансформацию 
экономики под нужды оборонного ком-
плекса. Сегодня мы уже видим поло-
жительные плоды этой напряженной 
работы. Кроме того, с первых дней 
СВО профсоюзные организации всех 
уровней стали активно участвовать 
в движении «Своих не бросают», ох-
ватившем всю страну. Финансовая и 
гуманитарная помощь непрерывным 
потоком поступает в действующую 
армию. Сегодня профсоюзы также ря-
дом с жителями территорий, вошед-
ших в состав России.

В этот день хочется пожелать всем 
тулякам и жителям области оста-
ваться верными таким извечным ло-
зунгам как Единство! Солидарность! 
Справедливость! И помнить, что какие 
бы испытания не выпадали на долю на-
шего многонационального Отечества, 
оно каждый раз, без исключений, выхо-
дило победителем из самых жестоких 
схваток.

О настоящем и будущем профсоюзов 
рассказал председатель Федера-

ции независимых профсоюзов России 
Михаил Шмаков на V Всероссийском 
интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI 
век. Перезагрузка», который прошел 
в Сочи в середине октября. Организа-
торами интеллект-форума в этом году 
выступили центральная профсоюзная 
газета «Солидарность» и Профсоюз ра-
ботников здравоохранения РФ.

Как отметил председатель ФНПР, про-
фсоюзы как экономическая организация 
обязаны соответствовать экономике. «Ка-
кая экономика – такие и профсоюзы. Без-
условно, есть преемственность, одни и те 
же определяющие моменты, как, напри-
мер, коллективный договор на предпри-
ятиях вне зависимости от различных эко-
номических условий. Он существовал, 
существует и будет существовать, остава-
ясь основным документом для деятельно-
сти любого профсоюза, всех профобъеди-
нений в целом, самым главным для любой 
первичной профсоюзной организации», - 
подчеркнул Михаил Шмаков.

Говоря о коллективных профсоюзных 
действиях, председатель ФНПР отметил, 
что профсоюзы могут организовать мно-
гомиллионные митинги и шествия по всей 
стране, но только тогда, когда будут со-
ответствующие поводы и причины. «Мы с 
вами сетевая организация. За нами буду-
щее. Пока другие только приходят к такому 

формату – у нас это давно есть. Мы на этом 
построены. Наша структура и возможность 
проведения коллективных действий – это 
ценность», - заявил Михаил Шмаков.

Если трудящиеся хотят быть защищен-
ными, то они создают профсоюз, отме-
тил председатель ФНПР. «Профсоюз – это 
коллективная защита каждого человека. 
Профсоюзам надо показывать своей эф-
фективной деятельностью то, что член-
ство в профсоюзе – гарантия защиты тру-

довых прав», - подчеркнул он.
По словам Михаила Шмакова, многие 

идеи и требования, которые профсоюзы 
выставляли в 90-ые годы и на протяже-
нии последних десятилетий, воплощены 
в государстве. «Да, на нас не ссылают-
ся, но это не важно. Важно, что мы сде-
лали. Например, идеология и теория та-
кого понятия как «достойный труд» были 
выработаны нашим российским ученым, 
заведующим кафедры экономики труда 

КАКАЯ ЭКОНОМИКА – ТАКИЕ И ПРОФСОЮЗЫ
Академии труда и социальных отношений 
Леонидом Костиным. Он был в течение 
долгих лет представителем СССР в Меж-
дународной организации труда. Он и там 
продвинул эту идею, поэтому в 1999 году 
МОТ приняла принципы достойного труда, 
которые продвигают по всему миру», - рас-
сказал председатель ФНПР.

«Федерация независимых профсоюзов 
России – демократическая организация, 
в которой мы принимаем решения после 
коллективного обсуждения. Конечно, вез-
де есть свои проблемы и трудности, кото-
рые надо преодолевать и решать. Поэтому 
будем развиваться как демократическая 
массовая организация трудящихся Рос-
сии», - подытожил свое выступление Ми-
хаил Шмаков.

Спикерами на форуме также выступи-
ли: зампредседатель ФНПР Александр 
Шершуков, главный бухгалтер ФНПР Оль-
га Гриднева, руководитель Департамента 
Аппарата ФНПР по связям с обществен-
ностью, молодежной политике и разви-
тию профсоюзного движения Александра 
Шубина, руководители профобъедине-
ний Донецкой и Луганской народных Ре-
спублик Максим Паршин и Игорь Рябуш-
кин, председатель профсоюза работников 
здравоохранения РФ Анатолий Домников, 
а также специалисты и региональные про-
флидеры данного профсоюза.

По информации пресс-службы ФНПР.
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С 13 по 15 октября в горо-
де Рязани, на базе лагеря 

«Сатурн», проходил Форум мо-
лодых педагогов «Наставни-
чество в Профсоюзе: Взгляд 
молодого педагога».  На ме-
роприятии присутствовали 
представители из 18 регионов 
Центрального федерально-
го округа. Тульская делегация 
состояла из восьми предста-
вителей из различных учреж-
дений образования под ру-
ководством председателя 
Тульской городской организа-
ции Профсоюза работников на-
родного образования и науки 
РФ Надежды Иванской.

Все участники Форума были 
поделены на команды по 25 че-
ловек. В каждую из команд по-
пали представители делегации 
Тульской области. Название и де-
виз команды придумывали само-
стоятельно, исходя из достопри-
мечательностей или известных 
личностей Рязанской области. А 
вечером 13 октября команды с 
шутками, песнями и танцами зна-
комились друг с другом.

Утром 14 октября состоялось 
торжественное открытие Фору-
ма с участием министра образо-
вания Рязанской области Ольги 
Щетинкиной и председателя Ря-
занского областного Профсоюза 
работников образования и науки 
Елены Митиной, которые попри-
ветствовали участников Форума 
и рассказали об особенностях 
системы образования и о под-
держке педагогов в Рязанской об-
ласти. 

Насыщенной и познавательной 
была образовательная часть Фо-

НАСТАВНИК – ЗНАЧИТ, ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА

рума – мастер-классы от победи-
телей конкурсов профессиональ-
ного мастерства. Представители 
клуба «Дошкольная лига» рас-
сказали об особенностях работы 
с детьми в детском саду, участни-
ки клуба «Наставник» познакоми-
ли со звёздным небом. Учитель 
биологии школы № 75 города Ря-
зани, лауреат Всероссийского 
конкурса «Учитель года России – 
2022» Сергей Горюшкин показал, 
к чему приводят ошибки в биоло-
гии. Учитель французского язы-

ка  школы 35, победитель конкур-
са «Учитель года России – 1996» 
Екатерина Филиппова очаровала 
всех  творчеством великого рус-
ского поэта Саши (на француз-
ский манер) Пушкина, после чего 
зал аплодировал стоя! 

После обеда продолжилась ко-
мандная работа. Каждая группа 
должна была представить образ 
идеального наставника. Исполь-
зуя метод Фреера, участники 
определили обязательные каче-
ства наставника, необязатель-

13 октября было заключено Согла-
шение о взаимодействии между 

Тульской Федерацией профсоюзов и 
Тульским региональным отделением 
Союза десантников и ветеранов боевых 
действий. Подписи под Соглашнием по-
ставили председатель ТОС ТФП Сер-
гей Судницын и председатель ТРО ООО 
«СДВБД» Анатолий Гагаринов.

Прежде всего, Соглашение направле-
но на социальную поддержку ветеранов 
боевых действий, получивших ранения и 
травмы, а также их семей, на оказание гу-
манитарной помощи добровольцам, кон-
трактникам и мобилизованным воинам, ис-
полняющим свой долг в зоне Специальной 
военной операции.

К сведению: профсоюзные организации, 
входящие в Тульскую Федерацию про-
фсоюзов, как и сама федерация, с первых 
дней СВО активно участвуют в охватив-
шем всю страну движении «Своих не бро-
саем». А это активная финансовая, гума-
нитарная, психологическая и юридическая 
помощь участникам СВО.

Из текста Соглашения:
2.1. Осуществление совместного пла-

нирования мероприятий в целях повыше-
ния статуса ветеранов и военнослужащих 
десантных войск, войск специального на-
значения и подразделений особого риска, 
инвалидов локальных конфликтов, техно-
генных катастроф и членов их семей.

2.2. Осуществление взаимодействия с 

государственными, общественными, не-
коммерческими организациями и други-
ми юридическими и физическими лицами 
в деле укрепления  десантных и патрио-
тических традиций в обществе, духовно-
нравственного воспитания граждан Рос-
сии.

2.3. Информационное и консультацион-
ное взаимодействие по трудоустройству 
лиц, уволенных с военной службы.

2.4. Информационное и консультацион-
ное взаимодействие по оказанию помощи 
в получении образования сиротам и детям 
военнослужащих, ветеранам Воздушно-

десантных войск, войск специального на-
значения, подразделений особого риска, 
а также лиц, получивших ранения, увечья, 
травмы в результате боевых действий, ло-
кальных конфликтов и техногенных ката-
строф.

2.5. Формирование и закрепление в кол-
лективных договорах положений, которые 
позволят реализовать:

- создание условий для психологиче-
ской и социальной адаптации инвалидам, 
военнослужащим, уволенным в запас, ве-
теранам боевых действий и членам их се-
мей, а также вдовам и семьям погибших 
военнослужащих;

- обеспечение условий для реализации 
научно-технических проектов, обеспечи-
вающих социализацию инвалидов воен-
ной службы и направленных на их вовле-
чение в жизнь общества и государства;

- формирование условий для военно-па-
триотического и духовно-нравственного 
воспитания молодежи.

2.6. Проведение консультаций, совмест-
ных рабочих встреч, круглых столов и дру-
гих мероприятий в целях обмена инфор-
мацией, сотрудничества и координации 
совместных действий, а также выработки 
предложений по вопросам, представляю-
щим взаимный интерес для Сторон…

3.2. Сторонами осуществляется обмен 
информацией, проведение совместных 
совещаний и взаимных консультаций по 
реализации Соглашения.

ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ С ВЕТЕРАНАМИ ВДВ
ОФИЦИАЛЬНО

ные качества наставника, пример 
и антипример наставника.

Также состоялась дизайн-
сессия, посвященная обсужде-
нию роли наставника в системе 
образования и его влияния на 
успешное становление моло-
дого педагога. Участники меро-
приятия активно обменивались 
опытом, обсуждали трудности 
и проблемы, с которыми сталки-
ваются молодые специалисты в 
процессе адаптации к новым ус-
ловиям работы, а также дели-

лись региональным опытом. 
Ключевыми темами обсужде-

ния стали:
- модели наставничества и их 

эффективность; 
- технологии и методики обуче-

ния, которые наставник должен 
применять в работе с молодыми 
педагогами; 

- оценка результатов наставни-
ческой деятельности; 

- вовлечение родителей и об-
щественности в процесс настав-
ничества. 

Перед защитой проектов на 
круглом столе состоялась съем-
ка флешмоба, посвящённого 
Международному Дню учителя и 
Всемирному дню действий Про-
фсоюзов «За достойный труд». 

На заключительном мероприя-
тии форума – круглом столе «Ка-
кой он, наставник молодого педа-
гога?» – участники представили 
свой образ идеального наставни-
ка и сошлись во мнении, что на-
ставник – профессионал свое-
го дела, обладающий эмпатией, 
чувством юмора, широким круго-
зором, харизмой, компетенция-
ми и обязательно член Профсою-
за. Потому что Профсоюз – это, в 
первую очередь, союз професси-
оналов, неравнодушных людей, 
готовых в трудную минуту прийти 
на помощь.

 
По материалам председателя ко-
миссии по информационной ра-
боте Тульской городской органи-
зации, председателя первичной 
профорганизации, учителя рус-
ского языка и литературы Цен-
тра образования № 53 Светланы 
Шалимовой.
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У СОЦПАРТНЕРОВ

ЛУЧШИЕ ЭКСПОРТЕРЫ В СТРАНЕ

ХРАМ МУДРОСТИ ОТКРЫТ ДЛЯ ВСЕХ
Не успели в Туле отпраздно-

вать 150-летие Музея Ору-
жия, как подошло не менее важ-
ное торжество, и тоже в сфере 
культуры – 190 лет со дня ос-
нования первой губернской 
публичной библиотеки. Сегод-
няшнее название юбиляра – 
Тульская областная научная 
библиотека.

Несколько слов из истории. В 
1830 году в элитных кругах России 
впервые возникла идея создания 
библиотек. Поначалу предпола-

галось, что в каждой губернии бу-
дет свой храм духовных богатств, 
однако остановиться пришлось 
на 24 губерниях. Так, в 1833 году 
в наших краях открылась первая 
публичная библиотека. Когда по-
строили здание Дворянского со-
брания на Киевской улице, оно на 
какое-то время приютило у себя 
книжный фонд. Следующее ме-
сто дислокации областной библи-
отеки – Дом просветительных уч-
реждений имени Александра II. В 
нем она дожила до того времени, 
когда стала гордо именоваться 
Центральной Ленинской библио-
текой. Сегодня в этом здании Му-

зей Самоваров. А у библиотеки в 
семидесятые годы появилось но-
вое жилище – превосходный кор-
пус на пересечении улиц Пушкин-
ской  и Тургеневской. Библиотека 
еще несколько раз меняла име-
на, и после создания единой об-
ластной библиотечной сети ста-
ла называться Тульской научной 
библиотекой.

Торжественное собрание, ко-
торое состоялось в зале библи-
отеки в третьей декаде октября, 
было посвящено вчерашним и се-

годняшним дням значимого для 
всех туляков заведения. Коллеги 
вспоминали историю, чествова-
ли отличившихся работников, вы-
ступали со словами благодарно-
сти и напутствиями. Поздравить 
коллег пришли ветераны библио-
теки, ее партнеры из других реги-
онов, от Орла до Магадана, пред-
ставители библиотек области.

Открыла торжественное со-
брание генеральный директор 
Регионального библиотечно-ин-
формационного комплекса Юлия 
Иванова. Она отметила осо-
бенную важность внимательно-
го отношения к прошлому, кото-

рое позволяет делать успешным 
будущее. Библиотечная работа 
дает особые навыки, которые на-
ставники передают своим моло-
дым коллегам.

Заслуженный работник куль-
туры РФ, почетный гражданин 
Тульской области Лариса Коро-
лева, почти тридцать лет воз-
главлявшая Тульскую областную 
универсальную научную библи-
отеку, с волнением поздравила 
коллектив.

Председатель Тульской об-
ластной организации Профсою-
за работников культуры Наталия 
Неверова акцентировала внима-
ние на современных методах ра-
боты библиотекарей: «Компью-
терная техника и современные 
информационные технологии, 
выход в интернет, собственные 
электронные базы данных, вир-
туальная справочная служба – 
всё это делает культурные цен-
ности доступными для каждого 
из нас».

По информации пресс-центра 
министерства промышленно-

сти и торговли Тульской области, 
19 октября в Центральном выста-
вочном зале «Манеж»  в Москве 
состоялась торжественная це-
ремония награждения победите-
лей и призёров Всероссийского 
конкурса «Экспортёр года». В ней 
приняли участие 64 победителя и 
призёра федерального этапа в 20 
номинациях.

Вручил награды лучшим экспор-
тёрам страны первый заместитель 
председателя Правительства РФ Ан-
дрей Белоусов.

Награду победителя в номинации 
«Экспортер года в сфере промыш-
ленности» в категории «Крупный биз-
нес» получил генеральный директор 
Полипласта из Новомосковска Алек-
сандр Ковалёв (на фото слева).

«Сегодня мы награждаем победи-
телей конкурса «Экспортёр года», 
подводя итоги 2022 года. И несмотря 
на развязанную против российского 
экспорта настоящую борьбу, россий-
ские экспортёры не только выстояли, 
приведя в трепет и недоумение на-
ших оппонентов, но и успели нарас-
тить объёмы, завести новые каналы 
сбыта, новых партнёров – преодо-

Почетным знаком ЦК Профсо-
юза «За активную работу в Про-
фсоюзе» наградили председа-
теля первичной профсоюзной 
организации Ольгу Моторину. 
К слову сказать, в тульской на-
учной библиотеке традицион-
но стабильная и очень активная 
профсоюзная организация. Кол-
лектив Тульской областной на-
учной библиотеки за большой 
вклад в развитие культуры в ре-
гионе, активное сотрудничество 
с Профсоюзом в сфере соци-
ального партнерства и в связи 
со 190-летием библиотеки на-
гражден Почетной грамотой Об-
щероссийского профсоюза ра-
ботников культуры. Также члены 
профсоюза были награждены по-
четными грамотами ТФП и обко-
ма профсоюза.

Незадолго до праздника слу-
чилась примечательная исто-
рия, подчеркнувшая профес-
сионализм и творческий заряд 
коллектива. В обком Профсоюза 

поступило обращение от пред-
седателя Орловской областной 
организации Профсоюза работ-
ников культуры следующего со-
держания: «Наталия Витальевна, 
добрый день. Мне нужна Ваша 
помощь. Наша Федерация гото-
вит к выпуску второй том книги 
«Человек славен трудом». Мне 
нужно фото Героя Соцтруда, уро-
женца Орловской области Кра-
сильникова Петра Ефимовича. 
Он получил это звание, работая 
на Новотульском металлургиче-
ском заводе. В городе у вас есть 
ему мемориальная доска».

Обком передал просьбу в пер-
вичку коллектива, и в считанные 
дни фото искомой личности было 
найдено и передано в Орел. По-
дарком к юбилею библиотеки бу-
дет экземпляр указанной книги.

День юбилея подарил всем го-
стям огромный эмоциональный за-
ряд для дальнейшего развития би-
блиотечного дела, на благо тысяч 
сегодняшних и будущих читателей.

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

В Правительстве РФ отметили, 
что вопрос профессиональ-

ной подготовки кадров стал осо-
бенно важен после ухода с рынка 
иностранных компаний, когда от-
ечественные предприятия стали 
занимать освободившиеся ниши, 
расширять производство, орга-
низовывать выпуск собственной 
продукции. 

Президентом была поставлена 
задача по укреплению технологи-
ческого суверенитета и достижению 
опережающего роста обрабатываю-
щих отраслей. Для ее выполнения, а 
также для проведения структурной 

адаптации экономики Правитель-
ство определило проекты по ряду 
приоритетных направлений, среди 
которых: 

• авиационная, медицинская, хи-
мическая и станкоинструментальная 
промышленность; 

• железнодорожное и сельскохо-
зяйственное машиностроение; 

• радиоэлектроника и энергетика; 
• развитие беспилотных авиаси-

стем.  
В регионах наибольший спрос на 

работников сложился в машиностро-
ении, химическом секторе, строи-
тельстве и в области транспорта. В 
ближайшие несколько лет он будет 
расти в сфере науки, здравоохране-
ния и информационных технологий. 
В связи с этим системе образования 
нужны качественные изменения, что-
бы выпускники выходили на рынок 
труда востребованными и конкурен-
тоспособными. 

Председатель Правительства 
России Михаил Мишустин отме-
тил: «Важно продолжать создание 
прочной научной и технологиче-
ской базы, обеспечивать квалифи-
цированными специалистами, и 
учеными, и мастерами, наши произ-
водства. Вообще вся система про-
фессиональной подготовки кадров 
должна быть сконцентрирована на 
выполнении этой задачи». 

леть, по сути, все ограничения и ба-
рьеры. Сегодня на эту сцену подни-
маются герои этой борьбы. Огромное 
вам спасибо», – отметил в привет-
ственном слове Андрей Белоусов.

Премия присуждается организа-
циям и индивидуальным предпри-
нимателям, достигшим наибольших 
успехов в осуществлении экспорта 
несырьевых неэнергетических това-
ров, работ, услуг, а также результа-
тов интеллектуальной деятельности.

Определение победителей и при-
зёров «Экспортёра года» проходило 
в два этапа: первый прошёл на уров-
не каждого федерального округа, за-
тем из числа компаний, занявших 1-е 
место по итогам окружного этапа, Фе-
деральная конкурсная комиссия под 
председательством первого заме-
стителя председателя Правитель-
ства Андрея Белоусова выбрала луч-
ших экспортёров страны.

Конкурс проводится в рамках наци-
онального проекта «Международная 
кооперация и экспорт» при поддерж-
ке Минпромторга, Минэкономразви-
тия, Минсельхоза.

От редакции добавим, что пер-
вичная профсоюзная организа-
ция предприятия отличается спло-
ченностью и активностью, а также 
поддержкой руководства, что го-
ворит о высоком уровне социаль-
ного партнерства.

ВЫБЕРИ ПРОФЕССИЮ
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КРАИНКА – В ПРЕДДВЕРИИ 180-ЛЕТИЯ

Позиция № 21 (1111) 01-14 ноября 2023 г. 

КОММЕНТАРИЙ СФР

ОТ ПАЛЕОЗОЯ ДО ИСТОРИЧЕСКИХ ВРЕМЕН

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ПОДСЧИТАЙ ПЕНСИЮ ЗАРАНЕЕ
Отделение Социального фонда Рос-

сии по Тульской области предо-
ставляет гражданам возможность за-
благовременно начать оценку своих 
пенсионных прав. В 2023 году этой не-
обходимой услугой воспользовались 
уже 12 098 туляков.

Обратиться в Отделение СФР в целях 
начала заблаговременной работы граж-
данам нужно за 24 месяца до предпола-
гаемой даты выхода на пенсию. Ведь го-
раздо правильнее и надежнее проверить 
все необходимые документы заранее, что-
бы выйти на пенсию вовремя и без тревог. 

Удивительно, но история 
Краинки началась гораздо 

раньше той временной вехи, 
которая осталась  в людской 
памяти. Собственно, потому, 
что никаких людей тогда еще 
не было. Не появились еще на 
земле даже динозавры, а бро-
дили по суперконтиненту пер-
вые ящеры да плавали в супе-
рокеане кистеперые рыбы. 

Примерно 380 миллионов лет 
назад в Пангею, в то место, где 
расположен нынче город Калу-
га, врезался большой метеорит 
или астероид. От страшного уда-
ра остался кратер диаметром 15 
километров и вывернутые нару-
жу земные недра. Минувшие эры 

В СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ САМОМУ ИМЕНИТОМУ В ЦФО ПРОФСОЮЗНОМУ САНАТОРИЮ-КУРОРТУ «КРАИНКА» ИСПОЛНИТСЯ 180 ЛЕТ. ЭТО ОДНА ИЗ СТАРЕЙШИХ 
ЗДРАВНИЦ РОССИИ. БРЕНД «КРАИНКА» ИЗВЕСТЕН ВСЕЙ СТРАНЕ. В СВЯЗИ С ГРЯДУЩИМ ЮБИЛЕЕМ МЫ ОТКРЫВАЕМ РУБРИКУ, ПОСВЯЩЕННУЮ ИСТОРИИ, 

РАЗВИТИЮ И СОВРЕМЕННОСТИ КРАИНКИ.

зарубцевали чудовищные раны, 
но кое-что все же осталось. Со-
хранился глубоко в коре раз-
лом и строго над ним прямая 
в верхнем течении Ока. Оста-
лись близко от поверхности по-
лезные ископаемые, в том чис-
ле торфяные сероводородные 
грязи. И что самое важное – на-
шла дорогу наверх минеральная 
вода. Это единственный случай 
на Русской равнине, а точнее на 
Русской плите, как на языке ге-
ологов называется часть незы-
блемой Восточно-Европейской 
платформы. 

Загадкой остается, почему 
краинская вода не просто мине-
ральная, а исключительно це-

лебная. Геологи бурили много 
скважин вокруг Краинки, но вода 
из них до краинской не дотяги-
вала, точнее, имела несколько 
другой состав. Видимо, только в 
недрах курорта тот особенный, 
уникальный набор минералов, 
который определяет целебный 
баланс воды.

Когда на воду обратили внима-
ние люди, Бог весть. Трудно пове-
рить, чтобы жившие 5 тысяч лет 
назад на берегах Оки предста-
вители продвинутой фатьянов-
ской культуры не заметили це-
лебные свойства бьющей из-под 
земли «странной» воды. Навер-
няка, и пили ее, и сероводород-
ные ванночки принимали. Много 
позже и вятичи вряд ли остались 
равнодушны к полезному источ-
нику. К тому же плывшие мимо по 
Славянской реке торговцы, удив-
ляясь, непременно рассказыва-
ли местным, что подобного рода 
воды видели только далеко на 
юге, близ Кавказских гор. 

Первый изустный рассказ о 
краинских подземных дарах поя-
вился лет пятьсот назад. Именно 
по Оке в средние века проходи-
ла граница Великого Московско-
го княжества. На приграничной 
черте стояла деревня Краинка – 
«с краю», «окраинная». Жила в 
той деревне девка Милава, сла-
бая, хворая, кожа в струпьях. И 
вот отправилась она как-то в Тем-

ные болота, прозванные так из-
за вязкого, черного и смрадного 
торфа. Грибов и ягод здесь рос-
ло всегда в изобилии, но без осо-
бой нужды грибники сюда не со-
вались. А Милава взяла и пошла 
– или за съестным, или за чем 
похуже. «Кинусь в болото – лег-
кая смерть, не то что от голода 
да холода сгинуть!». И кинулась, 
а может просто поскользнулась. 
Испугалась девка и стала на по-
мощь звать. Бродившие непо-
далеку грибники вытащили не-
счастную и поспешили уйти. Ее 
и раньше-то все стороной обхо-
дили, а вымазанная в грязи, она 

теперь вовсе на кикимору похо-
дила. Несколько часов Милава 
набиралась сил и незаметно для 
себя уснула... Проснулась она 
от утренней прохлады и голода, 
который давно не испытывала. 
Умылась в ближайшем роднике 
и вдруг увидела свое отражение: 
лицо было чистым! Можно только 
гадать, сколько за столетия и ты-
сячелетия сделано самодельных 
косметических масок местными 
красавицами и дурнушками! А 
сколько хвороб – черевух, мытух, 
чесотки, коросты, парши – сгину-
ло от приема внутри «солоной» 
воды или прикладывания грязи! 

К тому же, если возникнут какие-то вопро-
сы, касающиеся ответственности работо-
дателей, плативших страховые взносы и 
передававших в ОСФР данные о гражда-
нине, а также стажа работы или количе-
ства пенсионных коэффициентов, специа-
листы ОСФР помогут решить их заранее, и 
в итоге гражданин будет получать достой-
ную пенсию.

В рамках заблаговременной работы 
по оценке пенсионных прав граждани-
на специалисты подробно рассказывают, 
какие документы нужно собрать именно 
ему, проверят правильность заполнения 

и оформления документов и их соответ-
ствие данным персонифицированного 
учета, при обнаружении неточностей и во-
просов в максимально сжатые сроки при-
мут меры по уточнению и корректировке 
данных.

Для начала заблаговременной работы 
не всегда нужно ехать в клиентскую служ-
бу ОСФР. Если между работодателем и 
Отделением есть соглашение об элек-
тронном документообороте, то обратить-
ся можно по месту работы, а данные будут 
переданы специалистам ОСФР быстро и 
надежно.


