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СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

ИНФОРМАЦИЯ ФНПР

ГОТОВИМСЯ К ОЧЕРЕДНОМУ СЪЕЗДУ

С октября 2022 года мы стали вме-
сте с другими тысячами волонте-

ров нашей страны помогать бойцам в 
зоне СВО. Быть вместе со своей стра-

ПОМОГАЯ БОЙЦАМ, МЫ ПОМОГАЕМ 
СЕБЕ СТАТЬ ЧЕЛОВЕЧНЕЕ

ной и парнями в трудный момент, по-
могать общему делу, поддерживать до-
брыми делами, простыми словами – это 
так сейчас необходимо. Вначале мы вяза-
ли теплые пояса для солдат, потом но-
ски, которые отправляли как на фронт, 
так и в госпиталь. Никто никого не при-
нуждал, девчонки сами решили помогать. 
Добрые, отзывчивые, чуткие девушки. 
Гузеева Елена, из-под рук которой выхо-
дят ровные, ниточка к ниточке, вязаные 
изделия. Пучкова Марина особенно остро 
восприняла ситуацию в зоне СВО к свое-
му сердцу, так как ее мама и бабушка – 
из Мариуполя, они прошли и бомбежки, и 
сырые, темные подвалы, и ужас, и страх 
войны. Поэтому одна из первых взялась 
нам помогать. Она вместе со своей се-
мьей вяжет маленькие, теплые носочки 
детям из Луганской области.

Евсеева Людмила – мама, бабушка 
двух взрослых внуков и одного маленько-
го внучка. Тоже, казалось бы, могла  ска-
зать: «времени совсем нет». Но вместе 
с «Народным фронтом» плетёт маски-
ровочные сети, в которых остро нужда-
ются наши бойцы. А они отмечают, что 
маскировочные сети, которые плетут-
ся вручную, не могут заметить враже-
ские дроны и беспилотники. Восхищаем-
ся, гордимся двумя нашими мамочками, 

сыновья которых сейчас воюют в зоне 
СВО. Один из них служит в нашей род-
ной 106-й тульской десантной дивизии, 
в данный момент находится на Запорож-
ском направлении. 

Да, кто-то может сказать: не очень 
велика ваша помощь. Поспорим с этими 
людьми.  Мы не будем перечислять все 
наши хорошие, добрые дела, поверьте, 
страницы не хватит.  Потому что мы 
делаем это не ради славы и наград, а по-
тому что так нам подсказывает наша 
совесть и наше сердце. Я очень горжусь 
своими девчонками, нас не так много, 
как хотелось бы, но именно в этом наша 
сила. И мы все точно знаем, что наша по-
мощь очень важна там, где сейчас тяже-
ло, трудно и страшно, и что те письма, 
которые мы писали и пишем солдатам, 
доходят до них, а в них наша частичка 
души и тепло наших сердец. И точно ве-
рим, что победа будет за нами! А кто не 
с нами, так пусть им будет стыдно, что 
они бездарно проживают и тратят свою 
жизнь. Простите, но получился крик 
души, но по-другому не получается, да и 
не сможем.

Председатель первичной профсоюзной 
организации АО «Тульские городские 
электрические сети» Елена Черкасова.

31 октября в Москве, во Дворце тру-
да профсоюзов, состоялось засе-

дание Генерального Совета Федерации 
независимых профсоюзов России, на ко-
тором обсудили созыв XII съезда Феде-
рации и проведение отчетно-выборной 
кампании ФНПР в 2024-2026 годах. В ра-
боте Генсовета принял участие предсе-
датель Тульской Федерации профсою-
зов Сергей Судницын.

Генеральный Совет ФНПР принял реше-
ние созвать XII cъезд Федерации Незави-
симых Профсоюзов России в феврале 2024 
года в Москве. Точную дату поручено опре-
делить Исполкому ФНПР. В рамках меро-
приятия планируется рассмотреть вопрос 
о выборах председателя ФНПР, отчет Ген-
совета Федерации о деятельности по вы-
полнению решений Х, ХI съездов, а также 
принять резолюции XII cъезда, Програм-
му Федерации и внести изменения в Устав 
ФНПР. 

Постановлением Генсовета членским ор-
ганизациям ФНПР установлена норма пред-
ставительства на Cъезде – один делегат от 
50 тысяч членов профсоюзов, с учетом чис-
ленности по данным статистической отчет-
ности на 1 января 2023 года. Для членских 
организаций ФНПР с численностью менее 
установленной нормы представительства – 
по одному делегату. 

Утверждены составы рабочих групп по 
подготовке проекта Программы ФНПР, по 

внесению изменений в Устав ФНПР и по 
подготовке проекта Программы ФНПР.  

Даны конкретные поручения Генсовета 
членским организациям ФНПР,  постоянным 
комиссиям Генсовета и Аппарату ФНПР по 
организации мероприятий в рамках Съезда. 

При этом Генсовет предложил ФНПР, 
членским организациям Федерации ис-
пользовать возможности предстоящей от-
четно-выборной кампании для дальнейшей 
реализации Программы ФНПР «За справед-
ливую экономику!», решения задач органи-
зационного, финансового и кадрового укре-
пления, внесения изменений в уставы и 
иные правовые акты членских организаций 
ФНПР для приведения их в соответствие с 
законодательством Российской Федерации, 
Уставом ФНПР, Основными положениями 
устава общероссийского, межрегионально-
го профсоюза. 

ФНПР и ее членским организациям так-
же было предложено организовать всесто-
роннее информационное освещение хода 
отчетно-выборной кампании в средствах 
массовой информации в целях пропаганды 
общественно-политической роли профсою-
зов как организации коллективной защиты 
социально-экономических интересов тру-
дящихся.

Обсуждался также ряд других вопросов. 
Все принятые решения размещены на 

официальном сайте ФНПР, в разделе «до-
кументы».  
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ДАЕШЬ НОВУЮ ПЕРВИЧКУ!
ПЕРЕГОВОРЫ

В самом конце октября мы 
стали свидетелями если не 

знакового, то во многом приме-
чательного события. Состоя-
лись переговоры профсоюзов 
с работниками отделения Соци-
ального фонда России по Туль-
ской области на предмет соз-
дания в отделении первичной 
профсоюзной организации. 

Со стороны профсоюзов в пе-
реговорах участвовали пред-
седатель Тульской Федерации 
профсоюзов Сергей Судницын и 
председатель Тульской област-
ной организации Профсоюза ра-
ботников госучреждений и об-
щественного обслуживания РФ 
Эльвира Калайтан. Со стороны 
соцпартнеров – представители 
коллективов отделения Соцфон-
да под руководством управляю-
щего Андрея Филиппова.

Ни для кого не секрет, что в 
судьбе профсоюзной организа-

ции очень часто решающую роль 
играет руководство предприя-
тия или учреждения. В принципе 
это мало зависит от формы соб-
ственности – это может быть как 
государственное предприятие, 
так и частная фирма. Все зави-
сит порой исключительно от рас-
положения, уровня воспитания и 
образования руководителя. И в 
этом плане профсоюзные орга-
низации и их взаимоотношения 
с работодателями очень много-
образны: можно привести при-
меры полного взаимопонимания 
общности целей; есть примеры и 
довольно жесткого противостоя-
ния, когда профсоюзы отстаива-
ют свою правоту в долгих изнури-
тельных переговорах, но все-таки 
основанных на взаимоуважении. 
Увы, есть и примеры полного от-
торжения. Все мы знаем, что про-
фсоюзы некоторых отраслей в 
свое время фактически пере-

жили катастрофу именно по той 
причине, что руководящие фигу-
ры в этих отраслях, мягко говоря, 
не были расположены к созда-
нию у себя профорганизаций. Ав-
торы, например, сталкивались с 
ситуацией, когда хозяин сельхоз-
предприятия прямым текстом за-
являл: мне профсоюз не нужен, я 
сам – профсоюз. Со всеми выте-
кающими последствиями: работ-
ники этого сельхозпредприятия 
абсолютно беззащитны перед 
произволом латифундиста. Ни 
о каких трудовых нормативах 
здесь речи вообще не идет, в том 
числе для женщин, для которых, 
как известно, закон устанавли-
вает на селе четко прописанные 
нормы труда. Ни о каких фикси-
рованных заработках здесь так-
же не помышляют, несмотря на 
успешность предприятия, так что 
в карманах работников бывает то 
пусто, то не очень густо. Уволить 

латифундист может любого, так-
же исходя исключительно из соб-
ственных «хотелок», без объяс-
нения причин. Хорошо еще, что в 
этом околотке не дошло до теле-
сных наказаний, хотя кто знает, 
что скрывается за ширмой всеоб-
щего молчания работников сель-
хозпредприятия.

К счастью, примеров прямо 
противоположных данному, ста-
новится все больше. Андрей Фи-
липпов долгое время работал в 
сфере, задачи которой во многом 
совпадают с задачами профсою-
зов. Он возглавлял региональное 
министерство труда и социаль-
ной защиты. Вот и новая долж-
ность – управляющий отделени-
ем Соцфонда – самой логикой 
указывает на то, что профсоюзы 
могут и обязательно будут надеж-
ными социальными партнерами 
в работе учреждения. К слову, 
не так давно между отделением 

Соцфонда и Тульской Федераци-
ей профсоюзов было заключено 
Соглашение о всестороннем со-
трудничестве. Вот почему даже 
самое первое впечатление гово-

рит о том, что переговоры, а так-
же убедительные выступления 
профлидеров – Сергея Судницы-
на и Эливиры Калайтан – прошли 
успешно. Фактически поддержал 
их и сам управляющий отделе-
нием Фонда. На фоне его крити-
ческих замечаний «Для людей 
важно знать, что они получат от 
вступления в профсоюз» поло-
жительным контрастом звучали 
разъяснения, что же все-таки они 
получат. А это целый массив пре-
ференций: от колдоговора до та-
ких тривиальных, но приятных, 
как проведение совместных до-
суговых и спортивных мероприя-
тий. Для чего, кстати, требуются 
финансы, которых у госучрежде-
ния быть не может, а вот у про-
фсоюзов очень даже да.

На сегодняшний день в Туль-
ском отделении Соцфонда ра-
ботает около 1900 человек, 
включая районные филиалы. 

Это немалая сила, и есть на-
дежда, что в скором времени 
она будет организована в друж-
ную первичную профсоюзную 
организацию.

Это самый молодой профес-
сиональный праздник, ему 

всего три года. Он отмечен пока 
не в каждом календаре. Но это 
ничуть не умаляет значения де-
сятков тысяч наших земляков, кото-
рые  трудятся на пассажирском транс-
порте и грузоперевозках, на железной 
дороге и в авиации, в сфере органи-
зации перевозок и транспортном пла-
нировании, безопасности, на адми-
нистративных и вспомогательных 
работах, в надзоре. Это единый празд-
ник всех профессиональных транс-
портников.

Ваша отрасль важнейшая в России, 
недаром так много уделяется внимания 
строительству магистралей и развитию 
транспортной инфраструктуры. Ведь ра-
бота любой производственной и непро-
изводственной сферы сопряжена с рабо-
той транспорта. 

Все мы знаем, насколько нелегка рабо-
та у большинства из вас. Изнурительные 
длительные переезды, одни и те же го-
родские маршруты, не всегда качествен-
ное дорожное покрытие, тяжелые погод-
ные условия.

Но вспомним, что бывали и более труд-
ные времена, когда элементарно не хва-
тало средств ни на покупку, ни на ремонт 
транспорта. Получить списанные из Мо-
сквы автобусы считалось удачей. Даже 
поговаривали о закрытии трамвая в Туле. 
Только благодаря вашему упорству и люб-
ви к профессии удалось сохранить и раз-
вить транспортный комплекс, сделать 
его привлекательным для молодых ка-
дров. Посмотрите, сколько сегодня мо-

лодых водителей в автомобильном и же-
лезнодорожном транспорте, на городских 
маршрутах. Вдумчивая и ответственная 
работа инженеров и управленцев обеспе-
чивает ритмичную работу транспортного 
комплекса, сберегает ресурс, развивает 
маршрутную сеть. Такие люди вызывают 
чувство гордости и уважения! 

От лица Тульской Федерации профсою-
зов и областной организации профсоюза 
работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства горячо и сердеч-
но поздравляем вас с Днем работников 
транспорта!

Примите самые теплые поздравления 
и пожелания. Здоровья вам, благополу-
чия, успехов в труде, процветания пред-
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приятиям и организациям, взаимопони-
мания с клиентами и пассажирами! Удачи 
вам в пути, ровных, свободных дорог, 
нужного цвета светофоров, безаварий-
ной работы. Пусть в любое время года 
вам сопутствует комфорт и благоприят-
ная погода в доме и на работе. И самое 
главное, чтобы труд транспортников це-
нился достойно!

С праздником вас, дорогие друзья!

Председатель Тульской Федерации 
профсоюзов Сергей Судницын.
Председатель Тульской областной ор-
ганизации Профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и дорожно-
го хозяйства Олег Лесников.

ПРОФСОЮЗ 
ОТСТОЯЛ ПЕНСИЮ!
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РАБОТАЕМ ПО СТРАНИЦАМ ТК

ПОРА ГОТОВИТЬСЯ К ОТПУСКАМ

В конце октября Тульская 
областная организация 

РОСПРОФПРОМ провела боль-
шой выездной семинар по 
подготовке кадрового резер-
ва на должность председате-
лей первичных профсоюзных 
организаций. Председатель 
РОСПРОФПРОМ-Тула Иван Ан-
дреев поделился подробностя-
ми о прошедшем мероприятии.

– Подготовка кадрового резерва 
– это особая статья в общем мас-
сиве вопросов, касающихся вооб-
ще подготовки профсоюзных ка-
дров. Сегодня тема подготовки 
резервов приобретает еще боль-
шую актуальность на фоне недав-
но прошедшего Генсовета ФНПР, 
который принял решение о прове-
дении в феврале 2024 года съез-
да. С большой долей вероятности 
будет принято решение о гряду-
щем проведении широкой отчет-
но-выборной кампании до 2026 
года. То есть вопрос резерва пе-
реходит уже в практическую сфе-
ру. Жизнь есть жизнь, председате-
ли первичных организаций уходят, 
приходят новые люди, и, понятно, 
что подготовленный резерв – это 
гарантия того, что в случае избра-
ния в должность вступит человек, 
который умеет ориентироваться в 
профсоюзной работе. А нюансов 
в этой работе великое множество, 
она очень непроста, как может 
кому-то показаться. Вот почему 
мы уделяем особое внимание под-
готовке именно кадрового резерва 
и в обязательном порядке закла-
дываем в план работы проведение 
подобных мероприятий.

На этот раз выездной семинар 

ГЛАВНОЕ ТРЕБОВАНИЕ – УБЕЖДЕННОСТЬ И ПРЕДАННОСТЬ

проходил в Подмосковье. На об-
учение приехали семнадцать че-
ловек из различных первичных 
организаций нашего профсо-
юза. График работы был очень 
плотный. В первый день основ-
ным лектором выступала се-
кретарь Центрального комите-
та РОСПРОФПРОМ, заведующая 
орготделом ЦК Лидия Михайлов-
на Саруханова. Главной темой ее 
лекций стала организационная 
работа в профсоюзной органи-
зации, причем в самом широком 
понимании, начиная  с элемен-
тарных моментов до наиболее 
сложных вопросов. Спикером так-
же выступил я по схожей темати-

ке – особенности работы первич-
ной профсоюзной организации. 
И также выступал заместитель 
председателя РОСПРОФПРОМ-
Тула, правовой инспектор Миха-
ил Саломасов. Он рассказывал об 
особенностях  коллективно-дого-
ворного регулирования, о законо-
дательных основах деятельности 
первичной профсоюзной органи-
зации и об организации социаль-
ного партнерства.

Как видим, охват тем был доста-
точно широк. Но акцент  мы всегда 
делаем на трех основных направ-
лениях в профсоюзной работе. 
Первое –  мотивация профсоюз-
ного членства и укрепление на-

ших рядов. Второе –  социальное 
партнерство и коллективный до-
говор. Третье – финансовая поли-
тика. Все остальное вытекает из 
этих трех направлений. Возьмем 
мы организацию досуга, или ма-
териальную помощь, или санатор-
ное лечение, или правовую рабо-
ту и многое другое – все это, если 
можно так сказать, подразделы 
трех главных направлений.

– В кадровый резерв привле-
кается молодежь?

– Молодежь в профсоюзе всегда 
приветствуем. В требованиях, ко-
торые предъявляются к кадрово-
му резерву, есть даже рекоменда-
ции по возрастному ограничению 

– это 50-55 лет. Но главное все-
таки не возраст. Еще лет десять 
назад был разработан список тре-
бований к кадровому резерву, со-
стоящий из 12 пунктов. И первый, 
самый главный, это убежденность 
и преданность принципам, целям и 
задачам профсоюзного движения. 
Если этого нет, в работе профли-
дера не помогут ни образование, 
ни харизма, ни умение выступать. 
Хотя и все это тоже важно: образо-
вание, стаж в профсоюзе, опыт ор-
ганизаторской работы, психологи-
ческая устойчивость, активность, 
инициативность, самообладание, 
стрессоустойчивость, мотивация 
к самореализации и обучению и 
многое другое.

– Наверное, уже есть отзывы 
участников о семинаре?

– Скучающих не было. Конечно, 
объем информации был очень ве-
лик. Поэтому лекционные мате-
риалы мы разбавляли игровыми 
элементами. Например, устраи-
вали «морской бой» или «поле чу-
дес», но, конечно, с нашей – про-
фсоюзной – тематикой. Все это 
помогает в усвоении материа-
лов. А уже под занавес провели с 
участниками интересную экскур-
сию. Так что отзывы участников 
самые положительные. При этом 
учтем, что все они – люди моти-
вированные, заинтересованные в 
подобных мероприятиях. Это наш, 
так сказать, ближний круг – заме-
стители председателей, предсе-
датели цехкомов, профактив. Не 
исключено, что кто-то из них ско-
ро может стать нашим ближайшим 
кругом, возглавив первичные ор-
ганизации.

В Донской городской больнице №1, в детском инфекци-
онно-боксированном отделении долгое время труди-

лись две медсестры. Когда подошло время, и работни-
цы стали хлопотать о заслуженном, то Соцфонд отказал 
им в назначении досрочной пенсии за работу во вред-
ных и тяжелых условиях труда по Списку №2. Формаль-
ность заключалась в том, что наименование отделения 
не предусмотрено соответствующим списком. Таким об-
разом, медсестры-коллеги теряли 20 лет специального 
стажа! 

За защитой своих прав медики обратились в областную ор-
ганизацию профсоюза работников здравоохранения. Специ-
алист обкома Оксана Сотник проанализировала документы 
учреждения, составила исковые заявления и представила 
интересы работников в суде. Удалось собрать и письменные 
доказательства свидетелей, которые подтвердили, что мед-
сестры более 80% своего рабочего времени посвящали ин-
фекционным больным. 

Разбирательство длилось полгода, в течение которых со-
стоялось более десяти судебных заседаний. Благодаря чет-
ко выстроенной аргументации, подтвержденной письменны-
ми доказательствами, позиция профсоюзного юриста была 
услышана судом, который принял решение в пользу работ-
ников. Спорный период включен в стаж для назначения пен-
сии по Списку №2. Досрочная пенсия медсестрам назначена. 

Экономическая эффективность благодаря помощи про-
фсоюзов составила 936 тысяч рублей! 

К сведению, Тульский обком Профсоюза работников здра-
воохранения регулярно отстаивает в судах права членов 
Профсоюза. Как отметила председатель обкома Татьяна Бо-
гомолова, только за два последних года в судах было рас-
смотрено 39 исковых заявлений членов Профсоюза работ-
ников здравоохранения. Благодаря работе юристов обкома 
большинство разбирательств закончилось в пользу меди-
цинских работников.

Вопросы: обязан ли работодатель  согласовы-
вать  с работниками даты их отпусков при со-

ставлении графика  отпусков?  Должны ли озна-
комить  работников с графиком отпусков? Если 
работник не согласен с графиком?

Ответ: график отпусков работников обязателен для 
работодателя и для работника! Работодатель может, 
но не обязан  согласовывать с работниками даты от-
пусков при составлении графика, если планируется  
предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск полной 
продолжительности (например, 28 календарных дней).  

При этом, целесообразно при составлении графи-
ков отпусков учитывать мнение работников о желаемой 
дате отпуска с учетом производственных возможно-
стей, что поможет избежать конфликтов в дальнейшем, 
поскольку судебная практика по данным спорам весь-
ма неоднозначная. 

Но, если работник  относится к тем, кто имеет право 
на отпуск в удобное время,  работодатель обязан со-
гласовать с  ним даты отпуска. Например, это работ-
ник, имеющий трех или более детей в возрасте до 18 
лет, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет; 
один из родителей (опекунов, попечителей, приёмных 

ПРОФСОЮЗ 
ОТСТОЯЛ ПЕНСИЮ! родителей), воспитывающих несовершеннолетнего 

ребёнка-инвалида;
награждённые знаком «Почётный донор России» 

или «Почётный донор СССР»; участники боевых дей-
ствий на территориях других стран и инвалиды во-
йны и т.д

Необходимо  с любым работником согласовывать 
в письменной форме деление отпуска на части - на 
основании ч.1 ст.125 Трудового Кодекса РФ. Инфор-
мацию о желаемых датах отпусков в следующем ка-
лендарном году работники могут выразить в пись-
менных заявлениях. В соответствии с ч. 2 ст. 22 ТК 
РФ работодатель  обязан знакомить  работников под 
подпись с принимаемыми локальными нормативны-
ми актами, которые непосредственно связаны с их 
трудовой деятельностью. В противном случае рабо-
тодателя могут привлечь к административной ответ-
ственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ за нарушение 
требований Закона. 

Если работник не согласен с графиком отпусков и 
отказывается ознакомиться с ним под роспись?

Законом не урегулировано, как нужно поступить, 
если работник не согласен с графиком отпусков. К 
сожалению, в такой ситуации работодатель не обя-
зан менять даты его отпуска в графике по его жела-
нию. (Исключение: работник по закону имеет право 
на отпуск в удобное для него время). В остальных 
случаях  составляется акт об отказе от ознакомле-
ния с графиком отпусков. Однако, во всех ситуациях 
необходимо искать оптимальное решение, удовлет-
воряющее обе стороны трудовых правоотношений, и 
нужно это делать до утверждения Графика отпусков, 
который утверждается работодателем с учетом мне-
ния выборного органа первичной профорганизации. 

Председатель Тульской областной организации 
Профсоюза работников АПК РФ 
Наталия Боровикова.

ПРОФСОЮЗ

Иллюстрация из открытых источников
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СПОРТ

Позиция № 22 (1112) 15-30 ноября 2023 г. 

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

10 команд, по одной от первичных 
профсоюзных организаций, входя-
щих в Тульскую областную органи-
зацию Профсоюза работников АПК, 
провели первый тур соревнований по 
боулингу, который проходил 21, 22 и 
28 октября в Новомосковском и Туль-
ском клубах. В увлекательном сорев-
новании приняли участие 50 членов 

Профсоюза и более 30 болельщиков. 
Настроение у всех было замеча-

тельным, ведь выходные прошли 
с большой пользой для здоровья. 
Наши члены Профсоюза знакоми-
лись, общались, поддерживали и бо-
лели не только за свои команды, но и 
за команды соседей. 

По итогам серьезной спортив-

БОУЛИНГ КАК НОВАЯ ТРАДИЦИЯ
ной борьбы в финал вышли лучшие 
– команда «Подсадные утки» ППО 
Общества охотников и рыболовов; 
«Адреналин» Тульского молочного 
комбината и команда «Каргиллбоул» 
ООО «Каргилл» (г.Ефремов). 

Во втором туре соревновались, 
уже согласно Положению о сорев-
нованиях, команды «Адреналин» и 
«Каргиллбоул». С небольшим пере-
весом в острой и интересной борьбе 
выиграла команда «Каргиллбоул» с 
938 баллами против 874 баллов ТМК.  

Все члены спортивной команды по-
бедителей получили сертификаты в 
супермаркет «Да!». Кроме того, Орг-
комитетом  в соответствии с Положе-
нием о соревнованиях был выбран 
лучший игрок среди женщин по сумме 
баллов за 1 игру в 10 фреймов –Оле-
ся Привезенцева (команда «Подсад-
ные утки»). Она набрала 118 баллов. 
Лучших результатов у мужчин (169 
баллов) набрал Олег Белобрагин (ко-
манда «Сафята» ООО «САФ-Нева»). 
Олеся и Олег также получили серти-
фикаты в Супермаркет «Да!». 

Областной комитет старается ор-

ганизовать досуг членов Профсоюза 
интересно, с пользой для здоровья. 
Мы надеемся, что такие мероприя-
тия станут осенней традицией, и еще 
больше работников изъявят желание 

присоединиться к нашей профорга-
низации. 

По информации председателя об-
кома Наталии Боровиковой.

В следующем году самому именитому в 
ЦФО профсоюзному санаторию-курор-

ту «Краинка» исполнится 180 лет. Это одна из 
старейших здравниц России. бренд «Краин-
ка» известен всей стране. В связи с грядущим 
юбилеем мы открыли рубрику, посвященную 
истории, развитию и современности Краинки.

Судьбоносный поворот в истории Краинки 
случился в середине 19 века, когда молодой 
лихвинский уездный врач Петр Васильевич Сте-
фановский, возвращаясь в город, остановился 
возле деревни накормить лошадей. День был 
жаркий, кучер распряг повозку, а Стефановский 
пошел прогуляться по окрестностям, как вдруг 
почувствовал резкий запах серы. Пытливость 
ума не позволила молодому человеку пройти 
мимо странного явления. Врач сбегал за лопат-
кой, начал копать и попал на серный источник. 
Обследовав местность, раскоптировав на свои 
средства источник, а потом лабораторно иссле-
довав воду, врач пришел к убеждению, что это 
место Богом создано для оздоровления людей. 
Содержание сероводорода в воде превышало 
в пять раз таковой показатель в воде Алексан-
дровского источника Пятигорска. Нужен лишь 
инвестор с вложениями. Так, в мае 1844 года, 
вблизи города Лихвина Калужской губернии 
(сейчас — город Чекалин Тульской области) на-
чалась история известного санатория. Другой 
вариант событий делает главным лицом истории 
местного помещика Семена Павловича Яковле-
ва. Чрезвычайно предприимчивый человек, он, 
до того, как приобрести деревню Краинка с ее 
водами, уже владел пятью местными шахтами 
и винокуренными заводами. По совету Стефа-
новского помещик построил близ источников ку-
пальню с бассейном и печи для подогрева воды, 
здание отпуска сероводородных и грязевых ванн 
(иловая грязь добывалась со дна небольшого во-
доёма). Уже через год помещик получил от меди-
цинского департамента разрешение на открытие 
курорта. Летом 1847 года профессор Харьков-

ского университета Павел Петрович Эйнбродт 
произвёл подробный химический анализ воды и 
подтвердил её силу, сравнимую с знаменитыми 
кавказскими минеральными водами.

В 1848 г. помещик Яковлев получил от меди-
цинского департамента официальное разреше-
ние на открытие курорта. Курорт начал прино-
сить ему немалый доход. В начале пятидесятых 
годов было построено здание для отпуска се-
роводородных и грязевых ванн, для которых 
иловая грязь добывалась со дна небольшого 
водоема, находившегося близ источников. Про-
цедуры в то время назначались более высокой, 
чем сейчас, температуры, а их продолжитель-
ность достигала 30-40 минут. По заключению 
доктора Стефановского и отзывам о курорте 
Краинка, для лечения были показаны, соглас-
но терминологии того времени: «ревматизм, 
геморрой, расстройства пищеварения, хрони-
ческие накожные болезни, сведение членов, 
негибкость суставов, ртутная болезнь, завалы 
печени и селезенки».

Курорт был небольшим, и лечились здесь, в 
основном, помещики, купцы и чиновники, так как 
плата для того времени была большой. Поме-
щики приезжали на лечение семьями со штатом 
крепостных и останавливались либо в соседних 

поместьях, либо в курортной гостинице. Для 
бедных лечение было недоступно. Исключени-
ем стала группа солдат на 26 человек, отличив-
шихся при обороне Севастополя (1854-1855) и 
присланных военным ведомством по договору с 
Яковлевым. 

А дальше началась история, которая повторя-
ется в извечном противостоянии между прибы-
лью и служением людям. 

Владелец вмешивался в лечебную работу, 
был груб. Врач Стефановский в 1857 г. покинул 
курорт «Краинка». В «Московской медицинской 
газете» в 1858 году Стефановский с горечью пи-
сал о произволе помещика Яковлева и указывал, 
что «власть владельца иногда распространяется 
даже на указания того врача, у которого больные 
должны лечиться». Стефановский отправился в 
Петербург хлопотать о передаче санатория го-
сударству под покровительство великого князя 
Константина Николаевича. Помещику это, раз-
умеется, не понравилось. Ведь доход приносили 
богатые, а врач ратовал за оздоровление широ-
ких масс, а соответственно – уменьшению рен-
табельности заведения. Увы, хлопоты врача не 
увенчались успехом.

Стефановского сменил врач Печерников. В 
1857-1859 гг. на курорте были построены гости-

КРАИНКА – В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

НА НАУЧНОЙ ОСНОВЕ
ница и курзал. Но дело не пошло. В середине 
семидесятых годов XIX века курорт Краинка как 
убыточный был закрыт владельцем. 

Скорее всего причина была объективной. По-
сле 1861 года вчерашние крестьяне подались 
в город, голод охватывал целые губернии, не 
жили, а выживали даже многие помещики, кото-
рые не смогли приспособиться к новому укла-
ду. Да, они еще ездили в Европу, закладывая 
свои земли или получая выкупные, но у дворян-
ского сословия России не было будущего. Вы-
ражаясь современным языком, средний класс 
отмирал. Наступало время глубокого кризиса. 
Постепенно больные перестали приезжать, ку-
рорт опустел. Позже источники были закрыты 
дубовыми досками, засыпаны землей, а здания 
разобраны.

Лишь однажды в 1898 году местность обсле-
довал московский профессор Станислав Иосо-
фатович Залесский. Он убрал деревянные щиты, 
давным-давно установленные помещиком, и об-
наружил действующую скважину. Профессор ут-
верждал, что полезные качества воды сохране-
ны и настоятельно рекомендовал восстановить 
лечебницу. Но время пока работало против этой 
идеи. Назревали Первая мировая, потом — ре-
волюция и гражданская война.

Город Лихвин в позапрошлом столетии.


