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ПО МАТЕРИАЛАМ ФНПР

Председатель Тульской Федерации 
профсоюзов Сергей Судницын при-

нял участие в работе Всероссийского 
семинар-совещания профсоюзного ак-
тива и специалистов по социально-эко-
номическим вопросам и социальному 
партнерству. 

Семинар проходил в первой декаде но-
ября в городе Сочи и был посвящен акту-
альным проблемам развития социального 
партнерства на современном этапе, ново-
введениям в социально-трудовой сфере и 
будущему профсоюзного движения Рос-
сии. Основные задачи семинара – обмен 
опытом в реализации социального пар-
тнерства членскими организациями ФНПР 
и определение необходимых шагов для 
совершенствования взаимодействия меж-
ду профсоюзами, работодателями и вла-
стью. В мероприятии принимали участие 
100 ведущих экспертов и представителей 
профсоюзов со всей страны.

«Особенно отрадно, что мы встречаемся 
в год, который объявлен решением Испол-
кома ФНПР «Годом укрепления и развития 
социального партнерства». Почему кол-
легиальные органы ФНПР выбрали имен-
но эту тему? Потому что партнерство как 
альтернатива конфронтации есть опре-
деляющий фактор стабильности, необхо-
димое условие поступательного социаль-
но-экономического развития. Во-вторых, 

Регуляторная гильотина обесценивает достиже-
ния социального партнерства и игнорирует рав-

ноправие сторон – правительства, профсоюзов и ра-
ботодателей. Такое мнение высказали  профсоюзные 
лидеры в ответ на подход Правительства РФ и ра-
ботодателей к формированию решений Российской 
трехсторонней комиссии.

Федерация Независимых Профсоюзов России об-
ратилась к председателю Правительства РФ Михаилу 
Мишустину с просьбой обеспечить рассмотрение про-
ектов актов в области регулирования социально-тру-
довых отношений, в том числе охраны труда, исключи-
тельно в рамках Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
(PTK) и не применять к ним механизм «регуляторной 
гильотины».  

Как отмечается в обращении председателя ФНПР Ми-
хаила Шмакова, рассмотрение социальными партнерами 
проектов актов в области трудового законодательства и 
решения, принимаемые на основе консенсуса интересов 
правительства, работодателей и профсоюзов, в течение 
многих лет позволяют сохранять социальную стабиль-
ность.  

«Продолжается реформа контрольно-надзорной дея-
тельности, так называемая «регуляторная гильотина». 
В рамках «регуляторной гильотины» действует прави-
тельственная комиссия и её рабочие группы по разным 
направлениям, в том числе и в области трудового зако-
нодательства. Эта рабочая группа рассматривает все 
нормативно-правовые акты в области трудового законо-
дательства, в том числе охраны труда, все проекты сна-
чала направляются на рассмотрение правительственной 

СОЦПАРТНЕРСТВО – ГАРАНТИЯ СТАБИЛЬНОСТИ

2023 год – год переговоров по новому Ге-
неральному соглашению между общерос-
сийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями рабо-
тодателей и Правительством РФ на но-
вый период – 2024-2026 годы. В-третьих, 
за более чем 30-летнюю практику регули-
рования социально-трудовых отношений, 
механизмов социального партнерства у 
нас накоплен колоссальный опыт, который 
требует осмысления и обобщения», - со-
общила на открытии семинара замести-

В СОЦПАРТНЕРСТВЕ НАРУШЕНО 
РАВНОПРАВИЕ СТОРОН

тель председателя ФНПР, ректор Акаде-
мии труда и социальных отношений Нина 
Кузьмина.

Как отметила заместитель председате-
ля ФНПР, социально-трудовые отноше-
ния в принципе конфликтные, поскольку 
противоречия между трудом и капита-
лом – непреодолимые. Однако механиз-
мами социального партнерства эти про-
тиворечия снимаются и преодолеваются, 
обеспечивают поступательное развитие 
общества. По инициативе профсоюзов в 

2020 году в Конституцию РФ были внесе-
ны изменения – закреплено, что социаль-
ное партнерство является конституцион-
ной гарантией.

Одной из главных задач семинара ста-
ла выработка предложений по дальней-
шей корректировке законодательства о 
социальном партнерстве, а также внедре-
ние лучших практик в деятельность про-
фсоюзных структур на различном уровне 
с учетом профсоюзного опыта.

Об истории профсоюзов России и со-
циального партнерства участникам меро-
приятия рассказал Дмитрий Лобок, доцент 
кафедры трудового и профсоюзного права 
Санкт-Петербургского гуманитарного уни-
верситета профсоюзов и кандидат исто-
рических наук. Тему о перспективах и при-
оритетах политического развития России 
в условиях актуальных вызовов и угроз 
представил Павел Фельдман, доцент ка-
федры философии и социологии Акаде-
мии труда и социальных отношений, кан-
дидат политических наук. 

В рамках семинара также обсуждалось 
заключение региональных соглашений о 
минимальной заработной плате в субъек-
тах РФ, работа отраслевых комиссий по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений и развитие социального партнер-
ства в Донецкой и Луганской народных ре-
спубликах.

РФ было поручено предусмотреть, что в отношении про-
ектов нормативных правовых актов, одобренных РТК, 
механизм «регуляторной гильотины» не применяется. 
Кроме того, такие проекты не должны рассматриваться 
правительственной комиссией по проведению админи-
стративной реформы или ее подкомиссией. 

Однако на данный момент реализация механизма «ре-
гуляторной гильотины» обесценивает достижения сторон 
социального партнерства, так как проекты актов, регули-
рующих социально-трудовые отношения, направляются в 
правительственную комиссию до вынесения их на PTK. 
Решения о включении или исключении требований при-
нимаются на рабочих группах и подкомиссиях «регуля-
торной гильотины» без учета мнения всех сторон соци-
ального партнерства. 

«Документ, который попал на «гильотину», перекраива-
ется работодателями. На РТК рассматривается уже изме-
ненный документ. Решения по проектам принимаются на 
рабочих группах «регуляторной гильотины», где нет пари-
тетности работодателей и профсоюзов», - отметил Алек-
сей Безюков. 

В этом году рассматривается один из ключевых актов 
по охране труда – проект приказа Минтруда России «Об 
утверждении Методики проведения специальной оцен-
ки условий труда, Классификатора вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, формы отчета о прове-
дении специальной оценки условий труда и инструкции 
по ее заполнению». На заседании рабочей группы прави-
тельственной комиссии по проведению административ-
ной реформы из текста проекта были исключены ранее 
одобренные в рамках PTK предложения профсоюзной 
стороны.

комиссии, а потом уже в РТК», – рассказал руководитель 
департамента охраны труда и экологии аппарата ФНПР, 
главный технический инспектор труда ФНПР Алексей 
Безюков. 

В 2021 году в соответ-
ствии с поручениями 
Президента РФ, которые 
были даны по итогам со-
вещания о ситуации в 
угольной отрасли Куз-
басса, Правительству 
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НАГРАДИЛИ ДОСТОЙНЫХ

Тульская областная организация Про-
фсоюза народного образования и на-

уки РФ стала инициатором очередного 
масштабного мероприятия в рамках те-
матического Года педагога и наставника  
– регионального совещания работников 
учреждений дополнительного образова-
ния детей, которое прошло в областном 
центре 21 ноября. Активную поддержку 
в организации мероприятия оказало ре-
гиональное министерство образования. 
Тема совещания: «Новое в системе до-
полнительного образования детей в Год 
педагога и наставника». 

Подобное совещание по уровню предста-
вительства и масштабности проводилось 
впервые. В нем приняли участие: директор 
департамента дошкольного общего и до-
полнительного образования и воспитания 
детей министерства образования ТО Вла-
димир Морозов, заместитель руководителя 
департамента общественных связей Обще-
российского Профсоюза образования и нау-
ки Алина Ахметова, председатель Тульской 
областной организации Профсоюза Ольга 
Ларичева, преподаватели и руководители 
учреждений дополнительного образования.

Вместе с тем, это не первое мероприятие, 
которое проходит по тематике допобразова-
ния. Старт важному направлению был дан 
еще в 2016 году, когда Президент Владимир 
Путин поставил задачу сделать дополни-
тельное образование доступным каждому 
школьнику. Если эмпирически, то дополни-
тельное образование во многом напомнит 
нам повсеместное кружковое движение в 
Советском Союзе. А это был богатый и по-
лезный опыт, почти утраченный благодаря 
елцинским антиреформам. 

Сегодня все больше и больше создается 
секций и кружков, кстати, как и в прошлом, 
преимущественно на бесплатной основе, 
– от волейбола и каратэ, от выжигания по 
дереву до фото- и радиокружков и с уче-
том современных тенденций – кружков IT-

технологий, робототехники, виртуальной 
реальности. Конечно, не забыты и тради-
ционные промыслы, которыми, например, 
Тульский край весьма богат. 

Именно о тех достижениях, которых уда-
лось добиться в Тульском регионе, рас-
сказал Владимир Морозов. Сегодня прак-
тически все образовательные учреждения 
региона имеют возможность увлечь детей 
каким-либо интересным делом – в сель-
ских районах это пришкольные кружки, в го-
родах, помимо этого, специализированные 
учреждения дополнительного образования, 
такие, как, скажем, Центр внешкольной ра-

боты в Туле – к слову, в прошлом знаме-
нитый областной Дворец пионеров. И, на-
конец, как квинтэссенция направления, 
центры для развития особо одаренных де-
тей, созданные в Ясной Поляне и Новомо-
сковске.

В свою очередь, о роли Профсоюза в со-
хранении и развитии дополнительного об-
разования рассказала Алина Ахметова. 
Определяющую роль в этой работе играет 
взаимодействие в рамках Программы раз-
вития дополнительного образования Про-

фсоюза с госструктурами на федеральном 
и региональных уровнях. Одно из направ-
лений профсоюзной работы – организация 
конкурсного движения. Здесь стоит сделать 
акцент, что конкурс не менее важное собы-
тие, чем, например, обучающие семинары 
или юридическая помощь преподавателям. 
Ведь конкурс –  это, прежде всего, ценней-
ший опыт, который подхватывают другие, 
это создание благоприятного объединяю-
щего пространства во всем, как теперь го-
ворят, кластере специалистов.

На сегодняшний день наиболее масштаб-
ный профсоюзный конкурс среди препо-

давателей дополнительного образования 
(подчеркнем – членов Профсоюза) – «Арк-
тур». Стартовал конкурс в 2017. Инициато-
рами его проведения стали профсоюзные 
организации некоторых северных регио-
нов. Отсюда «Арк» – арктический. И начи-
нался конкурс всего с двух номинаций. Но 
география его и насыщенность, равно как и 
популярность, стремительно разрослись до 
всероссийских масштабов. Сегодня в «Ар-
ктуре» шесть номинаций, участвуют в нем 
более 200 представителей практически из 
всех 89 регионов России. И, конечно, неиз-
менные участники – туляки, которые зани-
мают девятую строчку в рейтинге сильней-
ших.

Опытом туляков поделилась Ольга Лари-
чева.

Уже 2018-м появился первый номинант из 
нашего региона – 3 место в федеральном 
этапе конкурса занял Центр внешкольной 
работы Зареченского округа Тулы (дирек-
тор Людмила Краснова, председатель про-
фкома Ольга Вадюхина). 

В 2020 году из-за ковидных ограничений 
конкурс проходил в онлайн-режиме, что 
привносило известные сложности для ор-
ганизаторов и  конкурсантов. Тем не менее, 
туляки – вновь в номинантах. Диплом 3-й 
степени получила методист Центра внеш-
кольной работы города Тулы Ольга Кавери-

на – в номинации «Организация работы ме-
тодиста».

В 2022 году в номинации «Программа раз-
вития образовательной организации» ди-
плом 3-й степени завоевал Дворец детского 
творчества города Новомосковск (руково-
дитель Ирина Ключкина, председатель про-
фкома Юрий Роман). К сведению, в этой но-
минации участвовало 175 программ, то есть 
конкуренция была на высоте.

И наконец, год 2023-й. Федеральный этап 
конкурса проходил в Санкт-Петербурге, в 
старейшем российском Государственном 
педагогическом универститете им Герцена. 

Конкурс был посвящен 200-летию знамени-
того педагога Константина Ушинского, так 
что и тема была соответствующая – «Чело-
век как предмет воспитания». А поскольку 
Ушинский был уроженцем Тульской земли, 
туляки не подвели. Лауреатом в одной из 
номинаций стал Тульский городской центр 
развития и научно-технического творчества 
детей и юношества, руководил которым на 
тот момент Алексей Субботин (сегодня он 
возглавляет технопарк Тульского педагоги-
ческого университета).

И первое место у новомосковцев. Обще-
ственное жюри конкурса хотя и не опреде-
ляет юридически победу, но все-таки объ-
явило Елену Орликову из Дворца детского 
и юношеского творчества Новомосковска 
лучшей в номинации педагог-наставник. 
Интересно мнение самой Елены Орликовой 
о конкурсе: «Позитив от общения с едино-
мышленниками, новое видение  решения 
проблем, радость победы!».

Сегодня полным ходом идет подготов-
ка к восьмому «Арктуру», который пройдет 
в 2024 году. И, как рассказала Ольга Лари-
чева, есть надежда, что в конкурсе примет 
участие еще больше представителей ре-
гиона – не только из крупных городов, но 
и районных муниципалитетов, ведь везде 
есть талантливые педагоги – новаторы и 
патриоты своей важнейшей профессии.

АРКТУР ЖДЕТ НОВАТОРОВ

В конце октября в колонном 
зале Дворянского собрания 

в Туле состоялось кульминаци-
онное событие, посвященное 
20-летию образования пред-
приятия «Полипласт Новомо-
сковск».

В торжественной обстанов-
ке губернатор Тульской области 
Алексей Дюмин поблагодарил 
коллектив предприятия за зна-
чительный вклад в развитие от-
ечественной химической отрасли 
промышленности, достигнутые 
трудовые успехи и вручил Бла-
годарность Президента РФ гене-
ральному директору предприятия 
Александру Ковалеву.

ПОЛИПЛАСТ НОВОМОСКОВСК ОТМЕТИЛ 20 ЛЕТ

26 сотрудников предприятия 
получили государственные, ве-
домственные и региональные 

награды. Среди награжденных 
члены профкома: Ольга Трухан 
(медаль ордена «За заслуги пе-

ред Отечеством» II степени); Ни-
колай Крючков (Благодарствен-
ное письмо Президента РФ); 

Анастасия Быкова (Почетная гра-
мота губернатора ТО). 

Поздравляем коллег и гордимся!
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ПО СТРАНИЦАМ ТК

ПРОФСОЮЗ СТРОИТЬ МОЛОДЫМ
21 ноября в Электропрофсоюзе про-

шло плановое мероприятие – тра-
диционный ежегодный семинар по об-
учению молодых активистов, в том 
числе членов Молодежного совета. 
Единственное отличие его от предыду-
щих заключалось в более насыщенном 
графике, занявшем один день вместо 
обычных двух. В силу обстоятельств 
и местом проведения стал Малый зал 
ТФП вместо привычных выездных пло-
щадок. Но тем интереснее оказались 
результаты семинара, показавшие спо-
собность молодых активистов быстро 
сгруппироваться и настроиться на де-
ловой лад.

В семинаре приняли участие семнад-
цать человек, от рабочих до руководите-
лей структурных подразделений. Были и 
гости – представители министерства мо-
лодежной политики правительства Туль-
ской области, заинтересовавшие участ-
ников индивидуальными грантами и 
конкурсами, которые предлагаются ини-
циативным молодым людям. Собравшие-
ся обменялись телефонами и было видно, 
что наметившееся сотрудничество может 
иметь хорошее продолжение. 

Собственно семинар состоял из не-
скольких этапов, занял три часа, в течение 
которых три команды работали не покла-
дая рук. Плотная программа была состав-
лена председателем обкома Ниной Мор-
гуновой, которая смогла с пол-оборота 
зажечь молодежь и настроить на деловую 
волну. Она рассказала о том, что представ-
ляет собой Профсоюз на разных уровнях. 
Это, прежде всего, защита прав трудящих-
ся перед работодателем, закрепленная в 
колдоговоре. Это – квалифицированная 

В современном мире, активное участие молодых 
людей в общественной жизни становится клю-

чевым фактором успешного развития предприятия. 
Особенно важна их роль в профсоюзном движении, 
где формируется и защищается интересы работников. 

21 ноября под руководством председателя ТОО ВЭП 
Моргуновой Нины Александровны состоялась встреча 
молодых профсоюзных активистов предприятий энерге-
тики Тульской области. 

Семинар стал платформой для обсуждения участия мо-
лодежи в первичных профсоюзных организациях. С пер-
вых минут встречи внимание участников было направлено 
на выступления представителей министерства молодеж-
ной политики в лице Пимкова Кирилла Валерьевича и 
Павлова Сергея Константиновича, которые подготовили 
презентацию по вовлечению молодежи в спорт. «Тулапа-

триот центр» предлагает всем желающим пройти курс вы-
живания в сложных условиях, что очень заинтересовало 
слушателей. Следующими выступали и делились своими 
знаниями опытные профсоюзные лидеры, которым всегда 
есть что сказать, подсказать и заинтересовать молодежь. 

Участники активно обсуждали вопросы обучения и раз-
вития молодых профсоюзных лидеров. Были высказаны 
идеи и предложения о развитии социального партнер-
ства, о вариантах агитации персонала, о тонкостях при 
заключении коллективного договора и еще много моло-
дежных инициатив по развитию навыков профсоюзной де-
ятельности, волнующие всех без исключения. Открытый 
форум позволил участникам высказаться относительно 
существующих проблем и предложить конструктивные 
решения. Были выделены такие аспекты, как недостаток 
информации о профсоюзной деятельности.

Семинар также включил в себя практические тренинги 
по определению и визуализации основных и самых важ-
ных пунктов многочисленных возможностей профсоюза. 
Участники также имели возможность обменяться опытом 
и лучшими практиками, что содействует укреплению про-
фсоюзного сообщества.

В результате семинара были выработаны конкретные 
планы действий и рекомендации. Эти выводы станут от-
правной точкой для дальнейших шагов в обеспечении бо-
лее активного и успешного участия молодежи в первич-
ных профсоюзных организациях.

Семинар подтвердил, что будущее профсоюзного дви-
жения зависит от энтузиазма, инициативности и профес-
сионализма молодых активистов.

Анна Горшкова, председатель ППО «Щекинская ГРЭС».

юридическая помощь. И наконец, это раз-
нообразный и хорошо организованный до-
суг, который сплачивает коллектив и под-
нимает общий тонус. 

Модератором мероприятия выступила 
заместитель председателя Юлия Гриб-
кова. Участники говорили о том, чем в их 
представлении является Профсоюз, ка-
кими видятся глобальные задачи органи-
зации, и какие тактические вопросы они 
решают каждый день. Как всегда, глав-
ная тема была посвящена работе активи-
стов по вовлечению молодежи в профсо-
юз. Для справки, в общей численности 
Тульской областной организации Электро-
профсоюза состав молодежи из года в год 
сохраняет стабильность – 20%. Это соот-

носится с удельным показателем этой воз-
растной категории в целом в коллективе, 
но не должно давать повода к расслабле-
нию. Ряды молодежи надо ширить!

После отдыха с чаепитием семинар про-
должила председатель первичной органи-

зации Щекинской ГРЭС Анна Горшкова с 
презентацией ППО. Являясь не освобож-
денным председателем, она тем не менее 
смогла так наладить работу первички, что 
на ее опыт можно равняться. Достаточно 
сказать, что профсоюз внес существенный 

вклад в сохранение станции, над которой 
одно время возникла угроза упразднения. 

Интерес вызвала презентация ведущего 
специалиста ТФП по оргмассовой работе 
Светланы Кутузовой о прошедшем осенью 
Молодежном форуме ТФП, где от Электро-
профсоюза участвовало четверо. 

В заключение семинара каждая из трех 
команд представила свою презентацию с 
обменом мнений. Апофеозом стали стихи о 
Профсоюзе, сочиненные здесь же, в Малом 
зале. Оставалось только дивиться способ-
ности активистов за короткий промежуток 
создать боевые и творческие команды. 

Разъехались коллеги уставшими, но во-
одушевленными. 

– Уверена, что теперь они будут нахо-
диться на внутренней связи друг с другом. 
Все с нетерпением ждут новых встреч и 
обязательно молодежного форума в сле-
дующем году, который мы проведем в сво-
ем Электропрофсоюзе, – подытожила итог 
семинара председатель.

МОЛОДЕЖЬ - НЕ БУДУЩЕЕ, А НАСТОЯЩЕЕ!

Банальная конфликтная ситуация: работник написал 
заявление с просьбой предоставить отпуск за свой 

счет, работодатель отказал, даже не ссылаясь на про-
изводственную необходимость, вовсе без объяснения 
причин.

Разберемся в ситуации.
Во-первых, работодатель не может просить работника 

взять отпуск без содержания, а работник может уйти в та-
кой отпуск по желанию. Обычно отпуск берут по уважитель-
ной причине: семейные дела, рождение ребенка, свадьба, 
смерть близкого и т.д. Больше того, работник может попро-
сить об отпуске за свой счет без веской причины. Закон не 
устанавливает список уважительных причин, и работода-
тель сам решает, отпускать ли ему работника. Но далеко не 
всегда последнее слово принадлежит ему. Есть категории 
работников, которым нельзя отказать в отпуске без содер-
жания: участникам ВОВ – до 35 дней в году; пенсионерам 
по возрасту – до 14 дней; родителям и супругам погибших 
военнослужащих – до 14 дней; инвалидам – до 60 дней; ин-

валидам войны – до 120 дней; работникам из-за свадьбы, 
рождения ребенка, смерти близкого – до 5 дней; студентам 
и абитуриентам ВУЗов – от 15 до 120 дней и т.д.  

Большую роль в этом вопросе может сыграть коллектив-
ный договор. Например, там может быть закреплено поло-
жение о предоставлении отпуска без содержания одино-
кому родителю ребенка до 14 лет, родителю двух и более 
детей до 14 лет, родителю ребенка-инвалида до 18 лет и 
т.д.

Важно учитывать все эти положения и работодателю, и 
работнику. Бывают ситуации, когда работник, оформив за-
явление об отпуске без содержания и получив отказ, все-
таки не явился на работу, за что получил взыскание или 
вовсе был уволен. В таких случаях важно опираться на по-
ложения ТК и локальные акты организации, опять же вклю-
чая положения колдоговора. Если работник уверен в своей 
правоте и окажется, что работодатель не имел права отка-
зать ему в отпуске за свой счет, работник может обратиться 
в суд за защитой своих прав и выиграть дело. Компании в 

таком случае могут грозить штрафы.
В этом вопросе существует еще ряд нюансов. Например, 

такие:
– если работодатель хочет отозвать сотрудника из отпу-

ска, это решается переговорами с работником, который мо-
жет и отказаться;

– если работник передумал отдыхать, то может выйти из 
неоплачиваемого отпуска раньше срока. Нужно только свя-
заться с работодателем и написать заявление о досрочном 
прекращении отпуска;

– если в компании случился простой, работника не могут 
отправить в отпуск за свой счет, это будет нарушением за-
кона. На период простоя работнику положена зарплата в 
размере ⅔ от привычного оклада или ставки;

– если работник не использовал положенные дни отпуска 
за свой счет в течение года, перенести их на следующий 
год нельзя...

С остальными работниками вопрос решается через лич-
ную договоренность с руководством.

В ОТПУСК ЗА СВОЙ СЧЕТ? ЗАПРОСТО 
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НОВАЯ РУБРИКА

Позиция № 23 (1113) 01-14 декабря 2023 г. 

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

КРАИНКА – В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

НЕ ГРЯЗЬ, А ЛЕЧЕБНОЕ БЛАГО
В следующем году самому именитому в ЦФО профсо-

юзному санаторию-курорту «Краинка» исполнится 
180 лет. Это одна из старейших здравниц России. бренд 
«Краинка» известен всей стране. В связи с грядущим 
юбилеем мы открыли рубрику, посвященную истории, 
развитию и современности Краинки.

Сероводородная торфяная грязь – еще одно уникаль-
ное средство лечения в Краинке. Причем грязь здесь 
не привозная, а самая что ни есть своя. Рядом с курор-
том расположены богатые естественные болота, кото-
рые миллионы лет назад представляли собой тропиче-
ский лес. А сегодня здесь расположилось месторождение 
Коммуна, у санатория есть лицензия  (ТУЛ 07907 МЭ) на 
право пользования недрами.

Исследователи пишут, что за короткий геологический 
промежуток времени здесь произошла катастрофа, дере-
вья покрылись водой и начался долгий процесс их раз-
ложения без доступа воздуха, который продолжается и 
поныне. Микроорганизмы-анаэробы преобразовали рас-
тительную массу в торфяную грязь, которая действует на 
организм исцеляюще и омолаживающе. 

Не секрет, что грязелечение применяется во многих 
санаториях, но именно лечебная торфяная грязь курор-
та «Краинка» относится к редким разновидностям ни-
зинных сероводородных торфов, обладающих ценными 
лечебными свойствами. Лечебный торф отличается од-
нородностью, пластичностью, характеризуется высокой 
теплоемкостью и низкой теплопроводностью, обладает 
большой адсорбционной способностью. 

В составе лечебной грязи различают кристаллический 
скелет, который как основа включает в себя мельчайшие 
нерастворимые силикатные частицы, глину, микроско-
пические обломки ракушек, элементы кальцита и гипса, 
коллоидную фракцию, которая состоит из большого ко-
личества (до 85%) органических веществ, биоколлоидов, 

гумусовых веществ, эстрогеноподобных веществ, мине-
ральный раствор, который содержит большое количество 
сероводорода, вызывающего во время процедуры так на-
зываемую «мацестинскую реакцию», хлористый натрий, 
хлористый магний, сернокислые соли натрия, кальция 
и магния, карбонаты и другие растворимые соли, а так-
же различные микроэлементы (марганец, медь, цинк, ко-
бальт и другие).

Лечебная грязь действует на организм человека слож-
но и многообразно. Помимо теплового воздействия, име-
ет значение рефлекторное воздействие составляющих 
лечебной грязи.

Во время аппликаций лечебным торфом кожные нерв-
ные окончания возбуждают соответствующие участки го-
ловного мозга и вызывают ответные реакции как со сто-
роны внутренних органов, связанных с этими участками, 
так и со стороны организма в целом, что выражается в 
улучшении крово- и лимфообращения, усилении обмен-
ных процессов и процессов регенерации, улучшении ра-

боты эндокринных желез, противовоспалительном, обе-
зболивающем эффектах и т. д.

Торфяная грязь помогает при очень многих недугах. 
Это болезни костно-мышечной системы, болезни нерв-
ной системы, органов пищеварения, мочеполовой си-
стемы, болезни кожи, болезни урологические и половых 
органов у мужчин и женщин, даже болезни верхних дыха-
тельных путей. 

Главное, что надо иметь в виду: как и любой другой ме-
тод лечения, грязевой имеет свои противопоказания. В 
иных случаях он может вызвать повышение температу-
ры, усиление боли, озноб. Это все показатели обостре-
ния сопутствующих хронических заболеваний, поэтому в 
каждом конкретном случае, прежде чем приступать к ле-
чению, надо проконсультироваться с лечащим врачом. А 
уже на месте, в санатории, доктор пропишет дозировку 
и способ применения препарата строго индивидуально. 
Кому-то подойдут общие обертывания, а кто-то получит 
хороший эффект от точечных прикладываний.

Грязевой метод настолько действенный, что популяр-
ность его среди отдыхающих очень высока. В грязеле-
чебном блоке всегда много народу. Вот и в прошлый раз 
наша репортерская бригада застала на месте сразу не-
скольких пациентов. А какой приятной оказалась грязь на 
ощупь!

Краинка ждет отдыхающих на новогодние празд-
ники. Членам профсоюза - скидка 20 процен-

тов. Отдельно можно заказать новогодний банкет 
с развлекательной программой, которую будут ве-
сти дед Мороз и Снегурочка.

За путевками обращайтесь в ООО «Профкурорт 
Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@
bk.ru

Редакция приняла решение открыть новую рубрику: «Стихи о профсоюзе». Пока рано говорить, насколько 
постоянной и заполненной она будет, ведь не каждый член профсоюза - поэт. Впрочем, быть поэтом со-

всем не главное в жизни. Если бы Некрасов жил в наши дни, то он обязательно сказал бы: поэтом можешь ты не 
быть, но в профсоюзе быть обязан. А будучи в профсоюзе, как не выразить свои эмоции в стихах. Так что дер-

зайте - присылайте свои стихи о профсоюзе на адрес редакции: poziciyatula@mail.ru. И совсем не беда, если вы 
недотягиваете до пушкинских ямбов и хореев, главное, чтобы ваши сочинения шли от души. 

Ñòèõè î ïðîôñîþçå
Вступление в профсоюз - это очень важно
Вместе строить будущее и союз прекрасный
Защита прав работников - поддержка и опора
Пусть наш профсоюз будет - ГОРДЫМ!!!
Участвовать в собраниях, общаться и решать
Всегда быть в единстве, друг другу помогать!!!

Павел Лагуткин,
ООО «ПромЭнергоСбыт», Новомосковск.

Кто вступает в профсоюз,
У того в рукаве туз.
Помощь окажем не только моральную,
Но и материальную.
Если нужен вам совет юриста,
Организуем помощь бесплатно и быстро.
Нужно поправить здоровье?
Получай путевку в санаторий!
Скидка на кино и концерты,

Чтобы не тратить лишние деньги!
Хочешь спортом заняться?
Поможем так, что будешь бегать быстрее зайца!
Профсоюз - как большая семья,
Обращайтесь за помощью, друзья!

Артем Кондрашов,
«Суворовские электрические сети».
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