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ИЗ ЗОНЫ СВО

ПОЗЫВНОЙ «АРТИСТКА»
Знакомьтесь: Татьяна Кондаева, артистка Тульского 

государственного театра кукол, председатель пер-
вичной профсоюзной организации. В шестой раз по-
бывала волонтёром-санитаркой в зоне СВО. 

В который уже раз убеждаешься, что профсоюзный ли-
дер – человек, которому до всего есть дело. Он дышит 
одним дыханием со всем коллективом, разглядит пере-
живания каждого и поможет, объединит усилия всех для 
решения общей задачи. Сейчас у Тульской областной ор-
ганизации профсоюза работников культуры, как и всех 
профсоюзов, появилась еще одна общая цель – помощь 
бойцам СВО. Профсоюзы инициировали на предприяти-
ях сбор средств, одежды, продуктов, пошив маскировоч-
ных сетей, всего не перечислишь.

Татьяна Кондаева из Тульского кукольного театра, не-
смотря на большую семью, у нее четверо сыновей, в ше-
стой раз отправилась волонтером в прифронтовой госпи-
таль.

– Было страшно. В той же Горловке - там же нет ника-
ких военных объектов, там мирные жители – а их долбят 
и долбят. Снаряды прилетают на детские площадки, на 
детсады. Зачем?! Когда начинало свистеть и летать, а ты 
при этом находишься на улице, главное было успеть за-
бежать куда-нибудь и подумать: ой, уже не страшно. 

Прежде чем поехать, Татьяна долго думала: «Что могу 
со своей стороны как обычный гражданин сделать, что-
бы помочь нашим солдатам, ведь они же там жизни свои 
отдают?» Так и пришла к мысли стать волонтёром-сани-
таркой. К слову, очень много людей со всей России даже 
за свои деньги туда приезжают и готовы браться за лю-
бое дело - уборщиками работают, ещё кем-то, но лишь бы 
быть рядом с нашими ребятами и как-то им помогать. Муж 
и сыновья отнеслись с пониманием.

Первое ее впечатление: этого не может быть, это какие-
то мизансцены, и сейчас кто-то выйдет и скажет: «Все, за-
кончили, всем спасибо!». Но, увы, «спектакль» продол-
жался.  

В госпитале много было солдат из Бахмута, с разными 
ранениями, некоторые без рук, без ног. Ухаживала Татья-
на и за ранеными штурмовиками «Шторма-Z». Они непри-
вычные к такому обхождению. Она стоит на коленях, моет 
им ноги, переодевает, а они ей: «Что вы делаете? Мы же 
зэки». Какой же ты зэк, говорит, ты для меня герой. При 
этом немного странно было осознавать, что у некоторых 
из них очень серьёзные статьи. Грань между их бесша-

башной жизнью на гражданке и подвигом на войне сти-
ралась.

Восприятие мира у Татьяны после волонтерства силь-
но поменялось. Все жизненные неурядицы кажутся такой 
ерундой... Ей так и хочется сказать всем: люди, вы живы, 
с руками-ногами, с глазами на месте, значит, многого мо-
жете достичь, не унывайте! Там вся красивость здешней 
жизни кажется странной и нелепой. Все эти праздники, 
телешоу, банкеты стоимостью в миллионы... Ребята свою 
боль по этому поводу не выпячивают, но всё понимают, 
чувствуют и переживают. Им обидно, что некоторые люди 
живут так, как будто бы ничего не происходит. Скромнее 
сейчас надо вести себя. Скромнее! 

Многие при поступлении в госпиталь вообще мало что 
понимали и первое, что спрашивали: «А я, правда, жи-
вой?». 

Татьяна и песни с солдатами пела, истории свои рас-
сказывала, чужие слушала, беседы вела, улыбалась и 
подбадривала. Профессиональный опыт пригодился, не-
даром позывной ей дали Артистка. Это ещё в первый при-
езд один батюшка, когда узнал, что она работает в теа-
тре, в шутку так назвал ее и благословил людей веселить 
и поднимать настроение, мол, от нее должна такая энер-
гия исходить. 

Вот такие лидеры в Профсоюзе работников культуры 
работают!

Областная организация помогает поддерживать наших 
раненных бойцов, передавая с Татьяной тульские пря-
ники к Новому Году и денежную помощь для других по-
дарков. За тепло русской души, которым щедро делится 
Татьяна с бойцами, ей впору присвоить звание «Заслу-
женной артистки».

ПОМОЩЬ СВО

ОРУЖЕЙНИКИ – НА ОБОРОНУ
Сегодня помощь военнослужащим, 

сражающимся в зоне СВО, приоб-
рела массовый и повсеместный ха-
рактер: кто-то закупает продукты и 
оборудование, кто-то вяжет теплые 
вещи для отправки на линию сопри-
косновения. Есть люди, которые го-
товы отдать последнее, есть те, кто 
сам волонтером отправляется в зону 
СВО, чтобы помогать нашим парням 
на месте, есть те, кто помогает фи-
нансами.

Коллективы тульских оборонных пред-
приятий тоже участвуют в этом движе-
нии. Коллектив Тульского оружейного за-
вода собрал три с половиной миллиона 
рублей, Центрального конструкторского 
бюро аппаратостроения (ЦКБА) – около 
трех миллионов, а кроме того направил 
в зону боевого конфликта квадрокоптеры 

и анализаторы для военного госпиталя. 
Коллектив Конструкторского бюро при-

боростроения собрал более двух мил-
лионов рублей, Тульский машинострои-

тельный завод – 140 тысяч рублей (и это 
только профсоюзная организация), Ма-
шиностроительный завод «Штамп» – око-
ло миллиона, ФКП «Алексинский химиче-
ский комбинат» – 800 тысяч рублей. 

Но прежде всего наши оборонщики 
участвуют в СВО непосредственно, еже-
дневно, ежечасно, на своих рабочих ме-
стах, производя надежное и точное ору-
жие. В недавнем интервью украинскому 
каналу НТА полковник СБУ признал, что 
ВСУ не могут противостоять российской 
армии из-за превосходства ее вооруже-
ния. По словам разведчика, Россия пре-
восходит Украину, а, значит, западные 
вооружения, по качеству и количеству 
авиации, дальнобойных ракет и артилле-
рии. 

В этом большая доля заслуги тульских 
оборонных предприятий!
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НА ДЕЛОВОЙ ВОЛНЕ

День энергетика один из немногих 
профессиональных праздников, от-

мечаемых в числе. С одной стороны, 
это дань астрономии, поскольку имен-
но 22 декабря считается днем зимнего 
солнцестояния, и самая длинная в году 
ночь ложится большой ответственно-
стью на энергетиков. Это и знаменитый 
план ГОЭРЛО, принятый в этот день бо-
лее 100 лет назад. Но с другой стороны, 
это признание приоритетности профес-
сии энергетика над многими другими. 
Без энергоносителей нет промышлен-
ности, нет инфраструктуры городов, 
ничего нет. Как живут и трудятся работ-
ники энергетики в Тульской области, 
рассказывает председатель Тульского 
Электропрофсоюза Нина Моргунова.

– Нина Александровна, в этом году, 
как и всегда, все работники энергети-
ческих предприятий готовятся торже-
ственно отметить свой профессиональ-
ный праздник.

– Конечно. Везде, во всех колдоговорах 
22 декабря зафиксирован как праздник, 
который отмечают и поощряют. У энерге-
тиков легких годов не бывает, потому что 
бесперебойная работа требует повышен-
ных усилий. Главное, что удалось достичь 
в этом году – выполнение колдоговоров 
если не в лучшую сторону, то с полным со-
хранением имеющихся положений. На об-
ращение президиума областного комите-
та Профсоюза ко всем руководителям о 
необходимости повышать зарплату с уче-
том инфляции откликнулись буквально 
все. Для этого на отдельных предприяти-
ях было достаточно провести перегово-
ры между профсоюзами и руководителем, 
как, например, в Новомосковской ГРЭС. 
Так получилось, что это предприятие по-
меняло собственника в канун прошлого 
Нового года. Однако директор Федор Ев-
геньевич Павлов компенсировал недочет 
по индексации зарплат каждому работни-
ку в размере 15 тысяч рублей в конце этого 
года. Это даже больше, чем мы рассчиты-
вали, ведя с ним переговоры на эту тему. 
А руководитель Тулэнерго и Тульскиъх го-
родских сетей Юрий Алксеевич Волчен-

ДА БУДЕТ СВЕТ!
Председатель Тульской 
областной организации 
Электропрофсоюза 
Нина Моргунова:

ков повысил на 5 тысяч рублей оклады все 
низкооплачиваемым рабочим по предло-
жению Прорфсоюза.

– А как поживают работники предпри-
ятий «Квадры», которая тоже перешла к 
новому собственнику – Росатому?  

– Год был крайне тяжелым в перегово-
рах. Профсоюз поставил задачу в кол-
договоре зафиксировать рост зарплаты 
на индекс роста потребительских цен, но 
только с двух заходов этого удалось до-
биться. Хочется поблагодарить за участие 
в переговорах заместителя министра тру-
да и соцзащиты директора департамента 
Светлану Михайловну Ильюшину, поддер-
жавшую нас. Правительство не отпускало 
эту тему в течение года. В поддержку дей-
ствовала и Рострудинспекция области в 
лице начальника отдела по надзору за вы-
полнением трудового законодательства 
Веры Владимировны Костюшиной. На-
кал противостояния усугублялся тем, что 
в Туле определялась судьба колдоговора 
не только тульских предприятий Квадры, 
но и других предприятий компании в де-

вяти областях, потому что Совет Квадры 
традиционно дислоцирован в Туле, и еди-
ный колдоговор составляется здесь. Поэ-
тому поддержку правительства Тульской 
области оценили все предприятия по ре-
гионам. В результате повышение зарпла-
ты составило около 7 процентов.

Пример с Квадрой продемонстрировал, 
что вопрос в трехстороннем ключе может 
решаться не только в масштабах области 
или отрасли, но и на конкретном предпри-
ятии. Это хороший урок.

– Какую главную тенденцию выдели-
те в энергетике?

– Текучку кадров. Если десять лет назад 
на уровне среднерегиональных зарплат 
лидировали энергетики, то сегодня прио-
ритет сместился в ВПК и сетевую торгов-
лю. В эти сферы идет миграция квалифи-
цированных рабочих рук, в том числе из 
энергетики. Если молодежь продолжает 
сохранять верность предприятию, то это, 
как правило, человек из династии. Боль-
шинство работодателей понимают это, 
особенно, если сами находятся на туль-

ской земле и видят проблему своими гла-
зами. Хуже, когда работодатель находится 
далеко, и ему надо разъяснять тенденции 
на рынке труда. В энергетике многое губит 
межрегиональная система организации. 
Тарифы утверждает область, и предпри-
ятия должны иметь самостоятельность 
на уровне области. Тогда и с работников 
будет спрос, и результат виден, а сегод-
ня люди его не видят. Получается, что ре-
зультат заработан на Тульской земле, а 
распоряжаются им высокие компании.  

– Еще один важный вопрос – охрана 
труда. В энергетической отрасли он бо-
лее чем серьезный.

– Охрана труда для нас безо всякого 
пафоса – святое. Мы сегодня налажива-
ем подготовку уполномоченных по охра-
не труда на Черепетской ГРЭС. Постави-
ли задачу наладить по-новому работу и 
на Новомосковской ГРЭС. Наши уполно-
моченные неформальные и за свою ра-
боту они получают доплату. Слишком 
большая ответственность лежит на этих 
людях. И тот факт, что несчастных слу-
чаев на наших предприятиях в этом году 
не произошло (постучу кулаком по сто-
лу!), это во многом заслуга уполномочен-
ных и слаженной работы администраций 
и Профсоюза.

В конце года у нас ожидается традици-
онная встреча с «боевыми штыками» Про-
фсоюза, в том числе с уполномоченными 
по охране труда. Обязательно наградим 
лучших по результатам года.

– Знаете, что сразу бросается в глаза, 
глядя на Электропрофсоюз, по крайней 
мере, в Тульской области. Вот за по-
следние годы столько собственников 
поменялось на предприятиях, а Про-
фсоюз стабильный, колдоговора дей-
ствуют, положения в них не ухудше-
ны. И это главное. С праздником, Нина 
Александровна, с Днем энергетика! И 
всех ваших коллег поздравляем и же-
лаем всего наилучшего! 

– Спасибо. Со своей стороны также по-
здравляю своих коллег с праздником. 
Пусть Новый год будет для каждого энер-
гетика благополучным и успешным, а на-
дежды и мечты обязательно сбудутся! 
Быть энергетиком – это призвание, умение 
служить делу, работе своей, нести ответ-
ственность за своих близких, коллектив, 
за свою страну.

22 äåêàáðÿ
Äåíü ýíåðãåòèêà!

4 декабря 2023 года  состоял-
ся Президиум Тульской об-

ластной организации Профсо-
юза работников АПК. Это было 
последнее в этом году заседание 
коллегиального исполнительно-
го органа нашей территориаль-
ной организации. Были рассмо-
трены важные вопросы: 

- О выполнении Программы ин-
формационного взаимодействия 
профсоюзных организаций Про-
фсоюза в 2023г году. 

- О коллективно-договорной кам-
пании в 2023 году.

- О Молодежном Совете;
- О работе РО, ППО по охране 

труда.
- Об исполнении сметы доходов 

и расходов Профсоюза работников 
АПК РФ за 2023 годи основных по-
казателях Сметы доходов и расхо-
дов тульской областной организа-
ции на 2024 год. 

- О проведении Комитета.
- О плане работы на 1 полугодие 

2024 года. 

По итогам работы были приняты 
следующие решения:

- Председателям РО, ППО про-
должить работу по выполнению 
постановления ЦК Профсоюза от 
25 мая 2022 г. №4, повышению эф-
фективности информационной де-
ятельности и внедрению цифровых 
инструментов и сервисов в профсо-
юзную работу.

- Ежемесячно информировать 

Обком Профсоюза о мероприя-
тиях, проведенных в ППО, РО по-
средством направления информа-
ции на электронную почту Обкома 
с приложением фото и видео мате-
риалов.

- Проводить работу по созда-
нию и развитию профсоюзных со-
обществ и групп в сети Интернет и 
мессенджерах.

- Председателям ППО инфор-

мировать Обком о начале коллек-
тивных переговоров и направлять 
проекты Коллективных договоров 
в Обком Профсоюза для проведе-
ния предварительной экспертизы в 
целях повышения их результатив-
ности 

-  Председателям ППО, где не за-
ключены Коллективные договоры, 
провести работу по их заключению. 
При заключении Коллективных до-
говоров добиваться установления 
порядка индексации заработной 
платы не ниже индекса роста по-
требительских цен на товары и ус-
луги; определению размера тариф-
ной ставки, оклада (должностного 
оклада) работника, имеющего наи-
более низкий уровень квалифика-
ции, не ниже размера Минималь-
ной заработной платы в Тульской 
области; увеличению доли гаранти-
рованной части вознаграждения за 
труд в виде базовых ставок, окла-
дов (должностных окладов) в струк-
туре зарплаты, развитию системы 
наставничества.

СТИ

- Провести во 2 квартале 2024 
года обучение председателей ППО, 
профсоюзного актива технологиям 
ведения коллективных перегово-
ров, структуре и содержанию кол-
лективных договоров.

- Создать Молодежный Совет. Ут-
вердить Положение о Молодежном 
Совете ТООО.

- Всем Председателям РО, ППО 
принять меры по защите прав чле-
нов Профсоюза на безопасные ус-
ловия труда.

- Профкомам ППО совместно с 
избранными уполномоченными (до-
веренными) лицами по охране тру-
да установить контроль за соблю-
дением требований охраны труда, 
предоставлением работникам га-
рантий и компенсаций по результа-
там специальной оценки условий 
труда.

Председатель Тульской об-
ластной организации Профсоюза 
работников АПК Наталия Борови-
кова.

ИТОГИ И ПЛАНЫ ОБКОМА АПК
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ФОРУМ

Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

ИНИЦИАТИВЫ ФНПР

В первый день зимы в центре отды-
ха «Новая волна» состоялось от-

крытие Первого молодежного фору-
ма Тульской областной организации 
Росхимпрофсоюза. 34 профсоюзных 
активиста Тульского регионасобра-
лись, чтобы поделиться опытом, по-
лучить новые знания и прокачать свои 
Profskills в области молодежной поли-
тики и профсоюзной деятельности.  

В мероприятии приняли участие пред-
ставители шести химическихпредприятий-
АО «Щекиноазот», АО «НАК «Азот», ООО 
«Полипласт Новомосковск», ООО «Но-
вомосковский хлор», ООО «Проктер энд 
Гэмбл – Новомосковск» и ОАО «Ефремов-
ский завод синтетического каучука».

Организатор форума - Тульская об-
ластная организация Росхимпрофсоюза 
в лице ее председателя Павла Моргаче-
ва подготовила для участников насыщен-

ную программу, которая изобиловала яр-
кими, увлекательными и информационно 
насыщенными мероприятиями. Само ме-
сто проведения уже добавляло красок. 
Центр отдыха «Новая волна» располага-
ет удобными номерами, просторной сто-
ловой, отличной кухней, оборудованными 
площадками для мероприятий, а главное, 
внимательным и душевным персоналом. 

Мотивация членства в профсоюзе, как 
известно, не одинакова в разных возраст-
ных группах. Для молодежи приоритетны 
бодрый дух коллективизма, радость со-
вместного творчества, стремление к боль-
шим целям. Все это в полной мере учи-
тывалось при проведении Молодежного 
форума, проходившего впервые среди ра-
ботников химической промышленности.

Социальное партнерство, информаци-
онная работа, лидерство в молодежной 
среде-эти и другие темы обсудили ребя-
та за три дня, проведенных в Новой волне.

Первый день форума начался с «Тропы 
выживания», на которой участники команд 
– представители разных предприятий – 
познакомились друг с другом. В этом им 

НОВАЯ ВОЛНА ДЛЯ МОЛОДЕЖИ ХИМИКОВ

помогли спортивные задания и упражне-
ния на смекалку и лидерство.

Интерактивный мастер-класс увлек 
участников одной из актуальных тем – как 
вовлечь в профсоюз новых членов? Мо-
лодым активистам было о чем рассказать 

друг другу, поскольку на каждом пред-
приятии есть свой показательный опыт. 
Участники, работая в группах, деталь-
но прорабатывали ситуации вовлечения 
и мотивации молодежи по вступлению в 
Профсоюз.

Для дальнейшего сплочения молодеж-
ного коллектива в первый день форума 
был задуман и проведен музыкальный ве-
чер с дружескими конкурсами.

На второй день в течение двух часов 
участники форума были увлечены лек-
цией психолога Ольги Ольховой «Стрес-
соустойчивость как основа личной эф-
фективности профсоюзного лидера». 
Действительно, мы все знаем, насколько 
важно профлидеру всегда оставаться са-
мим собой и быть доброжелательным к 
людям. Располагающая улыбка на лице 
профсоюзного активиста тоже засчитыва-
ется в копилку мотивационных факторов. 

После обеда ребята поучаствовали в 
тренинге «Развитие креативности», а за-
тем поделившись на пять команд сра-
зились в интеллектуальном квизе «Эйн-
штейн Party».

Как всегда вопросы задавались из раз-
ных областей знаний, от кино до истории 
и спорта. Лидер, он во всем должен зада-
вать пример, и широкий кругозор только 
дополняет его имидж.

По окончании вечера все гости форума 
собрались на товарищеский ужин, на ко-
тором профсоюзные активисты предста-
вили свои творческие номера. Шутки, пес-
ни и даже танцы стали главным подарком 
для организаторов форума от профсоюз-
ной молодежи.

В последний день форума прошло еще 
одно мероприятие подназванием «Бин-
го», на котором профсоюзные активисты в 
формате интервью отвечали на вопросы с 
профсоюзной тематикой, выбираемые ау-
диторией из предлагаемого списка. 

На церемонии закрытия первого моло-
дежного форума всем первичкам были 
вручены дипломы за активное участие.
Молодые профсоюзные активисты и, по-
любившийся всем за это время модера-
тор мероприятия Павел Инякин, получили 
памятные подарки от Тульской областной 
организации Росхимпрофсоюза.

Госдума приняла в третьем чтении но-
вую версию закона «О занятости населе-

ния в Российской Федерации». Новый закон, 
включающий предложения профсоюзов, по-
зволит отрегулировать государственную 
политику в области занятости населения 
в соответствии с новыми реалиями рынка 
труда, внедрить дополнительные инстру-
менты защиты граждан от безработицы. Ос-
новные положения новой редакции закона 
вступят в силу с 1 января 2024 года.

Работа над законопроектом проходила со-
вместно с социальными партнерами. ФНПР и 
ее членские организации принимали активное 
участие в разработке документа.

По инициативе профсоюзов в качестве на-
правлений государственной политики в сфере 
занятости в законе предусмотрены защита на-

ционального рынка труда и содействие разви-
тию социального партнерства.

Закон признаёт необходимость противодей-
ствия нелегальной занятости. Правительство 
будет утверждать план мероприятий, а также 
разрабатывать и осуществлять меры борьбы с 
ней. В регионах органы исполнительной власти 
создадут соответствующие межведомствен-
ные комиссии, в которых будут участвовать 
представители работодателей и профсоюзов. 
Появится общедоступный реестр работодате-
лей, у которых выявлены факты нелегальной 
занятости.

Положения о ежегодной индексации мини-
мальной и максимальной величин пособия по 
безработице с учетом роста потребительских 
цен включены в текст закона по предложению 
профсоюзов. Безработными, согласно доку-

менту, считаются те, кто ищут работу, зареги-
стрированы органами службы занятости и гото-
вы приступить к работе.

В законе закреплена новая категория полу-
чателей услуг в сфере занятости – работники, 
находящиеся под риском увольнения. Для них 
предусмотрена возможность пройти переобу-
чение.

К основным мерам государственной под-
держки в сфере занятости населения в законе 
в том числе относится организация професси-
онального обучения и дополнительного профо-
бразования безработных граждан.

В законе закрепляются более широкие пол-
номочия профсоюзов, которые касаются их 
участия в разработке и реализации государ-
ственной политики в сфере занятости насе-
ления. В документе зафиксировано, что про-

фсоюзы, как одна из сторон соцпартнерства, 
участвуют в разработке и обсуждении норма-
тивных правовых актов, подготовке и реализа-
ции госпрограмм в сфере занятости.

Законом определяется взаимодействие про-
фсоюзов с органами службы занятости. Про-
фессиональные союзы, их объединения впра-
ве запрашивать и получать у органов службы 
занятости информацию о состоянии рынка тру-
да и по иным вопросам социально-трудовой 
сферы.

В ближайшее время будут рассматривать-
ся законы-спутники, которые приведут Трудо-
вой кодекс, Налоговый кодекс и другие зако-
нодательные акты в соответствие с новыми 
нормами.

По информации пресс-службы ФНПР.

О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РФ
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru

3+

  Н
е 

яв
ля

ет
ся

 п
уб

ли
чн

ой
 о

ф
ер

то
й. Разм

ещ
ено на правах реклам

ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

КРАИНКА – В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

КЛИМАТОТЕРАПИЯ КАК ПАНАЦЕЯ
В следующем году самому 

именитому в ЦФО профсо-
юзному санаторию-курорту 
«Краинка» исполнится 180 лет. 
Это одна из старейших здрав-
ниц России. бренд «Краинка» 
известен всей стране. В связи с 
грядущим юбилеем мы продол-
жаем рубрику, посвященную 
истории, развитию и современ-
ности Краинки.

Под не очень благозвучным 
термином на самом деле скры-
вается целый комплекс благо-
датных даров, которыми богата 
наша природа. Отсутствие моря 
с лихвой компенсируется целеб-
ным воздухом широколиствен-
ных и хвойных лесов, природ-
ными красотами тихой Средней 
полосы России. Сама Краинка 
расположена на берегу речки Че-
репеть, в широкой долине реки 

Оки, в окружении смешанных 
лесных массивов, а территория 
курорта утопает в старом липо-
вом парке с тенистыми аллеями. 

Прогулки по свежему воздуху, 

Краинка ждет отдыхающих на новогодние праздники. Чле-
нам профсоюза - скидка 20 процентов. Отдельно можно 

заказать новогодний банкет с развлекательной программой, 
которую будут вести дед Мороз и Снегурочка.

За путевками обращайтесь в ООО «Профкурорт Тула». Тел.: 
(4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

занятия физкультурой, подвиж-
ные игры благоприятно воздей-
ствуют на общее самочувствие 
человека, улучшают сон, аппе-
тит, состав и свойства крови, 

нормализуют артериальное дав-
ление, функциональное состоя-
ние нервной системы, повышают 
устойчивость организма к небла-
гоприятным факторам. Не будем 
забывать про солнечные ванны в 
лесу или на берегу реки, а также 
про аэроионотерапию – вдыха-
ние ионизированного воздуха че-
рез гидроионизатор.

Имеется немало поклонников 
Краинки, которые предпочита-
ют приезжать сюда зимой. Зве-
нящий чистый воздух, успокаи-
вающая белизна ландшафта (за 
городом снег чище и его боль-

ше), сама природа не терпит в 
это время суеты. В липовом пар-
ке устанавливается сказочная 
тишина, лишь изредка хрустнет 
где-то ветка да раздастся легкий 
посвист снегиря. Ни один пси-
хотерапевт не сравнится в этот 
момент с самой природой. Луч-
шего места не найти, чтобы убе-
жать от суеты и заняться изле-
чением стрессов и депрессий. А 
это, между прочим, первопричи-
на многих и многих соматических 
болезней. Устраните психологи-
ческий дискомфорт, и большин-
ство болезней сами уйдут в тень.  

9 декабря прошли традиционные соревнования по 
настольному теннису среди членов Электропроф-

союза предприятий энергетики Тульской области, по-
священные предстоящему Дню энергетика. Соревно-
вания проходили в Туле, в теннисном клубе СМЭШ на 
улице Жуковского. Организовал и провел мероприя-
тие обком Электропрофсоюза.

Как рассказала председатель областной организации 
Нина Моргунова, соревнования по теннису для предприя-
тий энергетики стали по сути системными, они проводятся 
уже более полутора десятка лет. За эти годы значительно 
выросло как количество команд, так и участников соревно-
ваний. Практически на каждом предприятии отрасли есть 
теннисные столы, так что физкультурники могут трениро-

ваться в обеденный перерыв и после трудового дня. Бла-
годаря этому популярность игры в коллективах настолько 
высока, что желающих попасть на соревнования много-
кратно больше лимита, так что отбор участников турни-
ра довольно жесткий. При этом сторонние специалисты, 
которые попадают на игру энергетиков, отмечают весьма 
высокий уровень их спортивной подготовки.

На этот раз было сформировано 12 команд, всего 37 
участников. Соревновались в четырех категориях: муж-
чины до 40 лет, мужчины старше 40, и, соответственно, 
женщины – до 40 и старше.

В результате захватывающей и  упорной борьбы в об-
щекомандном зачете победили физкультурники из Ново-
московских электрических сетей. Второе место у коман-
ды Суворовских электрических сетей. Третье у Тульских 
электрических сетей.

Абсолютным победителем среди мужчин стал Сергей 
Жиляев из Суворовских электрических сетей. Он же воз-
главил лидерство в своей в озрастной категории – стар-
ше 40 лет.

У мужчин до 40 лет победителем стал Иван Федосов из 
Новомосковских электрических сетей.

У женщин абсолютной победительницей стала Татьяна 
Сорокиан из Тульских электрических сетей. Она же побе-
дила в своей возрастной категории до 40 лет.

Среди женщин старше 40 лет по итогам игры лучшей 
стала Наталья Косякина из Новомосковских электриче-
ских сетей.

Все победители были награждены.
Обком Электропрофсоюза выразил благодарность клу-

бу СМЭШ, а также главному судье соревнований Алек-
сандру Аксенову.

ТЕННИС – СИСТЕМНАЯ ИГРА


