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ЗАКЛЮЧЕНО СОГЛАШЕНИЕ

ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

10 января на ВДНХ прошел 
бенефис нашего регио-

на – День Тульской области. В 
торжественной церемонии от-
крытия приняли участие губер-
натор региона Алексей Дюмин, 
первый заместитель министра 
культуры РФ Сергей Обрыва-
лин, советник Президента РФ 
по культуре Владимир Тол-
стой, уроженцы Тульской об-
ласти – народный артист Рос-
сии Владимир Машков и певец 
SHAMAN (Ярослав Дронов), 
руководители ведущих феде-
ральных музеев. 

И, конечно, в этот день на вы-
ставке побывала делегация Туль-

ской Федерации профсоюзов во 
главе с председателем Сергеем 
Судницыным. Наибольшую ак-
тивность проявили представите-
ли обкомов культуры и  радиоэ-
лектронной промышленности.

Обращаясь к гостям выставки, 
Алексей Дюмин процитировал 
слова великого туляка и всемир-
но известного писателя Льва Тол-
стого: «Без своей Ясной Поляны 
мне трудно представить себе 
Россию и мое отношение к ней» 
и подчеркнул, что у каждого реги-
она есть место, которым он гор-
дится, которое для него особен-
но значимо.

Алексей Дюмин в своем высту-

плении отметил: «У Тулы много 
имён. И каждое отражает её бо-
гатую историю, полную ратных и 
трудовых подвигов. Это щит и ар-
сенал, форпост России. Место, 
где с Петровских времен начала 
зарождаться оборонная промыш-
ленность – именно поэтому Тула 
является оружейной столицей».

Он добавил, что по мнению ува-
жаемых коллег – представителей 
музейной элиты нашей страны, 
которые присутствуют на откры-
тии дня региона, Тула – еще и 
третья музейная столица России. 
Об этом в своем выступлении 
также заявил заместитель ми-
нистра культуры РФ. Кроме того, 

Тула – родина многих народных 
промыслов. И, конечно, Тульская 
земля – средоточие великих ли-
тературных имен.

Сегодня Тульская область – 
один из наиболее динамично раз-
вивающихся регионов России. У 
нас растет промышленное произ-
водство, улучшается инфраструк-
тура, строятся дороги, совер-
шенствуется отрасль культуры, 
сохраняется на должном уровне 
благосостояние граждан. Как рас-
сказали профсоюзные делегаты, 
все это было продемонстриро-
вано на прекрасно оформленных 
мультимедийных стендах. 

Посетители также побывали в 
зоне мастер-классов по росписи 
тульских пряников и филимонов-
ской игрушки. Прямо на стенде го-
сти совершили 3D-путешествие 
по историческому центру Тулы и 

усадьбам региона. А также отпра-
вили состав с пряником в поездку 
по железной дороге на интерак-
тивном игровом макете «Путеше-
ствие по Тульской области».

Также делегация побывала в 
студии звукозаписи, в которой ак-
тер Владимир Машков записал 
стихотворение с помощью туль-
ского микрофона завода «Ок-
тава». Интересно, что именно в 
такой микрофон Юрий Гагарин 
сказал свое знаменитое «Поеха-
ли!».

Певец SHAMAN (Ярослав Дро-
нов) исполнил песню «Моя Рос-
сия», посвятив ее малой родине.

«Можно много говорить об этом 
замечательном месте – нашей 
любимой Тульской области. Но 
скажу намного короче: хотите уз-
нать Россию – начните с Тулы!» – 
сказал губернатор.

РОССИЯ НАЧИНАЕТСЯ С ТУЛЫРОССИЯ НАЧИНАЕТСЯ С ТУЛЫ

РОСТЕХНАДЗОР – ПРОФСОЮЗЫ

Агентство стратегических 
инициатив совместно с Фон-

дом «Росконгресс» в рамках 
подготовки Форума «Сильные 
идеи для нового времени» запу-
стило сбор перспективных идей 
для развития экономики стра-
ны, а также социальной и техно-
логической сфер. 

Форум является федеральной 
площадкой для презентации граж-
данами своих идей и прямого об-
суждения с руководством страны 
проектов по устойчивому разви-

тию России в новых экономиче-
ских условиях.

Это отличный повод для Про-
фсоюзов показать свои возмож-
ности в деле оповещения широких 
слоев трудящихся о готовящемся 
Форуме. Действительно, кто кро-
ме Профсоюза способен осуще-
ствить эту масштабную задачу! 

Напомним, что в годы индустри-
ализации именно Профсоюзы раз-
вивали рационализаторство и 
изобретательскую деятельность 
на промышленных предприятиях, 
пропагандировали ее, устраива-
ли фабрично-заводские выставки. 
Сегодня предложена не менее ин-
тересная задача: возбудить народ 
на генерацию сильных идей для 
России будущего.

Для подачи гражданам необ-
ходимо до 31 января 2024 года 
включительно заполнить по ссыл-
ке «идея.росконгресс.рф» анкету 
подачи идеи/решений, которая в 
дальнейшем пройдет экспертный 
отбор в целях представления луч-
ших решений руководству страны.

Тульская Феде-
рация профсо-

юзов заключила 
Соглашение о взаи-

модействии с Приок-
ским управлением Фе-

деральной службы по 
экологическому, технологическо-
му и атомному надзору.

Соглашение подписали пред-
седатель Тульской Федерации 
профсоюзов Сергей Судницын и 
руководитель Управления Ростех-
надзора Василий Челенко.

Важность Соглашения заключа-
ется в том, что задачи профсоюзов 
и Ростехнадзора во многом пере-
кликаются. А это охрана труда, ох-
рана окружающей среды, защищен-
ность работников от воздействия 
вредных и опасных производствен-
ных факторов, аварий и техноген-
ных обстановок. В Соглашении 
четко прописано, в чем может за-
ключаться сотрудничество сторон:

- информационное взаимодей-
ствие, мониторинг и обмен стати-
стическими данными о причинах 
аварий и инцидентов, производ-
ственном травматизме и нарушени-

ях прав работников на безопасные 
условия труда;

- развитие института обществен-
ного контроля в области промыш-
ленной безопасности и охраны тру-
да;

- координация мероприятий, об-
мен опытом работы по защите прав 
работников на безопасные условия 
труда;

- организация совместных кон-
ференций, семинаров, круглых сто-
лов, представляющих взаимный 
интерес;

- взаимодействие обкомов про-
фсоюзов, технической инспек-
ции труда профсоюзов, филиалов 
ОСФР по Тульской области в реше-
нии вопросов профилактики произ-
водственного травматизма и забо-
леваемости;

- организация повышения со-
циальной активности членов про-
фсоюзов в работе по улучшению 
условий труда в организациях, со-
кращению производственного трав-
матизма и профессиональных за-
болеваний;

- содействие обучению профсо-
юзного актива по вопросам приме-

нения законодатель-
ства РФ в сферах 
компетенции Ро-
стехнадзора;

- оказание кон-
сультационного со-
действия при подго-
товке предложений для внесения 
изменений в нормативные право-
вые акты;

- практический обмен мето-
дической литературой, аудио-                                  
и видеоматериалами по предмету 
Соглашения;

- оказание содействия при прове-
дении деловых мероприятий по на-
правлениям сотрудничества в рам-
ках Соглашения. А это могут быть  
мероприятия к Всемирному дню 
охраны труда, Дню Федеральной 
службы по экологическому, техноло-
гическому и атомному надзору, кон-
курсы «Лучший уполномоченный по 
охране труда», «Лучший штатный и 
внештатный технический инспектор 
труда Профсоюза» и т.д.;

- размещение в сети «Интернет» 
на официальных сайтах сторон 
ссылки и информации о совмест-
ной деятельности по Соглашению.

ПРИШЛО ВРЕМЯ ДЛЯ ПРИШЛО ВРЕМЯ ДЛЯ 
СВЕЖИХ ИДЕЙСВЕЖИХ ИДЕЙ

ПРОЯВИ ИНИЦИАТИВУ!
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НАГРАДИЛИ ДОСТОЙНЫХ

ИТОГИ И ПЛАНЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗАИТОГИ И ПЛАНЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

ЗАДАНИЕ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬЗАДАНИЕ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ

– Каждый январь мы традици-
онно подводим итоги ушед-

шего года и ставим задачи на буду-
щий. 

2023 – Год педагога и наставника 
был предельно насыщен событиями 
как для областной организации, так 
и для наших многочисленных перви-
чек. Пожалуй, не было дня, чтобы в 
Профсоюзе не кипела работа. Мно-
гие проекты мы вели совместно с Ми-
нистерством образования и Институ-
том повышения квалификации. 

Можно выделить несколько важ-
ных направлений в деятельности 
Профсоюза. Например, администра-
тивные документы, формирующие-
ся на основе законодательства. Как 
пример – новый порядок прохожде-
ния аттестации. По этой теме мы про-
водили многочисленные семинары, 
встречались с коллегами, монито-
рили тему на местах. Или принятие 
регионального Отраслевого согла-
шения с учетом дополнительных по-
ложений. Оно требует внимательного 
изучения и каждый заинтересован-
ный может ознакомиться с ним сайте 
Профсоюза в разделе «Соцпартнер-
ство». В нем много важных моментов, 
в частности, соцподдержка работни-
кам-участникам СВО и их семьям. А 
также установление компенсацион-

Председатель Туль-
ской областной ор-
ганизации Профсо-
юза работников 
народного образова-
ния и науки РФ 
Ольга Ларичева:

ных выплат за работу, не входящую в 
должностные обязанности по подго-
товке колдоговора и защите социаль-
но-трудовых прав работников. Иными 
словами, профлидер теперь может 
претендовать на доплату за обще-
ственную работу.

Важное направление – конкурсы, 
мастер-классы, семинары, встречи, 
где культивируется живое общение 
между коллегами. В ушедшем году 
наша профактивистка Алина Шали-
мова заняла первое место во всерос-
сийской олимпиаде учителей началь-
ной школы «Мой первый учитель», 
проходившей в Казани. Алина входит 
в Клуб лучших учителей области. 

Еще одна животрепещущая тема 

– дополнительное образование. В 
этой сфере Профсоюз стал инициа-
тором конкурса Арктур, за несколько 
лет охватившего всю страну. Туляки 
регулярно входят в десятку сильней-
ших. В разные годы в призерах были 
Зареченский Центр внешкольной ра-
боты Тулы, Дворец детского и юно-
шеского творчества Новомосковска. 
Недавно мы провели большой семи-
нар, посвященный распространению 
опыта в развитии дополнительно-
го образования. На мероприятии со-
брались работники организаций до-
полнительного образования из всех 
районов области, руководители, про-
флидеры и представители обще-
ственности. Семинар дал новый тол-

чок к развитию этой сферы. Самых 
достойных отметили наградами.

Еще одна инициатива Профсоюза 
– конкурс «Виват, таланты!». В нем 
участвуют работники образования из 
большинства районов области. 

Педагоги вообще дружное сооб-
щество. Любое подобное меропри-
ятие вызывает живой интерес и со-
трудничество. Например, фестиваль 
«Попробуй урок на вкус», который 
прошел в Плавске, также собрал учи-
телей со всей области.  

Живое общение дополняется он-
лайн-встречами. В этом вопросе мы 
наработали большой опыт во время 
пандемии. В Год педагога и настав-
ника при обкоме Профсоюза был 

В канун Нового года в Электро-
профсоюзе прошло тради-

ционное совещание профакти-
вистов, на котором рассмотрели 
несколько вопросов.

Прежде всего, заслушали вы-
ступление председателя обкома 
Нины Моргуновой по итогам рабо-
ты в ушедшем году. Далее, с при-

создан Клуб наставников. Так вот, в 
рамках Клуба мы организуем встре-
чи, семинары в режиме онлайн, что 
позволяет собрать очень большое 
число участников. Ценность такого 
общения – в оперативной передаче 
наиболее передового опыта.

На базе Института повышения ква-
лификации была проведена встреча 
для тульских учителей и наставников 
с мастерами своего дела из Питера и 
Москвы. Сквозная тема: как сделать 
урок креативным, чтобы сконцентри-
ровать на предмете внимание де-
тей. Мы, кстати, предложили орга-
низовать объединенный урок двух 
педагогов, или молодого учителя и 
наставника. 

В конце 2023 года был особен-
но плотный график – мы провели не-
сколько совместных мероприятий 
подряд. Квест с участием трех команд: 
начинающих учителей, опытных и на-
ставников. Еще одно было посвящено 
10-летию Молодежного совета. Слет 
проходил на базе одного из санатори-
ев. А это мастер-классы, интеллекту-
альные игры, снежки и лепка снежных 
баб на открытом воздухе.

И вот мы встретили новый год, ко-
торый объявлен Годом семьи. Тема 
Профсоюзу близка и понятна. Кста-
ти, в прошлом году у нас уже состо-
ялся слет династий. Есть идея про-
вести слет семей педагогов под 
условным названием «Одна профес-
сия на двоих». 

Наш Профсоюз объявил 2024 Го-
дом организационно-кадрового 
единства. Предстоят большие отче-
ты и выборы в свете грядущего Съез-
да, который намечен на 2025 год.

глашением главного технического 
инспектора труда Тульской Феде-
рации профсоюзов Оксаны Черед-
ничено обсудили новые положения 
законодательства по охране тру-
да, подкрепленные конкретной ин-
формацией и блоком документов. 
Энергетика – особо опасное произ-
водство, и профсоюзные встречи на 

тему безопасности носят регуляр-
ный характер – хоть в будни, хоть в 
предпраздничные дни. 

Ну и, наконец, по-настоящему 
праздничное настроение внесло на-
граждение победителей конкурсов 
по итогам года на звание Лучший 
молодой энергетик и Лучший упол-
номоченный по охране труда. 

Среди уполномоченных одина-
ково высоко оценили заслуги всех 
одиннадцати участников, выдвину-
тых своими первичными организа-
циями. 

А вот среди лучших молодых 
энергетиков первое место заняли 
Вячеслав Глаголев и Александр За-
харов. Вячеслав трудится ведущим 

инженером тульского участка служ-
бы управления высоковольтных се-
тей Тулэнерго, а его коллега – на-
чальником Богородицкого района 
электрических сетей. Обоих награ-
дили дипломами и премиями. Впро-
чем, остальные участники конкурса 
тоже не остались без наград и де-
нежных поощрений.

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Плановые проверки заменили на 
обязательные профилактические визиты 

В декабре были внесены изменения в поста-
новление Правительства Российской Федера-
ции от 10 марта 2022 г. № 336, на основании 
которого обязательные профилактические ви-
зиты вместо плановых проверок в 2024 году 

будут проводить в государственных и муници-
пальных учреждениях, осуществляющих дея-
тельность:

- в образовании (школы и дошкольные уч-
реждения);

- в здравоохранении (детские больницы, по-
ликлиники),

- социального обслуживания (детские до-
ма-интернаты);

- общественного питания детей (в органи-
зациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, оказание услуг по воспитанию 
и обучению, отдыху и оздоровлению, предо-
ставлению мест временного проживания, со-
циальных, медицинских услуг).

В чём особенность обязательного профви-
зита, проводимого вместо плановой провер-
ки?

Продолжительность профилактического ви-
зита составляет один день.

Если выявят нарушения обязательных тре-
бований, выдадут предписание об их устране-
нии.

При этом административная ответствен-
ность и уплата штрафа не предусмотрены.

Внеплановые проверки по факту выявления 
нарушений в ходе профилактического визита 
не проводятся.

От обязательного профилактического 
визита отказаться нельзя!

Мораторий на внеплановые 
проверки продлили до конца 2024 года

Но это не значит, что их отменили вовсе. 
Внеплановую проверку в 2024 году проведут 
при явной угрозе:

• причинения вреда жизни и тяжкого вреда 
здоровью граждан;

• обороне и безопасности страны;
• возникновения ЧС природного и (или) тех-

ногенного характера;
• при выявлении индикаторов риска наруше-

ния обязательных требований.

Продолжение на 3 стр.

ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДАЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА
Главный технический 
инспектор труда Тульской 
Федерации профсоюзов 
Оксана Чередничено.
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КОРОТКО О ВАЖНОМ

Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА – УКРЕПЛЕНИЕ ПЕРВИЧЕКГЛАВНАЯ ЗАДАЧА – УКРЕПЛЕНИЕ ПЕРВИЧЕК
– Для промышленной отрасли региона 

ушедший 2023 год был сложным. Ба-
зовые предприятия работали и продолжают 
работать в интенсивном режиме, в три сме-
ны, без выходных, госзаказ вырос, а по от-
дельным позициям – даже в несколько раз. 

В этих условиях задача первичных профсо-
юзных организаций заключается в том, чтобы 
обеспечить благоприятный социальный кли-
мат, спокойствие в коллективах, ведь от этого в 
конечном счете зависит выполнение производ-
ственной задачи. Еще ранее Роспрофпром, раз-
рабатывая Отраслевое соглашение, заложил в 
нем вопросы оплаты труда – сверхурочные, в 
вечерние и ночные часы, компенсационные вы-
платы пострадавшим на производстве. С нача-
лом СВО вышло постановление Правительства 
РФ об организации работы в особый период. 
Коллективные договоры предприятий учиты-
вают все моменты, отраженные в нем. Об этом 
свидетельствуют и показатели, предоставляе-
мые в обком с предприятий. 

Весь год Профсоюз продолжал укреплять 
свои ряды. На сегодня на Тульском оружейном 
заводе численность Профсоюза – более 80%, в 

Председатель Тульской 
областной организации 
РОСПРОФПРОМ 
Иван Андреев:

Тулаточмаше – 91%, только за год здесь вступи-
ли в организацию более 300 человек. Очень не-
плохо поработала первичка Штампа, подняв за 
несколько лет численность Профсоюза с 20 % 
до 63%. В Базальте – под 60%, в ЦКБА – под 80%. 
Стабильно работают первички Тулаэлектропри-

вода, Трансмаша. Конечно, в первую очередь 
это заслуга наших председателей: Марковой, 
Зиновьева, Земского, Лялина, Гурова, Соловье-
ва, Сидоркиной. Эти люди по-настоящему про-
фсоюзные активисты. Они не сидят и не ждут, 
когда в кабинет с надписью «Профсоюз» загля-

нет работник, интересующийся общественной 
организацией.  Они работают с каждым посто-
янно и живым словом, и наглядной агитацией. 
И это действует. 

В прошлом году произошло значительное со-
бытие – объединение «Щегловского вала» и 
КБП, что повлекло реорганизацию первичек и 
создание единой профсоюзной организации.  
Удельная численность в результате несколько 
снизилась, поскольку была разной на двух пред-
приятиях, но мы уверены, что в этом году общий 
показатель вырастет. Поставлена задача даже 
привлечь в Профсоюз тех, кто в Щегловском 
валу не состоял в организации. Этому способ-
ствует и традиционный высокий задел профсо-
юзной работы КБП, и очень качественный кол-
договор, который теперь распространяется на 
вчерашних работников Щегловского вала. 

Я не устаю повторять всегда и всем: в иде-
але Профсоюз должен охватывать все 100 % 
штатной численности. Чем сильнее первичка, 
тем больше возможности по заключению каче-
ственного коллективного договора, тем мощнее 
выборный орган, имеющий в своих рядах и юри-
ста, и технического инспектора. На все это тре-
буются средства, а финансовый источник у Про-
фсоюза один – взносы. 

Задача укрепления первичных профсоюзных 
организаций остается главной и на 2024 год.

А возвращаясь к итогам ушедшего года, надо 
еще раз упомянуть об оказании помощи нашим 
бойцам в СВО. Но это отдельная тема, основа-
тельная и многогранная.

НАСТАВНИК И СЕМЬЯ

Минувший 2023-й прошел под эгидой Года 
педагога и наставника. В рамках заяв-

ленной тематики областная организация 
профсоюза работников культуры провела в 
учреждениях разнообразные встречи, кон-
курсы, мастер-классы, семинары, спортив-
ные состязания. 

Завершающим аккордом стало участие в 
концерте выпускников Детской школы искусств  
№1 города Тулы. 

Это ежегодное традиционное мероприятие, 
на которое в Альма-матер приезжают бывшие 
ученики разных лет, избравшие музыку делом 
своей жизни. Они трудятся профессиональны-
ми исполнителями, концертмейстерами, пре-
подавателями в том числе возвращаясь в род-
ную школу передавать свои знания ученикам. 
Многие из них стали известными музыкантами, 
лауреатами различных конкурсов, но в душе 
каждого живет детство и память о первых на-
ставниках, открывших им путь в волшебный 
мир искусства. 

Случается, что наставники и ученики – из од-
ной семьи, где сложилась уже музыкальная ди-
настия. За примером далеко ходить не надо. 
Председатель обкома Профсоюза Наталия 
Неверова – выпускница этой школы – 40 лет 
проработала в ней преподавателем и концер-
тмейстером, передавая знания и любовь к му-

зыке своим ученикам. Ее дочь Ксения Квасни-
кова также закончила Детскую школу искусств 
№ 1, позже окончив Петрозаводскую государ-
ственную консерваторию, 10 лет проработала 
в ней на кафедре сольного пения. Теперь Ксе-
ния работает концертмейстером в московской 
детской музыкальной школе им. Эдварда Грига. 
Там же учится внучка Алена, постигая эстрад-
но-джазовый вокал. Все вместе – бабушка, 
мама и внучка – выступили в концерте выпуск-
ников, исполнив джазовую композицию «В лесу 
родилась ёлочка» и спев новогоднюю песню. 
Семейное праздничное выступление вызвало 

у друзей-коллег самый теплый отклик и искренние аплодисменты. Неожиданно подума-
лось: нынешний год объявлен Годом семьи, так что заключительное выступление в 2023-
м музыкальной династии Неверовых можно считать дебютом в рамках заявленной темы 
2024 года. Берем пример и готовим встречи музыкальных семей на своих площадках!

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР – ЛИДЕР ВЕЗДЕПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР – ЛИДЕР ВЕЗДЕ

ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДАЧТО ИЗМЕНИТСЯ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА
Окончание. Начало на 2 стр.

С 1 января 2024 года введены в действие 
новые ГОСТы по СИЗ

В силу вступят три новых стандарта по сред-
ствам индивидуальной защиты:

• ГОСТ ISO 4869-1-2023. Система стандар-
тов безопасности труда. Средства индивиду-
альной защиты органа слуха. Субъективный 
метод измерения поглощения шума;

• ГОСТ 12.4.321.4-2022. Система стандар-
тов безопасности труда. Средства индивиду-
альной защиты органа слуха. Требования без-
опасности. Часть 4. Противошумные наушники 
уровнезависимые;

• ГОСТ 12.4.320.3-2022. Система стандартов 
безопасности труда. Средства индивидуаль-
ной защиты органа слуха. Методы испытаний. 
Часть 3. Дополнительные методы акустиче-
ских испытаний.

Борьба с контрафактом

Правительство продолжает борьбу с кон-
трафактом. Проверять товары, подлежащие 
обязательной маркировке, также можно в мо-
бильном приложении «Госуслуги». Достаточно 
отсканировать код маркировки камерой смарт-
фона. Результат проверки на подлинность по-
лучите сразу.

С 1 сентября 2023 года вступило в силу По-
становление Правительства РФ от 30 мая 2023 
г. № 870 по обязательной маркировке антисеп-
тиков. 

С 15 ноября вступили в силу изменения в по-
становление Правительства Российской Феде-
рации от 31 декабря 2019 г. № 1956, по которым 
с 1 апреля 2024 года подтверждать подлин-
ность отдельных видов спецодежды можно бу-
дет в приложении «Честный знак». Начиная с 
этой даты маркировка спецодежды станет обя-
зательной.

Обязательную маркировку ввели для произ-
водственных и профессиональных курток, ко-
стюмов, комбинезонов, брюк, халатов, юбок, 
бриджей, шортов, пальто и т. д. Производите-
ли должны будут направлять в национальную 
систему цифровой маркировки и прослеживае-
мости товаров информацию об этой продукции.

С 15 февраля 2024 года проверяем марки-
ровку мыла в программе «Честный знак». По-
становление Правительства РФ от 29 декабря 
2023 № 2405 «О проведении на территории Рос-
сии эксперимента по маркировке средствами 
идентификации отдельных видов парфюмер-
но-косметической продукции и бытовой химии» 
ввело обязательную маркировку для мыла!

Увеличены штрафы за нарушение 
обязательств по охране труда на работах 

с вредными условиями
С 8 декабря 2023 года вступил в действие 

Федеральный закон от 27.11.2023 № 559-ФЗ 

«О внесении изменения в статью 5.31 Кодек-
са Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях».

В отдельный состав правонарушений вы-
делены деяния, которые связаны с наруше-
нием или невыполнением обязательств по 
коллективному договору, соглашению в ча-
сти, касающейся охраны труда работников, 
занятых на работах с вредными или опасны-
ми условиями труда, в том числе на подзем-
ных работах.

За указанные действия грозит админи-
стративная ответственность в виде преду-
преждения или штрафа в размере от 6 тыс. 
до 10 тыс. рублей. Норма касается и рабо-
тодателей, и представляющих их лиц. Преж-
ней – предупреждение или штраф в сумме 
3-5 тыс. рублей – остается ответственность 
за нарушение или невыполнение иных обя-
зательств по коллективному договору или 
соглашению.



44

Редакция газеты «Позиция».
Учредитель: Тульская Федерация профсоюзов.

Главный редактор Л.Н. Кузнецова, зав.отд. А. Кузнецов.
Адрес редакции и издателя:

300041, г. Тула, пр. Ленина, 46, оф. 324, Тел.: 76-56-54;
E-mail: Poziciyatula@mail.ru.

Регистрационное свидетельство
ПИ № ТУ 71-00083

Выдано Управлением Федеральной службы 
по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций по 
Тульской области.

Редакция может не разделять 
точки зрения авторов.

Рукописи, письма, 
иллюстрации не рецензируются 

и не возвращаются.

Отпечатано в ОАО «Владимирская офсетная типография», 
по адресу: 600036, г.Владимир, ул.Благонравова, д.3.

Тираж 1090 экз. Номер подписан в печать
19 января  2024 года в 14-00 (по графику: 14-00). 

Выход в свет 23 января 2024 года. Цена свободная.

12+

ПозицияПозиция № 02 (1116) 15-31 января 2024 г. 

ПО СТРАНИЦАМ ТК

В связи с изменениями в Трудовом кодексе РФ 
определен правовой статус мобилизованных со-

трудников и порядок действий работодателей в свя-
зи с их призывом.

В ТК РФ включены положения, которые распространя-
ются на работников, призванных на службу по мобилиза-
ции и поступивших на службу по контракту (Федеральный 
закон от 07.10.2022 № 376-ФЗ).

Действие трудового договора приостанавливается на 
период, когда работник проходит военную службу по мо-
билизации, контракту или оказывает добровольное со-
действие в выполнении задач, возложенных на ВС РФ.

Чтобы приостановить действие трудового договора ра-
ботник подает работодателю заявление, к которому необ-
ходимо приложить один из двух документов:

- копию повестки о призыве на службу по мобилизации;
- уведомление от федерального органа исполнитель-

ной власти, с которым работник заключил контракт.
Работодатель издает приказ о приостановлении дей-

ствия трудового договора.
Не позднее дня приостановления действия трудового 

договора работодатель выплачивает сотруднику зарпла-
ту и другие выплаты, которые ему причитаются. Выплаты 
осуществляются за весь период работы до даты приоста-
новления трудового договора в полном объеме.

Работодатель вправе заключить срочный трудовой до-
говор с другим сотрудником на время исполнения обязан-
ностей отсутствующего сотрудника по его месту работы 
(должности).

Прекратить трудовой договор с мобилизованным ра-
ботником по п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ нельзя. В таком случае 
его необходимо приостановить.

Если работодатель — физическое лицо или единствен-
ный участник, который одновременно является руководи-
телем, мобилизован и при этом не уполномочил другое 
лицо осуществлять права и исполнять обязанности в ка-
честве работодателя, то трудовые договоры с его сотруд-
никами прекратят по п. 7 ч. 1 ст. 83 ТК РФ (в ред. Феде-
рального закона от 04.11.2022 № 434-ФЗ).

В период приостановления действия трудового догово-
ра работодатель не вправе расторгнуть его по своей ини-

циативе за исключением, когда:
- ликвидируется организация либо ИП прекращает свою 

деятельность;
- в период приостановления истекает срок действия 

трудового договора, который заключили на определен-
ный срок в соответствии с ч. 1, абз. 3, 5, 9 – 11 ч. 2 ст. 59 ТК 
РФ (Федеральный закон от 04.08.2023 № 471-ФЗ).

Если работник не выйдет на работу по истечении трех 
месяцев после окончания прохождения службы, рабо-
тодатель вправе расторгнуть трудовой договор с ним по 
специальному основанию — п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. О 
дате, когда сотрудник окончил проходить службу, работо-
дателю сообщает федеральный орган исполнительной 
власти, с которым у работника был заключен контракт.

При возобновлении трудового договора работник обя-
зан предупредить работодателя о выходе на работу не 
позднее, чем за три рабочих дня, а работодатель возоб-
новляет трудовой договор в день выхода сотрудника на 
работу.

Срочный трудовой договор возобновляют на период, 
равный остатку срока его действия. Срок действия исчис-
ляют на день приостановления договора (Федеральный 
закон от 04.08.2023 № 471-ФЗ).

В течение шести месяцев после возобновления трудо-
вого договора сотрудник имеет право на предоставление 
ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 
него время независимо от стажа работы у работодателя.

Гарантии для мобилизованных сотрудников
В период приостановления действия трудового договора:
- стороны трудового договора приостанавливают осу-

ществление всех прав и обязанностей, за исключением 
прав и обязанностей, установленных ст. 351.7 ТК РФ;

- за работником сохраняется место работы (должность);
- в отношении работника сохраняются социально-тру-

довые гарантии, право на предоставление которых он по-
лучил до приостановления трудового договора.

Период приостановления действия трудового договора 
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 
работы по специальности кроме случаев досрочного на-
значения страховой пенсии по старости.
Гарантии для супругов мобилизованных работников

Работодатель вправе направлять в служебные коман-
дировки, привлекать к сверхурочной работе или работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
родителя, у которого есть ребенок в возрасте до 14 лет, в 
случае, если второй родитель мобилизован или проходит 
службу по контракту (ч. 3 ст. 259 ТК РФ). Но делать это ра-
ботодатель может только при соблюдении порядка, кото-
рый предусмотрен ч. 2 ст. 259 ТК РФ.

Если работодатель проводит сокращение численно-
сти или штата, то при равной производительности труда и 
квалификации он предоставляет преимущественное пра-
во на оставление на работе сотруднику, у которого есть 
несовершеннолетний ребенок, а второй родитель ребен-
ка мобилизован или проходит службу по контракту (ч. 2 
ст. 179 ТК РФ).

Все перечисленные изменения распространяются на 
правоотношения сторон, возникшие с 21 сентября 2022 
года. Так, если работодатель нарушил эти положения 21 
сентября 2022 года и позже, он должен устранить допу-
щенные нарушения.

Главный  правовой инспектор труда ТОС ТФП 
Виктор Смурыгов.

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВОСОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО

СПОРТ

Традиционным мероприятием для первичной про-
фсоюзной организации «Тульские электрические 

сети» стало в новогодние каникулы собрать семьи 
своих членов и от души поиграть в боулинг и, конечно 
же, пообщаться. А затем посетить Центральную елку, 
так как все находится в двух шагах от клуба «Фью-
жин», где и проводилась эта увлекательная игра.

Никто не ожидал трескучих морозов 3-го января, но для на-
стоящих энергетиков и минус 20 – не мороз. Приехали боль-
шим коллективом и заняли три дорожки даже алексинцы – и 
с РЭС, и с ЛЭП. Молодцы, ничего не скажешь! Да и всего со-
бралось около 60 человек. То есть, все 9 дорожек были за-
полнены по максимуму – по 6 чел. на каждой дорожке.

 Сначала ведущий программы в костюме Деда Мороза 
рассказал правила игры и дал всем возможность потре-
нироваться, так как некоторые впервые держали в руке 
тяжелые шары. Несмотря на это даже новички играли с 
азартом. Всех захватил соревновательный дух, и прак-
тически все 9 команд показали отличные результаты, 

а главное каждый познал, что одно из самых приятных 
мгновений игры в боулинг – это зрелище кеглей, разлета-
ющихся от удара шара! 

От такого активного отдыха все, несомненно, получили 
огромное удовольствие, а победители – участники 3-х ко-
манд – были награждены новогодними подарками.

Лучшие результаты показала команда «Отважные энер-
гетики», состоящая из работников Управления и Профко-
ма, вторыми были ребята из Щекинского РЭС, а третье 
место досталось семье из службы МИТ.

Соревнования закончились, но положительные эмоции 
и незабываемые впечатления от активного отдыха оста-
нутся надолго как у детей наших сотрудников, так и у их 
родителей. 

Профсоюз благодарит всех участников соревнований, 
которым не страшен даже сильный мороз!

По информации профкома Тульских электрических 
сетей.

И БОУЛИНГ СТАНОВИТСЯ СИСТЕМНОЙ ИГРОЙИ БОУЛИНГ СТАНОВИТСЯ СИСТЕМНОЙ ИГРОЙ

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ПО СТРАНИЦАМ ТК


