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НА УРОВНЕ РЕГИОНА

ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

РОССИЯ НАЧИНАЕТСЯ С ТУЛЫРОССИЯ НАЧИНАЕТСЯ С ТУЛЫ

17 января состоялось заседа-
ние Генерального Совета 

ФНПР, основной темой которого 
стали подготовка и проведение XII 
съезда Федерации Независимых 
Профсоюзов России. В работе Ген-
совета принял участие председа-
тель Тульской Федерации профсо-
юзов Сергей Судницын.

ХII съезд пройдет 3-5 апреля 2024 
года в Москве. В рамках мероприя-
тия планируется принять Программу 
ФНПР и резолюции XII съезда, вне-
сти изменения в Устав Федерации, а 
также рассмотреть вопрос о выборах 
Председателя ФНПР и коллегиаль-
ных органов управления ФНПР.

В состав ФНПР был принят Союз 
«Запорожское областное объедине-
ние организаций профсоюзов». На 
территории Запорожской области 
проведена работа по вовлечению в 

профсоюзы работающих и обучаю-
щихся граждан. Для защиты их со-
циально-трудовых прав и интересов 
восстановлены и созданы первич-
ные, территориальные организации 
профсоюзов. Социальные партнеры 
Запорожской области ведут работу 
по подготовке трехстороннего согла-
шения, его подписание запланирова-
но в феврале 2024 года.

Генсовет принял решение о прове-
дении патриотической акции «Про-
фсоюзы России – Za СВОих». Членам 
профсоюзов в рамках акции будет 
предложено по собственному жела-
нию перевести свой однодневный за-
работок в помощь бойцам специаль-
ной военной операции. На собранные 
средства будет куплено оборудова-
ние, которое поможет защитить не 
только участников СВО, но и мирные 
города с гражданским населением.

ГЕНСОВЕТ

Уважаемые товарищи!

Российская Армия под руководством Верховного Главнокомандующего прово-
дит специальную военную операцию. Напрягая все силы, не жалея жизни, наши 
воины сражаются с нацизмом, который поощряется и финансируется груп-
пой недружественных стран. Российские трудящиеся на своих рабочих местах 
поддерживают специальную военную операцию, увеличивая выпуск, как оборон-
ной продукции, так и той, которая нужна для развития экономики, обеспечения 
нужд населения в условиях санкций.

Возрастает понимание Достойного труда как одной из главных основ жизни 
граждан. Борьба на фронте с вооруженным врагом и – вдали от фронта – по пере-
устройству жизни продолжается и – мы уверены – завершится нашей Победой!

Сегодня мы несём потери не только на поле боя. Киевский режим на протя-
жении последних двух лет подвергает массированным обстрелам ракетами, 
артиллерией и дронами земли Донецка и Луганска, Белгородской, Курской, Во-

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – ZA ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – ZA СВОСВОИХИХ

ОБРАЩЕНИЕ ФНПР К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИОБРАЩЕНИЕ ФНПР К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
ронежской, Брянской, Ростовской областей. Ежедневно огонь ведётся не по во-
енным объектам, а по мирному населению, школам и больницам, жилым домам 
этих и других регионов России. Гибнут наши товарищи на рабочих местах.

Цель этих террористических атак – посеять страх среди мирных граждан, 
сломить их волю.

Несмотря на принимаемые руководством страны и региональными руко-
водителями меры по защите гражданского населения и организации помощи 
пострадавшим, призываем всех членов профсоюзов принять участие в Па-
триотической акции «Профсоюзы России – Zа СВОих» и внести свой вклад, пе-
речислив однодневный заработок для приобретения средств защиты населе-
ния от террористических атак.

Профсоюзы России – Zа СВОих! 
Защитим СВОих товарищей! 

Победа будет за нами!

В Тульской области введен широкий пакет мер поддержки 
участников специальной военной операции и членов их 

семей. Они утверждаются в соответствии с потребностями 
людей и постоянно дополняются. 

Так в регионе действуют 33 финансовых и 25 нематериальных 
мер поддержки. Это подарки к праздникам, пригласительные би-
леты на мероприятия, социальная, психологическая, правовая 
помощь и многое другое.

При заключении контракта все участники специальной воен-
ной операции получают единовременную выплату. С этого года 
она увеличена со 150 до 255 тысяч рублей. А с учетом выплаты 
Президента РФ общая сумма составляет 450 тысяч рублей и на-
числяется автоматически.

Для членов семей участников СВО предусмотрены:
– единовременная денежная выплата на каждого ребенка в 

размере 10 тысяч рублей;
– первоочередное зачисление в школы, детские сады, а так-

же освобождение от платы за детский сад, бесплатное горячее 
питание для школьников и студентов колледжей и техникумов, 
предоставление путевок в летние оздоровительные лагеря;

– единовременная денежная выплата детям, впервые посту-
пающим в вузы – 30 тысяч рублей;

– бесплатное посещение спортивных и культурных меропри-
ятий;

– льготный проезд в общественном транспорте;
– компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ре-

монт в размере – до 50%;
– освобождение от уплаты транспортного налога на один ав-

томобиль;
– компенсация расходов на догазификацию;
– компенсация расходов на дорогу и аренду жилья в Туле для 

жителей других регионов.
Также с октября 2022 в регионе действует дисконтная карта 

«Zабота». Сегодня количество партнеров уже больше 1000.

В 2023 году жены, матери и дочери участников СВО получили 
8 тысяч рублей к Международному женскому дню 8 Марта. На 
каждого школьника была предоставлена выплата 10 тысяч ру-
блей к 1 сентября. К Новому году семьи на каждого ребенка по-
лучили по 5 тысяч рублей. Кроме того, каждая семья получила 
продуктовый набор к празднику.

В 2024 году семьям участников СВО предоставляется единов-
ременная денежная выплата – 15 тысяч рублей. Её может полу-
чить супруга или мать участника СВО, подав заявление на реги-

ональном портале государственных услуг или в МФЦ.
Участникам СВО в случае ранения предоставляются выплаты 

из федерального и регионального бюджета.
Все участники СВО могут приобрести статус ветеранов бое-

вых действий. Для них предусмотрены:
– 50% компенсация расходов на оплату соцнайма, содержа-

ния и взноса на капитальный ремонт жилья;
– путевки в санатории черноморского побережья или Крыма;
– ежегодная денежная выплата в зависимости от размера 

среднедушевого дохода семьи;
– льготный проезд в общественном транспорте.
Также предусмотрены ежемесячные и ежегодные выплаты 

для вдов.
В числе ключевых направлений социальной поддержки:
– содействие трудоустройству участников СВО, в том числе 

в рамках проекта «Содействие занятости» нацпроекта «Демо-
графия»;

– специализированная медицинская помощь и реабилитация, 
включающая бесплатное обеспечение лекарствами.

Получить индивидуальную консультацию по получению мер 
поддержки можно по телефону 129 и в «Мой семейный центр». 
Семейный МФЦ аккумулирует и реализует лучшие практики ока-
зания помощи семьям и детям. Сегодня с семьями участников 
СВО работают порядка 200 социальных кураторов.

Работа службы «Семейная диспетчерская» позволяет в пол-
ной мере реализовать межведомственный бесшовный маршрут 
оказания помощи и принцип одного окна.

Семья каждого участника специальной военной операции се-
годня находится в зоне особого внимания. Сопровождение се-
мей с детьми участников СВО носит комплексный характер. За 
каждой семьей закреплен социальный куратор, который мини-
мум дважды в месяц созванивается с семьей, уточняет её по-
требности, оперативно выстраивает маршрут по решению воз-
никающих вопросов.

ШИРОКИЙ ПАКЕТ МЕР ПОДДЕРЖКИШИРОКИЙ ПАКЕТ МЕР ПОДДЕРЖКИ
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ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

БЕРЕМ ПРИМЕР С ТУЛАТОЧМАШБЕРЕМ ПРИМЕР С ТУЛАТОЧМАШ
Как всегда в конце января на Ту-

латочмаш прошел расширен-
ный День охраны труда – традици-
онное ежегодное мероприятие.

Тулаточмаш предприятие с точки 
зрения охраны труда безупречное. За 
последние лет десять здесь не заре-
гистрировано ни одного несчастного 
случая. Причина – в слаженной си-
стеме взаимодействия всех звеньев 
по вертикали, отвечающих за безо-
пасность – от профсоюзных уполно-
моченных по охране труда до дирек-
тора завода, который лично вникает 
в эту проблему. В каждом цехе, под-
разделении имеется свой инспектор-
общественник, как, например, пред-
седатель цехкома Валентина Быкова. 
А численность профсоюзной первич-
ки, которой руководит Вячеслав Зино-
вьев, 92,5 процента!

Осмотры цехов, отделов, служб по-
водятся ежедневно. Бывают еще и ком-
плексные осмотры, когда вместе с ин-
спекторами-общественниками выходят 
главные специалисты завода – меха-
ник, энергетик, технолог, эколог, пожар-
ный. В прошлом году на заводе провели 
30 таких комплексных проверок!

30 января в актовом зале во-
енно-патриотического пар-

ка «Патриот» в Туле прошло 
расширенное заседание Обще-
ственного штаба по наблюдению 
за выборами, созданного на базе 
Общественной палаты Тульской 
области.

В этот раз на площадке собрались 
не только члены Общественной па-
латы и Общественного штаба, но 
и приглашенные представители 
наиболее крупных и влиятельных 
некоммерческих общественных 
организаций региона – Тульской Фе-
дерации профсоюзов, региональ-
ных отделений Ассоциации юристов 
России, Союза машиностроителей 
России, Всероссийского общества 
инвалидов, Союза женщин России, 

ГОТОВИМСЯ К ВЫБОРАМ ПРЕЗИДЕНТАГОТОВИМСЯ К ВЫБОРАМ ПРЕЗИДЕНТА

Российского союза молодежи и дру-
гих. Тульскую Федерацию профсо-
юзов представлял председатель 
организации, депутат Тульской об-
ластной Думы Сергей Судницын.

Целью заседания стало разъяс-
нение положений Федерального 
Закона №19-ФЗ «О выборах Пре-
зидента Российской Федерации», 
касающихся роли общественных 
палат в формировании института 
независимых наблюдателей в изби-
рательные комиссии, а также о ра-
боте региональных общественных 
штабов по наблюдению за выбора-
ми. Было разъяснено, что при Об-
щественном штабе в нашем регио-
не была создана группа подготовки 
и координации наблюдателей, а 
также мониторинговая, юридиче-

ская, мобильная и информационная 
группы. Цель этой работы – содей-
ствие организации процесса голо-
сования на самом высоком уровне, 
так чтобы результаты голосования 
ни у кого не могли вызвать сомне-
ния. Решить эту задачу можно с по-
мощью общественного наблюде-
ния.

В рамках заседания между Обще-
ственной палатой региона и неком-
мерческими организациями были 
подписаны соглашения о сотрудни-
честве. Со стороны Общественной 
палаты подпись под документами 
поставила заместитель председа-
теля организации Галина Фомина. 
Со стороны Тульской Федерации 
профсоюзов подпись под Соглаше-
нием поставил Сергей Судницын. 

Предметом Соглашения является 
установление партнерских отноше-
ний между Сторонами в целях объ-
единения усилий профильных об-
щественных объединений и иных 
некоммерческих организаций для 
содействия в реализации права 
граждан на участие в наблюдении 
за выборами Президента Россий-
ской Федерации.

Для этого стороны могут осу-
ществлять взаимодействие по сле-
дующим направлениям:

- проводить взаимные консульта-
ции, посвященные участию пред-
ставителей сторон в наблюдении за 
голосованием;

- реализовывать совместные про-
екты по обмену опытом при осущест-
влении наблюдения за голосование;

- создавать условия для участия 
всех заинтересованных предста-
вителей российского гражданского 
общества в общественном наблю-
дении;

- осуществлять совместную ин-
формационную деятельность в 
электронных и печатных средствах 
массовой информации для разъяс-
нения вопросов, связанных с под-
готовкой и проведением голосова-
ния.

Стороны также вправе создавать 
рабочие группы, осуществлять об-
мен информацией, проводить со-
вместные совещания и оказывать 
взаимные консультации по вопро-
сам, возникающим при организа-
ции общественного наблюдения и 
т.д.

В очередной раз завод стал победи-
телем областного конкурса в номина-
ции «За сокращение производствен-
ного травматизма». На торжественном 
собрании директор вручил награды 
своим коллегам за высокие результа-
ты в деле организации безопасного 
труда. Плюс к этому – значительные 
денежные поощрения!

Между прочим, высокие показа-
тели помимо сохранения здоровья 
трудящихся имеют монетарный ре-
зультат. За работу в области охраны 
труда и промбезопасности Тулаточ-
маш вновь получил скидку 40 процен-
тов к страховому тарифу от несчаст-
ных случаев и профзаболеваний на 
производстве. 

Отделение Социального фон-
да России по Тульской обла-

сти перечислило компаниям по 
итогам 2023 года свыше 29 мил-
лионов рублей за трудоустрой-
ство граждан по программе суб-
сидирования найма. Средства 
получили 140 работодателей, ко-
торые приняли на работу 651 че-
ловека.

КОММЕНТАРИЙ СФР

ПРОГРАММА СТИМУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИПРОГРАММА СТИМУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ
Программа стимулирования заня-

тости работает в России с 2021 года. 
Изначально она предусматривала 
выделение дотаций за трудоустрой-
ство безработных и выпускников 2020 
года. Позже проект скорректирова-
ли, он охватил молодежь в возрасте 
до 30 лет и беженцев из ДНР, ЛНР и 
Украины. В 2023 году субсидирование 
распространили также на участников 

специальной военной операции, а 
также на лиц, признанных в установ-
ленном порядке инвалидами.

На господдержку по этой програм-
ме могут претендовать юридические 
лица, некоммерческие организации и 
индивидуальные предприниматели, 
не имеющие долгов по заработной 
плате, налогам, страховым взносам 
и штрафам.

На каждого работника предостав-
ляется субсидия в размере одного 
минимального размера оплаты труда 
(19 242 рубля) плюс соответствующие 
средства на уплату страховых взно-
сов. Такую сумму работодатель полу-
чит трижды. Первый платеж придет 
через месяц после приема соискате-
ля, второй – через три месяца, третий 
– через полгода. Средняя компенса-

ция составляет около 45 тыс. рублей 
на сотрудника.

Чтобы получить субсидию, рабо-
тодателю необходимо через пор-
тал «Работа в России» обратиться 
в центр занятости для подбора спе-
циалистов под имеющиеся вакан-
сии, а затем направить заявление че-
рез Личный кабинет страхователя на 
сайте Социального фонда.

Ясно, четко и понятно выразил 
свою мысль один из награжденных 
– мастер цеха Андрей Гась: «Выхожу 
в цех, глаз сразу цепляет, что не так. 
Прохожу мимо станка, на слух ловлю, 
что звук не тот или скрип нехарактер-
ный».

Недаром председатель обкома 
Тула-Роспрофпром Иван Андре-
ев не устает повторять: если по-
хорошему, то не только в цехе, но 
и на каждом участке должен быть 
уполномоченный по охране труда 
от профсоюза.
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8 ФЕВРАЛЯ - ДЕНЬ НАУКИ

Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

ИЗ ЛИЧНОГО ОПЫТА

СФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ – ЭКОНОМИКАСФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ – ЭКОНОМИКА
Прикладная наука, рождаемая в тульских 

вузах, не ограничена традиционным ору-
жейным делом. Интересные исследования 
ведутся в Тульском филиале Финансового 
университета при Правительстве РФ. Сфе-
ра их применения – экономика. Поскольку за 
любое дело отвечают люди, а за атмосфе-
ру в коллективе – профсоюз, то мы задали 
несколько вопросов председателю первич-
ки сотрудников Тульского филиала Финуни-
верситета Елене Мелай – доценту, заведую-
щей кафедрой «Экономика и менеджмент».

– Елена Александровна, ваш вуз – один из 
пяти старейших в регионе. Долгие десяти-
летия он назывался филиалом ВЗФИ, стал 
альма-матер для тысяч ныне действующих 
экономистов и бухгалтеров, многие из кото-
рых занимают ведущие должности на пред-
приятиях и в организациях. Преподаватель-
ский костяк и поныне крепок?

– У нас стабильный коллектив, с добрыми 
традициями, взаимоуважением, ответственно-
стью за вверенное дело. Практически все пре-
подаватели состоят в профсоюзной организа-
ции. Средний возраст около 45 лет, в этом есть 
определенные плюсы – опыт и глубокие знания, 
однако нужен и приток молодых кадров, кото-
рые бы продолжили традиции вуза. Для при-
влечения молодежи мы пытаемся для препода-
вания привлекать наших выпускников, бывших 
магистрантов, работающих в реальном секторе 
экономики. Их опыт как практикующих эконо-
мистов и финансистов важен и ценен для сту-
дентов. Экономика – наука, которая оперирует 
множеством показателей, на закономерности 
изменения которых влияет множество факто-
ров. Теоретические выкладки не всегда могут 
учесть их комплексное воздействие, поэтому 
чем «шире взгляд», тем больше объем опытных 
данных, что влияет на полноту описания ситу-
ации для обучающихся. К тому же руководство 
вуза имеет планы открыть в недалеком буду-
щем аспирантуру. Возможно, перспектива на-
учной деятельности привлечет молодые кадры. 

– Какие исследования ведутся в филиале?
– Прежде всего, надо упомянуть о Лаборато-

рии цифровизации и системных исследований, 
которой руководит доктор экономических наук 
Роман Александрович Жуков. Здесь на основе 
исследования больших массивов данных соз-
даются модели, которые ложатся в основу со-
ставления прогнозов различных показателей, 
характеризующих динамику развития социаль-
но-экономических систем как на макроуровне, 
так и на уровне региона.

Скажем, сейчас по заданию Правительства 

РФ проводятся исследования социологиче-
ского портрета ценностного мира молодежи в 
субъектах РФ. Лаборатория также работает по 
заказу Правительства Тульской области, ад-
министрации Тулы, а также предприятий раз-
личных сфер деятельности и организационно-
правовых форм собственности. Существуют 
модели расчета для промышленных, экономи-
ческих, социальных задач. Лаборатория слу-
жит базой для подготовки специалистов нового 
направления «бизнес-информатика». Сегодня 
в регионе только мы занимаемся подготовкой 
специалистов такого уровня. 

– А вот, к примеру, возглавляемая вами ка-
федра, где применяются ее возможности?

– Грамотный менеджмент необходим не толь-
ко в любом коммерческом проекте, но и на го-
сударственной службе, только, к сожалению, 
не всегда это учитывается при осуществле-
нии деятельности. Кроме того, даже не каждый 
бизнесмен при планировании своего бизнеса, 
освоении новой продукции, осуществлении ин-
вестиций учитывает возможности потребитель-
ского спроса, ситуацию на рынке, конкурентные 
преимущества. 

На сегодняшний день преподаватели нашей 
кафедры проводят маркетинговые исследова-
ния рынка полиграфической продукции по зака-
зу одного издательства, которое намерено рас-
ширить линейку продукции. 

Не менее злободневной является задача эф-
фективного управления денежными потоками: 
определения, в каких звеньях производствен-
ной цепочки отдача максимальная, а где убыт-
ки? Если базироваться на строгом экономиче-
ском расчете, то можно извлечь максимальную 
выгоду. Во всяком случае осуществлять управ-
ление должны экономисты. 

– Расскажите, как живет коллектив сотруд-
ников?

– Отношения между работодателем и работ-
никами вуза регулирует Коллективный договор, 
в нем закреплены основные права и обязанно-
сти преподавателей и сотрудников. Кроме того, 
договор содержит большое количество льгот, 
четко прописаны правила формирования зар-
платы у преподавателей, чтобы соответство-
вать необходимому уровню – 200% средней 
по региону. В нашем колдоговоре  есть поло-
жение, которого больше нет ни в одном другом 

вузе региона: дети сотрудников, которые ра-
ботают здесь больше 10 лет и имеют награды 
ректора, имеют право на бесплатное обучение 
в нашем филиале. Это не только хорошее под-
спорье для семьи, но и гарантированная под-
готовка отличного специалиста. Известно, что 
высокий уровень мастерства в профессиях ча-
сто формируется в династиях. В нашем коллек-
тиве забота о людях всегда была на первом 
месте. В период дистанционного обучения вуз 
предоставлял необходимое оборудование и 
технологии преподавателям, всем, которые в 
этом нуждались, для проведения занятий и об-
щения со студентами в он-лайн режиме. 

Желающих отдохнуть ждет зона отдыха 
«Лесное озеро» в Подмосковье по льготным 
путевкам. Юбиляры с 45 лет и старше получа-
ют денежное поощрение в размере оклада. По-
стоянно проводятся культурные мероприятия, 
организуются экскурсии, традиционные празд-
ники, в том числе всегда отмечаем День рожде-
ния Филиала. 

В конце ноября 2023 года мы празднова-
ли 65 лет со дня основания Тульского филиа-
ла Финуниверситета. Были приглашены много 
гостей: представители из головного вуза, Пра-
вительства тульской области, отраслевого про-
фсоюза, выпускников. Праздник получился по-
семейному теплым и радостным. 

– Вот к слову, о семейных ценностях. На-
ступил Год семьи. Елена Александровна, вы 
ведь из династии преподавателей?

– Мой отец преподавал в Тульском государ-
ственном университете, работал доцентом. Да 
и я изначально получила образование инжене-
ра-механика, а уже позже освоила экономиче-
скую науку. Мама - заслуженный работник про-
фтехобразования, работала преподавателем в 
профессионально-техническом училище. Учи-
телем с 40-летним стажем была бабушка, ра-
ботала в тульской школе №7. Дочь – студентка 
мединститута. Сын закончил Московский ин-
ститут электронной техники в Москве. Так что 
в нашей семье претворились в жизнь и настав-
ничество, и династийность, и общие семей-
ные ценности. И таких семей, только из числа 
моих знакомых, множество. Никогда не поверю 
скептикам, утверждающим, что у нашей страны 
проблемы с образованием. И традиции сохра-
нились, и желание учиться и работать, творить 
и созидать.

На фото: директор Филиала Геннадий 
Кузнецов, председатель обкома Профсоюза 
Ольга Ларичева, председатель ППО Елена 
Мелай.   

Я вступила в профсоюз сразу 
как начала работать инжене-

ром-конструктором в филиале АО 
«КБП» - «ЦКИБ СОО». Так как яв-
ляюсь общественником до глуби-
ны души, стала профоргом своего 
подразделения, затем членом про-
фкома ЦКИБ, членом молодежной 
комиссии ППО «РОСПРОФПРОМ-
КБП».  

Меня всегда интересовала моло-
дежная политика и программы для 
молодежи, поэтому я стала пред-
ставлять свою организацию в Мо-
лодежном парламенте при Тульской 
областной Думе. Сейчас я являюсь 
заместителем председателя моло-
дежной комиссии в первичке КБП, 
председателем молодежной комис-
сии и членом профкома филиала – 
ЦКИБа. 

Я активно изучала профсоюзное 
движение, ездила на семинары и 
форумы отраслевого обкома и ТФП, 
участвовала в конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер ЦФО», а также  
познакомилась с Всероссийской мо-
лодежной программой ФНПР «Стра-
тегический резерв», где и сейчас 
принимаю активное участие в треке 
«Академия». Хочу подробнее расска-
зать о программе, чтобы заинтересо-
вать своих коллег по Профсоюзу. 

ПРОФСОЮЗ ПРЕДЛАГАЕТ УЧИТЬСЯПРОФСОЮЗ ПРЕДЛАГАЕТ УЧИТЬСЯ

Целью программы «Стратегиче-
ский резерв» является привлечение 
профсоюзных активистов, модерни-
зация движения, в том числе через 
включение молодежи в систему со-
циального партнерства. Программа 

состоит из следующих направлений:
- треков «Навигаторы», «Призыв», 

«Академия», «Амбассадоры»;
- единой форумной кампании;
- конкурсов: «Молодой профсоюз-

ный лидер России» и др.

Я приняла участие в треках «При-
зыв» и «Академия», участвовала в 
форумах в 2018, 2019 и 2023 годах.

Трек «Призыв». Требования к 
участникам: 

- членство в профсоюзе,  являю-
щимся членской организацией ФНПР;

- наличие рекомендательного 
письма от председателя или выбор-
ного коллегиального органа ППО;

- возраст до 35 лет включительно.
Трек состоял из 3 этапов: квест, те-

стирование и конкурсный отбор.
Я стала одним из 150 счастливчи-

ков, которые справились с заданиями 
и получили право участвовать в сле-
дующем треке программы.

Трек «Академия». Задача трека: те-
оритическая подготовка прошедших 
отбор молодых профсоюзных акти-
вистов к профсоюзной деятельности. 
Сроки проведения: в течение кален-
дарного года.

Трек проводится в форме обучения 
по программе переподготовки про-
фсоюзных кадров «Менеджмент в 
социально-трудовой сфере» в Инсти-
туте профсоюзного движения Акаде-
мия труда и социальных отношений 
(ИПД АТиСО). Форма обучения – за-
очная с применением дистанта. Об-
учение платное, квота ФНПР – 50 % 
от стоимости. Оплата оставшейся ча-

сти – за счет членской организации 
ФНПР, территориальной организаци-
ей профсоюза или ППО, в которой на 
учете состоит участник трека. 

Это был очень насыщенный год. 
Мы обучались трудовому праву, те-
ории и практике современного ме-
неджмента, актуальным проблемам 
профсоюзного движения, технологии 
принятия управленческих решений, 
управлению персоналом, экономике 
труда, основам конфликтологии, те-
ории и практике заключения коллек-
тивных договоров и другому. Не ожи-
дала, что обучение окажется таким 
глубоким и интересным. По результа-
там я получила право поехать на Фе-
деральный форум «Стратегический 
резерв 2023», который проходил с 4 
по 8 декабря в Москве.  

Сейчас я пишу выпускную квали-
фикационную работу, а после защи-
ты получу диплом о профессиональ-
ной переподготовке (с присвоением 
квалификации «Менеджер в соци-
ально-трудовой сфере»).

Надеюсь, профсоюзные активисты 
из Тульской области проявят интерес 
к молодежной программе ФНПР. Под-
робную информацию можно найти на 
сайте https://stratrezerv.fnpr.ru.

Мария Арделянова
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ПозицияПозиция
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

ПАМЯТКА ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА ВОЕННОСЛУЖАЩИХПАМЯТКА ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

В 2024 ГОДУ - ЮБИЛЕЙ

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

№ 03 (1117) 01-14 февраля 2024 г. 

Что дает членство в Общероссийском профессиональ-
ном союзе военнослужащих (далее ОПСВ):

1. Профсоюз гарантирует каждому члену организации защиту 
его прав и свобод в случае их нарушения со стороны команди-
ров и начальников, органов власти, работодателей, если нару-
шены его права, предусмотренные действующим законодатель-
ством. 

Примеры: 
- принято 9 поправок в Федеральные законы, инициированные 

ОПСВ (совершенствование ГЖС, бесплатный проезд в ВЛУ и во-
енные санатории, право на участие в профсоюзах во внеслу-
жебное время, повышение денежного довольствия в ходе моне-
тизации льгот в 2003г. и т.д.);

- принято Постановление Правительства о выплате иностран-
ной валюты гражданским морякам на судах ВМФ;

- отменены 2 Приказа Министра обороны и вместо них изда-
ны новые (выдача ВПД военным пенсионерам, организация при-
своения звания «Ветеран БД);

- в ГД находятся еще 2 законодательные инициативы ОПСВ.
2. Профсоюз защищает индивидуальные права своих членов. 

Для этого используется весь арсенал средств, имеющихся в 
распоряжении организации - взаимодействие с органами управ-
ления, от командиров в/ч вплоть до Министра обороны и его за-

местителей, с Главной военной прокуратурой, СМИ, депутатские 
запросы, собственная юридическая служба. 

3. Член профсоюза может рассчитывать на бесплатную юри-
дическую консультацию в территориальной организации или в 
Исполкоме профсоюза, при необходимости сопровождение дел 
в судах, постоянное информирование в изменениях в законода-
тельстве по всем вопросам военной службы или вопросам со-
циальной защиты.

4. Налаженное взаимодействие ОПСВ с главным военно-ме-
дицинским управлением МО РФ, что позволяет оказывать по-
мощь членам профсоюза в решении вопросов лечения в ВЛУ, 
медицинского освидетельствования, санаторно-курортного 
обеспечения.

5. Член профсоюза имеет право на приобретение льготных 
путевок через АО «Профкурорт» Федерации независимых про-
фсоюзов России.

6. Территориальные организации ОПСВ, взаимодействуя с 
работодателями, имеют возможность трудоустройства членов 
профсоюза и членов их семей.

7. Члены профсоюза могут рассчитывать на помощь ОПСВ в 
решении вопросов с гражданскими администрациями, связан-
ных с выделением мест в яслях, детских садах, школах, иными 
социально-бытовыми проблемами.

8. ОПСВ активно участвует в мемориальной работе. Соглаше-
ние с Военно-мемориальной компанией дает члену профсоюза 
значительные скидки при организации похорон.

9. Профсоюз имеет опыт проведения выборных компаний, что 
позволило многим его членам найти свое место в политической 
жизни страны.

10. Во многих территориальных организациях профсоюза ра-
ботает система дополнительных льгот и преференций для его 
членов - дисконтные карты на ряд товаров и услуг.

11. Взаимодействие с театрами, музеями, спортивными ком-
плексами позволяет терорганизациям разнообразить досуг семей 
членов ОПСВ, привлекать их к самодеятельности, участию в воен-
но-патриотической работе, воспитанию молодого поколения.

Более чем тридцатилетний опыт работы нашего профсоюза 
в сегменте политических, экономических и социальных отноше-
ний закрепил у него статус самой массовой общественной ор-
ганизации в государстве, умело защищающей и отстаивающей 
права «человека в погонах» независимо от министерства и ве-
домства, где проходит или проходила его служба. Этот опыт 
признан Президентом России, Государственной думой, Советом 
Федерации, Правительством, многими региональными руково-
дителями, а также другими общественными объединениями и 
политическими партиями.

В связи с предстоящим 180-летием про-
фсоюзного санатория-курорта Краинки 

- крупнейшего и самого известного в сво-
ем роде в Центральной России - продолжа-
ем публиковать материалы о достоприме-
чательностях этого замечательного места.

ВНУТРЕННЕЕ ПРИМЕНЕНИЕ 
МИНЕРАЛЬНОЙ ВОДЫ

Воды Краинки относятся к холодным ще-
лочным безгазовым сульфатным водам ма-
лой минерализации. Важное значение имеет 
содержание в воде натрия, кальция и магния. 
В зависимости от минерального источника, 
в которых разные соотношения химических 
элементов, различают источники – Краинка 1, 
-2, -3 и -4. 

КРАИНКА №1 относится к сульфатно-ги-
дрокарбонатно-кальциево-магниевым водам. 
Она близка по составу к железноводским ми-
неральным водам, но отличается большей 
концентрацией кальция и сульфата. Именно в 
кальции заложена главная целительная сила 
Краинской-1.  Показанием для ее назначения 
являются дискинезии желчных путей, хрони-
ческие холециститы, гепатиты в неактивной 
форме, хронический гастрит с сохраненной 
секрецией и хронический колит. 

Но есть нюанс. Карбонат кальция всасы-
вается желудком, и если минеральную воду 
пить в неограниченном количестве, то это 
вызовет повышенное содержание кальция 
в крови (гиперкальциемию), что будет иметь 
свои негативные последствия. В любом слу-
чае назначение минеральной воды, даже та-
кой массово доступной как Краинка-1, которая 
бутилируется и продается в рознице, должен 
осуществлять только врач! Не будем забы-
вать, что краинские минеральные воды, пре-
жде всего, ЛЕЧЕБНЫЕ.

КРАИНКА №2. Вода этого источника также 
является сульфатно-гидрокарбонатно-кальци-
ево-магниевой водой и близка к Краинке-1. Но! 

Соотношение кальция и магния в ней превали-
рует в пользу магния. Магний играет важную 
роль в работе органов с повышенным метабо-
лизмом – сердца, мозга, мышц, почек, печени. 
Он участвует в секреторном процессе подже-
лудочной железы, и при его недостатке секре-
торная нагрузка поджелудочной железы воз-
растает. Любопытные факты вскрылись при 
изучении распространенности раковых опухо-
лей в зависимости от содержания магния в по-
чве. Так, в Тунисе, Египте и Афганистане, где 
почва насыщена магнием, это заболевание 
является редким. В Великобритании, большей 
части Франции, западной части США, где по-
чвы бедны магнием, заболеваемость раком 
желудка статистически существенно выше. 

КРАИНКА-2 показана при тех же заболева-
ниях, что и Краинка-1, но ее назначают при за-
медленном опорожнении кишечника и желч-
ного пузыря, так как ион магния стимулирует 
их опорожнение. 

Но, повторимся, разобраться в назначении 
Краинки-2 может только врач санатория. Аб-
солютным противопоказанием являются оли-
гурия, хроническая почечная недостаточ-
ность. 

КРАИНКА №3. Вода из этого источника так-
же относится к сульфатно-гидрокарбонат-
но-хлоридно-натриевым. Кроме основных 
веществ в ней содержатся еще масса микро-
элементов, тоже небесполезных для организ-
ма: литий, калий, фтор, бром. Но главными 

ЖИВАЯ ВОДА КРАИНКИЖИВАЯ ВОДА КРАИНКИ
действующими веществами в Краинке-3 явля-
ется гидрокарбонат натрия и в гораздо мень-
ших концентрациях кальций и магний.

Вода, прежде всего, показана при язвенных 
болезнях желудка и 12-перстной кишки, так 
как гидрокарбонат натрия ощелачивает кис-
лую среду и успокаивает воспаление. Кроме 
того, за счет мочегонного эффекта ее назна-
чают при хронических болезнях почек, для вы-
ведения жидкости при сердечной недостаточ-
ности и ишемической болезни сердца. 

КРАИНКА №4. Вода из этого источника – 
хлоридно-сульфатно-натриево-кальциевая. 
В  отличие от остальных краинских минераль-
ных вод она имеет большую минерализацию, 
что выражается в горько-соленом вкусе. И ей 
также  присущи некоторые микроэлементы в 
виде лития, фтора, брома. 

Благодаря высокой минерализации и боль-
шому содержанию хлорида натрия Краинка-4 
особенно полезна при гастритах с секретор-
ной недостаточностью. 

Большой практический опыт врачей курор-
та говорит о том, что наилучший терапев-
тический эффект наблюдается при приеме 
внутрь умеренных количеств минеральной 
воды: по стакану три раза в день. Температу-
ра воды тоже имеет значение. Горячая жид-
кость уменьшает спазм гладкой мускулатуры, 
поэтому ее пьют больные гепатитом и холеци-
ститом. Но в большинстве случав заболева-
ний вода прописывается в теплом виде. 

Пить воду рекомендуется в бювете, к тому 
же сочетая питье с прогулкой на свежем воз-
духе. Иной раз приходится слышать недо-
вольство относительно разрозненности кор-
пусов в Краинке и необходимости одеваться 
в зимнее время для преодоления расстоя-
ния. Мол, не хватает закрытой галереи, свя-
зывающей корпуса. Это в корне неправильный 
подход! В настоящих санаториях движение 
рассматривается как один из важнейших ле-
чебных факторов. 


