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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПАРТНЕРСТВО НА ФОНЕ ГОДАПАРТНЕРСТВО НА ФОНЕ ГОДА

В третьей декаде марта со-
стоялось заседание Об-

ластной трехсторонней комис-
сии по итогам выполнения за 
2023 год Трехстороннего согла-
шения между правительством, 
работодателями и профсою-
зом.

В мероприятии приняли уча-
стие замминистра труда и соцза-
щиты Светлана Ильюшина, пред-
седатель ТФП Сергей Судницын, 
исполнительный директор регио-
нального Союза работодателей 
Андрей Забродский, управляю-
щий региональным СФР Андрей 
Филиппов и другие представите-
ли сторон.

Партнеры признали, что все 
стороны приложили исчерпыва-

ющие меры по выполнению Со-
глашения. И все же некоторые 
пункты совместного документа 
осуществлены не в полной мере 
и в будущем требуется напра-
вить усилия на их выполнение. В 
частности, включить во все кол-
договоры положение об индекса-
ции зарплат, погасить имеющие-
ся задолженности по зарплатам, 
стараться неуклонно снижать не-
формальную трудовую занятость, 
улучшать условия труда работни-
ков и поддерживать конкретными 
мерами работодателей.

Из безусловно хорошего. По-
высился на 17% МРОТ (наша 
область на 3 месте в ЦФО по 
внебюджетке). Снизилась безра-
ботица. Служба занятости ока-

зала более 150 тысяч услуг лю-
дям, ищущим работу и себя в 
новых условиях. Выделено боль-
ше средств на охрану труда. Все-
ми сторонами соцпартнерства 
оказывается всемерная помощь 
бойцам СВО и их семьям. В част-
ности, на что указал Сергей Суд-
ницын, профсоюз постоянно уча-
ствует в движении «Своих не 
бросаем», кроме того в отрас-
левых организациях действуют 
свои программы. 

Партнеры заострили внима-
ние на проведение ТФП традици-
онных Молодежных форумов, и 
пришли к единодушному мнению 
– привлекать к встречам с моло-
дыми активистами представите-
лей Центра занятости населения. 
Профсоюзный авангард должен 
разбираться в ситуации на рынке 
труда, чтобы масштабнее видеть 
поле общественной работы.

Как всегда кратко и конкретно 
выступил Андрей Забродский. В 
частности, работодатели, кото-
рые оказывают серьезную под-
держку молодым семьям работ-
ников, хотели бы рассчитывать 
на помощь со стороны государ-
ства, например, в виде налогово-
го вычета.

Андрей Филиппов проинфор-
мировал стороны о полном вне-
дрении в практику так назы-
ваемого проактивного режима 
назначения и выплат пособий. С 

этого года больше не существует 
бумажного движения документов 
по временной нетрудоспособ-
ности, пособиям по беременно-
сти и родам, рождению ребен-
ка, а только в беззаявительном 
и электронном виде. Требование 
к работодателям одно – внима-
тельно относиться к подаваемой 
информации и своевременно ре-
агировать. 

Трудовая миграция – еще одна 
прозвучавшая на заседании ак-
туальная тема. Проблема насущ-
ная и касается всех сторон соци-
ального партнерства. Минтрудом 
региона были представлены ин-
тересные цифры о допустимой 
доле иностранных граждан в раз-
личных отраслях промышлен-

Подавляющее большинство территориальных 
профсоюзных организаций с самого начала Об-

щероссийского движения «Своих не бросаем» раз-
вернули программы помощи военнослужащим, уча-
ствующим в СВО.

«Позиция» неоднократно публиковала материалы о кон-
кретной помощи со стороны первичек и обкомов профсо-
юзов работников промышленности, здравоохранения, хи-
мической промышленности, культуры, связи, и почти всех 
остальных, входящих в структуру Тульской Федерации 
профсоюзов. Вот отчет только одного обкома – Профсою-
за работников народного образования и науки – и только 
за один месяц – март:

За этот месяц профорганизации, входящие в област-
ную организацию, выделили на закупку гуманитарной 
помощи для отправки военнослужащим в зону СВО 280 
тысяч рублей. Например, Киреевская организация вы-
делила два транша – 35 тысяч и 28 тысяч, Суворовская 
– 34 тысячи. В сборе участвовали также ясногорцы, уз-
ловчане, алексинцы, белевцы и, конечно, областная ор-
ганизация. В Заокском районе профсоюзы местных школ 
в Бутиково и Страхово организовали благотворительные 
ярмарки, на которых собрали более 90 тысяч рублей на 
закупку необходимого гуманитарного груза для отправки 
солдатам.

Помогает Профсоюз не только солдатам. Например, 
детский сад Венёва сотрудничает с детским садом Мариу-
поля. Веневцы отправили посылку с тульскими пряниками 
и амулетами, которые дети сделали вместе со взрослыми.

По словам председателя обкома Ольги Ларичевой, 
для Профсоюза образования такая помощь нашим сол-
датам носит постоянный характер и со временем только 
нарастает. В Профсоюзе действует несколько программ 
– «Помоги госпиталю», «Вяжем для наших защитни-
ков», «Делаем окопные свечи», «Вяжем маскировочные 
сети»… Одна из постоянных программ – письма, кото-
рые солдатам пишут дети. Или видеоролики, в которых 
дети читают для воинов стихи. Доподлинно известен 
случай, как такое писем спасло солдату жизнь. Нахо-
дясь в окопе, солдат вспомнил о забытом в блиндаже 
письме от ребенка, которого он не мог знать, но письмо 
было наполненно такими теплыми словами, что у сол-
дата каждый раз при их чтении слезы наворачивались 
на глазах. И вдруг забыл!.. Побежал в блиндаж, как че-
рез три секунды, на то место, где он только что стоял, 
прилетела мина. Сколько сил придали солдатам такие 
простые, но искренние детские письма, скольких они 
спасли от гибели…

На фото мы видим воинов, в недавнем прошлом сту-
дентов тульских вузов, в тот день, когда из Тулы им прямо 
на передовую привезли грузовик с подарками, в том чис-
ле и груз от Профсоюза работников народного образова-
ния и науки. Гвоздем программы, что называется, стали 
тульские пряники. Это и понятно, ведь солдатский поек, 
каким бы сытным он ни был, пряниками не снабжают. 

В ответном видеоролике парни искренне сказали: 
«Большое спасибо Профсоюзу образования! Большое 
спасибо, что не забываете нас!»

С ДОСТАВКОЙ НА ПЕРЕДОВУЮС ДОСТАВКОЙ НА ПЕРЕДОВУЮ

ности. В частности, в строитель-
стве допускается максимальная 
составляющая – 80 процентов 
иностранной рабочей силы в об-
щих трудовых ресурсах. Отсю-
да неудивительно, что числен-
ность отраслевого профсоюза 
работников строительной отрас-
ли никогда не была такой низкой, 
как сегодня. И это не вина обще-
ственной организации, а ее беда. 

Чтобы вовлечь предприя-
тия, которые широко пользуют-
ся трудом мигрантов, в обще-
ственно-социальный круговорот, 
комиссия рекомендовала им уча-
ствовать в ежегодном конкурсе, 
который так и называется «Луч-
ший работодатель, привлекаю-
щий иностранных работников». 
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РОСПРОФПРОМ-ТУЛА

Конкурс на звание лучше-
го профорга – традицион-

ное мероприятие в ТулГУ сре-
ди студентов и аспирантов. 
Вот и на этот раз в концертном 
зале собрались представители 
всех профбюро университета. 
В отборочном туре выявили по 
лучшему активисту, точнее ак-
тивистке, а в финальном туре 
девятерым прелестным сту-
денткам предоставили право 
«сразиться» друг с другом. 

От обкома Профсоюза в жюри 
участвовала председатель орга-
низации Ольга Ларичева.

Первое испытание «Автопор-
трет» только на первый взгляд 
казалось трудным. Если вообра-
зить себя Пикассо, а еще лучше 

Вот если задуматься, кто играет пер-
вую скрипку в  диалоге социальных 

партнеров? Многие склонны считать, 
что это традиционно государственные 
органы. За ними по значимости высту-
пают работодатели, а профсоюзам от-
водится последнее место. Это так и не 
так. Нельзя мерить одним аршином все 
первичные профсоюзные организации. 
Где-то, действительно, членов профсо-
юза едва наберется 20% от общего штат-
ного состава, какой уж тут голос обще-
ственности! Просто глас вопиющего в 
пустыне. А есть предприятия почти со 
100% численностью, как, например, пер-
вичка в КБП им. А. Г. Шипунова. С таки-
ми общественными объединениями ра-
ботодатель говорит на равных.

В связи с этим возникает вопрос: как при-
влечь людей в профсоюз, не на аркане же 
их туда тащить? Конечно, нет. Все дело в 
профессионализме профсоюзных лиде-
ров. Каждый на своем месте, если хочет 
добиться успеха, должен быть мастером. 

Общественным лидерам надо много 
знать и уметь, владеть психологическими 
методами. Вот почему Роспрофпром-Тула 
придает особое значение обучению своих 
лидеров, занимаясь этой темой много лет. 
Прервались лишь в период пандемии и в 
начале СВО. Но сегодня все вернулось на 
круги своя. 

Первая ласточка – актив профкома и 
предцехкомов КБП – собрались 24 марта 
в Малом зале ТФП. В рабочие дни на тер-
ритории предприятия встреча никак не 
удавалась, слишком напряженный график 
работы сегодня в ОПК и усиленные меры 
безопасности.

Как сказал председатель Тульской об-
ластной организации РОСПРОФПРОМ 
Иван Андреев, надо отдать должное пред-
седателю первички Виктору Раздобурди-
ну и его заму Светлане Васильевой – они 
сразу взяли высокую планку. Первое за-
нятие провела вице-президент Института 
профсоюзного движения Светлана Деми-
дова, преподаватель с огромным опытом. 
Семь часов учебы пролетели незаметно. 
Лекционный материал перемежался на-
глядной информацией, конспектирование 
чередовалось практическими занятиями в 
группах. 

Темы никого не оставили равнодушны-
ми. Интересна сама история профсоюз-
ного движения, к которой наш город имеет 
непосредственное отношение. Тульский – 

первый в России профсоюз металлистов, 
даже старше пермского и мотовиллихин-
ского. А вопросы у профсоюза тогда и сей-
час те же: продолжительность рабочего 
дня, безопасность и условия труда, оплата 
сверхнормативных часов, пособие по со-
кращению или компенсация, если не дай 
Бог, несчастный случай. Есть еще сомне-
ния, для чего нужен профсоюз? Чем выше 
членство профсоюза, тем сильнее голос, 
оппонирующий работодателю, и лучше 
колдоговор. Есть методы, как профсоюз-
ному активу грамотно и доходчиво убедить 
работников вступить в профсоюз. И есть 
методы, как отстоять интересы работников 
перед администрацией завода, как заклю-
чить коллективный договор, чтобы не вы-
лилось в  повторение Трудового Кодекса.

– Пока регламент такой, – резюмировал 
председатель обкома, – учеба будет про-
ходить раз в месяц по субботам, семь за-
нятий – до ноября. Следующее – в апре-
ле, преподаватель из Академии труда и 
социальных отношений, психолог, будет 
рассматривать вопросы взаимодействия 
с коллективом. Весной и осенью планиру-
ются еще выездные семинары для актива 
профсоюза. 

На недавно прошедшем заседании об-
ластного комитета председатель обкома 
также призвал остальные первички, вхо-
дящие в структуру РОСПРОФПРОМ-Тула, 
взять пример с КБП и подключиться к об-
учению в том же формате, вернувшись в 
русло регулярного проведения учебы про-
фсоюзного актива и кадров.

ВОЗОБНОВИЛИ ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВАВОЗОБНОВИЛИ ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА

Кандинским или Малевичем, то 
нарисовать шедевр не стоит осо-
бых трудов. Помимо этого зада-
ния были и другие: «2 к 1» и «Ко-
мандное испытание», а во второй 
день состоялись «Профсоюзный 
биатлон» и «Сюрприз». 

Немаловажной частью высту-
плений каждой из девушек ста-
ла их собственная команда под-
держки. Кстати, лучшей из них 
стала команда профбюро Поли-
технического института. Имен-
но они ярче, громче и необычнее 
всего поддерживали своего про-
форга. 

После томительного ожидания 
участники услышали имена по-
бедителей. Профоргом 2024 ста-
ла Ксения Фатькина из Института 

права и управления. Второе ме-
сто заняла Марина Хазова из По-
литехнического института. Тре-
тье место досталось Елизавете 
Анисимовой из Института пе-
дагогики, физической культуры, 
спорта и туризма.

Поздравляем девушек и жела-
ем им дальнейших успехов в ак-
тивной общественной деятель-
ности!

ДЕВЯТЬ ПРЕЛЕСТНИЦДЕВЯТЬ ПРЕЛЕСТНИЦ
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ИТОГИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕИТОГИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ

13 марта 2024 года прошёл VI Пленум 
Тульской областной организации 

Общероссийского профсоюза работни-
ков культуры. 

Кроме плановых вопросов повестки 
дня прошло подведение итогов по стати-
стической отчётности. Участники Плену-
ма отметили, что несмотря на негативные 
тенденции и сокращение численности ра-
ботников культуры, областная организа-

ция за отчётный период не только сохрани-
ла общее количество членов профсоюза, 
но и показала увеличение профсоюзного 
членства. Были премированы и награжде-
ны Почётной грамотой обкома Профсоюза 
работников культуры председатели пер-
вичных профсоюзных организаций по сле-
дующим показателям:

- за профсоюзное членство в первичной 
профсоюзной организации на уровне 100%;

- за активную работу в крупной первич-
ной профсоюзной организации;

- за высокий уровень профсоюзного 
членства и активную работу в городской и 
районной профсоюзных организациях;

- за значительный рост членов профсо-
юза в первичной профсоюзной организа-
ции в 2023 году;

- за оказание регулярной волонтёрской 
помощи раненым бойцам в госпиталях на 

территории проведения Специальной во-
енной операции.

В конце заседания председатель Туль-
ской областной организации Профсою-
за работников культуры Наталия Неве-
рова поздравила коллег с наступающим 
профессиональным праздником – Днём 
работника культуры и передала грамо-
ты для награждения членов профсоюза в 
первичках.

ЮБИЛЕЙ

23 марта филиал «Тулэнерго» ПАО «Рос-
сети Центр и Приволжье» отметил 

65-летие со дня основания. 
Если вспомнить историю, то 65 лет назад 

было учреждено Тульское районное энергети-
ческое управление «Тулэнерго». Это была мощ-
ная организация, в ведомство которой входил 
весь энергетический комплекс Тульской обла-
сти – генерирующие станции, транспортировка 
и распределение энергии. И, конечно, все это 
принадлежало государству. 

В 1990-е с распадом государства произо-
шло и разделение энергетического комплек-
са на ряд компаний: генерирующие мощности 
отошли к одним структурам, транспортировка 
энергии – к другим, сбыт – к третьим. В энерге-
тике появились частные собственники. Но, как 
рассказала председатель Тульской областной 
организации Электропрофсоюза Нина Моргу-
нова, именно Тулэнерго стало главным право-
преемником Тульского районного энергетиче-
ского управления. При этом сегодня Тулэнерго 
как филиал входит в состав одного из крупней-
ших в России энергетических распределителей 
– ПАО «Россети Центр и Приволжье».

Сегодня филиал Тулэнерго осуществляет 
деятельность по передаче и распределению 
электрической энергии от 0,4 кВ до 110 кВ и тех-
нологическому присоединению к сетям потре-
бителей Тульской области. В состав филиала 
«Тулэнерго» входят 14 районов электрических 
сетей, которые охватывают практически всю 
Тульскую область. Таким образом, это круп-
нейшая на территории региона энергетическая 
распределительная компания, доставляющая 
энергию как на промышленные предприятия и 
в учреждения, так и в жилые дома.

– За последние годы Тулэнерго значительно 
нарастило мощности, – рассказала председа-
тель обкома Электропрофсоюза. – В регионе 
ведется активное строительство, в том числе 
в жилищном секторе – как в многоквартирном, 
так и в индивидуальном строительстве. Кроме 
того, многие предприятия нарастили производ-
ство. Соответственно, растут мощности по до-
ставке электроэнергии. Главное, что Тулэнерго 
работает стабильно и с прибылью, что позво-
ляет поддерживать состояние электрических 
сетей на высоком технологическом уровне, а 
кроме того, обеспечивать достойными заработ-

ками и социальными гарантиями персонал фи-
лиала.

Последнее наиболее актуально для профсо-
юзов. Коллективный договор, действующий в 
филиале «Тулэнерго», приобрел статус межре-
гионального и действует сегодня во всех девя-
ти регионах, входящих в структуру ПАО «Рос-
сети Центр и Приволжье». В дополнение к нему 
первичные профсоюзные организации «Тулэ-
нерго» третий год прявляют инициативу по по-
вышению заработной платы, в первую очередь 
рабочих.

При этом профсоюзная организация филиа-
ла служит достойным примером сплоченности 
и организованности, о чем говорит приближаю-
щееся к 100 процентам членство.

– Это непросто дается, говорит Нина Мор-
гунова. – Во всех пяти первичных профорга-
низациях в структуре филиала ведется боль-
шая работа по разным направлениям: охрана 
труда, улучшение условий труда, разрешение 
конфликтов, работа по колдоговору и, конечно, 
организация досуговых и спортивных меропри-
ятий. Спорт вообще в энергетике Тульского ре-
гиона – явление популярнейшее. 

«ТУЛЭНЕРГО БУДЕТ ВСЕГДА...»«ТУЛЭНЕРГО БУДЕТ ВСЕГДА...»
Понятно, что такая позиция заслуживает 

уважение и со стороны работодателей. В ру-
ководстве Тулэнерго, начиная с и.о.директора 
Виталия Акуличева, рассматривают Электро-
профсоюз как настоящего социального пар-
тнера, конечная цель которого – процветание 
предприятия и, соответственно, процветание 
работников.

– Тулэнерго будет всегда, – сказала в заклю-
чение Нина Александровна. – Если и состоится 
когда-нибудь новое объединение энергетиче-
ского комплекса Тульской области, то объедине-
ние это будет вероятнее всего именно вокруг Ту-
лэнерго. И, конечно, всегда будет в центре всег 
энергетик – работник, который является главным 
созидающим началом во всем этом комплексе.

Прежде всего работникам-энергетикам и 
было посвящено торжественное собрание, ко-
торое прошло в Тулэнерго в связи с юбилеем. 
Грамотами и премиями правительства Туль-
ской области, руководства компании, Тульской 
Федерации профсоюзов, обкома Электропроф-
союза были награждены наиболее ответствен-
ные работники предприятия, а также активные 
члены профсоюза.
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская обл., 

Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровлениеЗдравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

№ 07 (1121) 01-14 марта 2024 г. 

ВЫБИРАЕМ ЭЛЕКТРОННУЮ ТРУДОВУЮ КНИЖКУВЫБИРАЕМ ЭЛЕКТРОННУЮ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ
Число жителей региона, использующих 

только электронную трудовую книжку, 
превысило 121,4 тысячи человек. Возмож-
ность отказаться от ее бумажной версии у ра-
ботающих туляков появилась с 2020 года. У 
тех, кто впервые устраивается на работу, све-
дения о трудовой деятельности изначально 
ведутся только в электронном виде.

Электронная трудовая книжка – это простой  и 
удобный в использовании цифровой инструмент. 
Одно из его главных преимуществ для граждан - 
постоянный доступ к сведениям и возможность 
отслеживать вносимые кадровые изменения. Ин-

формация о кадровых мероприятиях отражается 
в электронной книжке в течение нескольких дней 
после того, как работодатель передал эту инфор-
мацию в Отделение Социального фонда России.

Получить сведения из электронной трудовой 
книжки можно в считанные минуты через личный 
кабинет на портале госуслуг. Информация будет 
предоставлена в виде выписки, заверенной циф-
ровой подписью.  Документ можно сохранить на 
компьютере или мобильном устройстве, распе-
чатать или направить по электронной почте.  При 
необходимости эти данные можно получить в бу-
мажном виде, обратившись в клиентскую служ-

бу Отделения СФР по Тульской области или офис 
МФЦ.

Напомним, перейти на электронную трудовую 
книжку работники могут в любое время, подав 
заявление работодателю об отказе от бумажной 
трудовой книжки и учете трудовой деятельности 
только в электронном формате. В этом случае 
бумажную трудовую книжку работодатель вы-
даст работнику на руки. 

Если у вас остались вопросы, вы всегда може-
те обратиться к специалистам регионального От-
деления СФР, позвонив по телефону: 8(800)100-
00-01 (звонок бесплатный).

ИНФОРМАЦИЯ СФР

Советуем активистам профкомов ор-
ганизовать экскурсию трудовых кол-

лективов в поселок Крапивна Щекинского 
района. Здесь, в музее Русского и совре-
менного искусства, открылась выставка 
работ Ильи Глазунова из цикла «Поле Кули-
ково». 

В экспозиции представлено 22 полотна за-
мечательного русского художника из цик-
ла «Поле Куликово»: это известные полотна 
«Штурм града», «Хан Мамай», «Возвраще-
ние», «Поле Куликово», «Верный конь» и др. 
Художник создавал эту серию в течении не-
скольких лет, изучая летописи, жития Сергия 
Радонежского и Дмитрия Донского, древне-
русскую повесть «Задонщина». Тульскому му-
зею изобразительных искусств этот живопис-
ный цикл был подарен в 1980 году.

Такая выставка – это отличный шанс позна-
комиться с настоящей живописью и услышать 
интересный рассказ экскурсовода.

Да и в целом старинный поселок примеча-
телен своей историей, здесь работают четы-
ре музея, действует отреставрированный Ни-
кольский храмовый комплекс и смотровая 
площадка с видом на чудесные просторы и 
реку Солову. В Крапивне и отдохнете, и при-
коснетесь к прекрасному.

ПОВОД ОРГАНИЗОВАТЬ ЭКСКУРСИЮПОВОД ОРГАНИЗОВАТЬ ЭКСКУРСИЮ

ПО СТРАНИЦАМ ТК

Работа по договору гражданско-правово-
го характера (ГПХ) довольно распростра-

ненное явление в наше время. Прежде всего, 
такая форма трудового соглашения выгодна 
работодателю. Ответственность перед ра-
ботником минимальная. Уволить его мож-
но в любое время без объяснения причин. 
Отпускные платить не надо, премии тоже, 
больничные не оплачиваются… А вот тут за-
гвоздка.

Государство решило частично снизойти до 
прав работников, задействованных на догово-
рах ГПХ. И еще многие не знают, что уже с 2023 
года начало действовать важное изменение: 
был введен единый тариф по страховым взно-
сам в ФНС. Заказчики стали платить по граж-
данско правовым договорам взносы на обяза-
тельное соцстрахование на случай временной 

нетрудоспособности и материнства (взносы на 
ОСС, они же — взносы на ВНиМ). Раньше заказ-
чики уплачивали в ФНС только два вида взно-
сов за физлиц-контрагентов: пенсионные и ме-
дицинские. Таким образом физлица ГПХшники 
стали застрахованными лицами по социально-
му страхованию и с 2023 года при определен-
ных условиях вправе претендовать на социаль-
ные пособия:

- по временной нетрудоспособности (боль-
ничные);

- ежемесячное по уходу за ребенком;
- разовое при рождении ребенка;
- по беременности и родам (декретные).
Какие компании и ИП должны платить боль-

ничные пособия по ГПД в 2024 году?
Заказчик (компания или ИП) оплачивает 

больничные по договору ГПХ, если от СФР за-

казчику поступил электронный листок нетру-
доспособности (ЭЛН) на исполнителя (под-
рядчика).

Претендовать на больничное пособие вправе 
физлица без статуса ИП и самозанятости, за-
ключившие договор ГПХ с компанией (ИП). При 
этом право на получение пособия по договору 
ГПХ возникает при условии, что в пользу граж-
данина за предыдущий год начислены взносы 
на ОСС минимум в размере стоимости страхо-
вого года. Такие взносы могли быть начислены 
не обязательно этим же заказчиком. Гражданин 
мог работать в прошлом году у другого заказчи-
ка по договору ГПХ или даже по трудовому до-
говору. Учитываются взносы по всем прошло-
годним договорам. 

В 2024 году больничные могут получать ис-
полнители (подрядчики), в пользу которых на 

ОСС за 2023 год начислено без учета райкоэф-
фициента минимум 5 652,22 руб. 

Сотрудник может работать одновременно 
в разных местах по разным договорам. Тогда 
возникает вопрос: кто из страхователей платит 
больничные? Если сотрудник работает по до-
говору ГПХ в разных компаниях (у разных ИП), 
а по трудовому договору нигде не работает, то 
больничный оплачивает любой из заказчиков на 
выбор работника. Если же сотрудник работает 
по договору ГПХ в одной компании или в ИП, а 
по трудовому договору - в другой, то платит ра-
ботодатель, с кем заключен трудовой договор.

Взаимодействие с фондом по больничным 
листам и пособиям строится на общих основа-
ниях. То есть больничный будет рассчитывать-
ся так же, как и в случае с заключенным трудо-
вым договором.

БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ ДОСТУПЕН ВСЕМ!БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ ДОСТУПЕН ВСЕМ!


