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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

С 3 по 5 апреля в Москве 
в Доме Союзов прошел 
XII съезд ФНПР. В рабо-

те Съезда приняли участие бо-
лее 600 делегатов: председа-
тели профкомов первичных 
профорганизаций, ветераны 
профдвижения, руководители 
учебных заведений профсо-
юзов, молодежных советов и 
комиссий, а также руководи-
тели профсоюзов и профсо-
юзных объединений, сотруд-
ничающих с ФНПР. В качестве 
гостей в работе Съезда приня-
ли участие представители на-
циональных профцентров из 
10 стран. В работе Съезда так-
же участвовали представите-
ли Администрации Президен-
та РФ, члены Правительства, 
Совета Федерации, депутаты 
Госдумы, представители объ-
единений работодателей, уч-
реждений науки  и культуры, 
социальные партнеры про-
фсоюзов.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков обратился к делегатам, 
отметив, что «мы живем в непро-
стое время. Кризисы, которые 
происходят сегодня во всей пла-
нете, во многих странах, к сожа-
лению, они приводят к войнам. 
Не обошла война и нашу стра-
ну. Идут боевые действия в зоне 
специальной военной операции, 
подвергаются варварским об-
стрелам мирные кварталы в За-
порожской области, в Херсонской 
области, в Донецкой и Луганской 
народных республиках, в Белго-
родской области, в Курской об-
ласти, в Брянске. Многие солда-
ты и мирные люди гибнут. Гибнут 
трудящиеся на своих рабочих 
местах. 22 марта совершен чу-
довищный теракт в концертном 
зале Крокус Сити Холл, унесший 
жизни более 140 человек».

XII съезд принял резолюции, 
посвященные основным направ-
лениям деятельности профсою-
зов:

- «Каждому работнику - достой-
ную заработную плату»;

- «Каждому трудящемуся – про-
фсоюзную защиту»;

- «Социальное партнерство 
для каждого: от предприятия до 
государства»;

- «Нет заемному труду!»;
- «Российский Север - будущее 

России»;
- «За эффективный контроль в 

сфере труда»;
- «Профсоюзы на защите прав 

трудящихся женщин»;
- «О задачах профсоюзных ор-

ганизаций по социальной защите 
членов профсоюзов»;

- «Охрана труда – важнейшая 
задача профсоюзов»;

- «Организационное и кадро-
вое укрепление – основа эффек-
тивной деятельности ФНПР и 
профсоюзов»;

- «Молодёжная политика»;
- «За солидарность трудящихся 

в многополярном мире!»;
- «Единая финансовая полити-

ка профсоюзов»;
- «Информация, агитация, про-

паганда – для развития профсо-
юзов»;

- «Новые инструменты и техно-
логии профдвижения».

В работе Съезда 4 апреля при-
нял участие Президент РФ Вла-
димир Путин. 

“Ваше объединение входит 
в число ведущих институтов 
отечественного гражданско-
го общества, выполняет от-
ветственную миссию: защища-
ет трудовые права сотрудников 
компаний, предприятий, кол-
лективов целых отраслей про-
изводства, тех, кто работает в 
сфере образования, науки, куль-

туры. Вы многое делаете для 
совершенствования законода-
тельства, для гармонизации от-
ношений в сфере занятости”, - 
отметил он.

Как подчеркнул Президент 
РФ, принципы социального пар-
тнерства стали прочной основой 
взаимодействия государства, 
бизнеса и профсоюзов. Соответ-
ствующая норма по инициативе 
профсоюзов закреплена в Кон-
ституции России. 

“Мы обязательно продолжим 
индексировать минимальный 
размер оплаты труда, который 
уже заметно повышен при содей-
ствии профсоюзов… К 2030 году 
МРОТ должен увеличиться почти 
вдвое – до 35 тысяч рублей”, - за-
явил Владимир Путин.

Президент отметил, что профсо-
юзы должны активно включить-
ся в новый национальный проект, 
посвященный молодежи, плодот-
ворно сотрудничать с «Движени-
ем первых», Росмолодёжью, об-

ществом «Знание», в том числе в 
качестве наставников.

Как он подчеркнул, профсоюз-
ное движение всегда строилось 
не только вокруг защиты трудо-
вых, социальных прав граждан, 
но и на основе таких ценностей, 
как взаимная поддержка, правда 
и справедливость, служение на-
роду и стране в целом.

В своем ответном выступле-
нии председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что несмотря 
на рекордное количество санк-
ций, российская экономика вы-
держала давление и продемон-
стрировала экономический рост, 
что подтвердил вчерашний отчет 
Правительства в Государствен-
ной Думе.

“Нашей общей целью в стране 
является построение общества, 
где все граждане сотрудничают 

для достижения общих результа-
тов и благ, где каждый имеет воз-
можность работать и развивать-
ся как личность, пользоваться 
экономической свободой и полу-
чать защиту от бедности и безра-
ботицы…” – заявил председатель 
ФНПР.

 XII съезд принял Программу 
ФНПР «За справедливую эконо-
мику!». Программу представи-
ла заместитель председателя 
ФНПР Нина Кузьмина.

Программа ФНПР отражает по-
зицию российских профсоюзов о 
том, что:

● справедливая экономика – 
это, прежде всего, экономика вы-
соких заработных плат,

● в справедливой экономике 
все трудящиеся должны иметь 
равные права и гарантии в сфе-
ре труда независимо от формы 
занятости,

● система обязательного со-
циального страхования – основа 
социальной защиты работников,

● социальное партнерство – 
идеология справедливой эконо-
мики,

● необходима правовая защита 
работников – как гарантии спра-
ведливости в обществе,

● молодёжная политика – осно-
ва справедливой экономики бу-
дущего,

● необходимо обеспечивать 
равенство в трудовых отношени-
ях между мужчинами и женщина-
ми,

● защита жизни и здоровья ра-
ботников на производстве – не-
обходимая часть справедливой 
экономики,

● сильные профсоюзы – гаран-
тия достойного труда,

● укрепление международной 
солидарности трудящихся – важ-
ный инструмент в борьбе за спра-
ведливую экономику.

Министр здравоохранения РФ 
Михаил Мурашко, выступая на 
Съезде, отметил значимость ак-
тивного участия профсоюзов в 
политической жизни страны и их 
вклад в обеспечение социальной 
стабильности России. 

Было принято постановление 

XII съезда ФНПР, а также реше-
ние о прекращении полномочий 
органов Федерации Независи-
мых Профсоюзов России. Затем 
был избран новый состав колле-
гиальных органов ФНПР.

XII съезд ФНПР избрал пред-
седателем Федерации Независи-
мых Профсоюзов России Михаи-
ла Шмакова.

Состоялись выборы Генераль-
ного Совета ФНПР, в состав ко-
торого вошли 181 представитель 
профсоюзов, делегированный 
членскими организациями ФНПР.

Кроме того, Съезд принял по-
становление об образовании Ис-
полкома ФНПР. В составе обнов-
ленного Исполкома – 31 человек 
из числа членов Генсовета ФНПР, 
рекомендованных членскими ор-
ганизациями ФНПР, а также пред-
седателя ФНПР, заместителей 
председателя ФНПР в соответ-
ствии с Уставом ФНПР.

Делегаты XII съезда ФНПР из-
брали Контрольно-ревизионную 
комиссию Федерации. Также по 
решению Съезда сформирована 
Комиссия ФНПР по внутрисоюз-
ным спорам.

5 апреля, на третий, заверши-
тельный, день работы Съезда ос-
новным вопросом стало внесе-
ние изменений в Устав ФНПР.

После закрытия XII съезда со-
стоялось заседание Генераль-
ного Совета ФНПР, на котором 
заместителями председателя 
ФНПР избраны: Андрей Исаев 
(на общественных началах), Да-
вид Кришталь, Нина Кузьмина (на 
общественных началах), Евгений 
Макаров, Сергей Некрасов, Ири-
на Федюшкина, Сергей Чернога-
ев (на общественных началах) – 
председатель РОСПРОФЖЕЛа, 
Александр Шершуков.

Также Генсовет избрал со-
став Исполнительного комите-
та ФНПР. На заседании Исполко-
ма были переизбраны секретари 
ФНПР: Надежда Ломтева, Алек-
сей Жарков, Олег Соколов, а так-
же секретари ФНПР - представи-
тели в федеральных округах.

Продолжение темы на 2 стр.
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В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

ПРОФСОЮЗЫ КОНСОЛИДИРУЮТ ОБЩЕСТВОПРОФСОЮЗЫ КОНСОЛИДИРУЮТ ОБЩЕСТВО
РЕДАКЦИЯ ПОПРОСИЛА ДЕЛЕГАТОВ XII СЪЕЗДА ФНПР, ПРЕДСТАВЛЯВШИХ ТУЛЬСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ 

ПРОФСОЮЗОВ, ПОДЕЛИТЬСЯ СВОИМ МНЕНИЕМ О НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫХ МОМЕНТАХ.

Председатель Туль-
ской Федерации 

профсоюзов Сергей 
СУДНИЦЫН:

– Тульская делега-
ция была представле-
на не только крупней-
шими профсоюзными 
обкомами работников 
образования и промыш-

ленности, но и относительно небольшим – ра-
ботников культуры, что говорит о важности 
и значимости профсоюзов всех уровней. Мы 
были рады встрече с нашими коллегами, с ко-
торыми уже не первый год встречаемся в рам-
ках Генсовета и исполкомов ФНПР.

Хочется отметить хорошую организацию 
такого масштабного мероприятия. На Съезд 
съехалось более 600 делегатов со всей стра-
ны, но тем не менее не наблюдалось ни оче-
редей, ни путаницы в зале, ни в других орга-
низационных моментах.

На Съезде прежде всего важно подведение 
итогов работы за пятилетие. И в выступлени-
ях коллег было обращено внимание не только 
на положительные моменты и примеры в ра-
боте ФНПР, но и на возникавшие проблемы. 
А это тоже опыт, который надо учитывать при 
планировании дальнейшей работы.

Самым знаковым событием на Съезде счи-
таю выступление Президента России. При-
сутствие первого лица – это важный показа-
тель признания организации, объединяющей 
около 20 миллионов сограждан, ее большого 
значения для страны.

В своем выступлении Владимир Владими-
рович еще раз обозначил те позиции, о кото-
рых заявлял в своем послании Федерально-
му собранию. Основной лейтмотив политики 
государства – в ее социальной направленно-
сти. Это прежде всего ориентация на челове-
ка труда, поскольку именно он создает основу 
государственной стабильности и мощности. 
Это особенно важно сегодня, когда мы сто-
им перед лицом экзистенциальных вызовов, 
которые нам в очередной раз бросает запад-
ный мир. Так было 100 лет назад, после 1917 
года, когда страны Антанты взяли нашу стра-
ну в кольцо, и выстоять нам помогла только 
сплоченность и единство целей. Так было во 
время Великой войны, когда практически вся 
Европа набросилась на нас в желании пора-
ботить народы СССР. Сегодня история по-
вторяется, поскольку Запад не таясь объявил 
своей целью стратегическое поражение Рос-
сии, что означает ее распад на множество ми-
крогосударств, которые должны стать сырье-
выми придатками так называемого золотого 
миллиарда.

Этому можно противостоять, только вновь 
сплотившись в единый кулак. И Президент в 
своем выступлении четко обозначил пути до-
стижения этой цели. А для этого нужно ре-
шить ряд важных задач. Например, такую как 
повышение производительности труда. За-
дача понятная, решить ее можно через мо-
дернизацию производства и новую кадровую 
политику. Для этого Россия в кратчайшие сро-
ки должна стать страной высококвалифици-
рованных кадров. Мы должны совершить в 
этом отношении прорыв во всех сферах – в 
промышленности, в образовании, в здраво-
охранении, в правоохранительных органах – 
везде. И мы хорошо знаем, что задачу эту вы-
полним, поскольку для этого у нас уже есть 
и солидный опыт, и подготовленная база. В 
кадровой политике не последнее слово при-
надлежит профсоюзам – наша задача спо-
собствовать подготовке именно тех кадров, 
которые востребованы различными отрасля-
ми экономики.

Президент также сделал акцент на моло-
дежи – на ее воспитании и подготовке, на ее 
общности с теми задачами, которые стоят пе-
ред Отечеством. О молодежи говорил в сво-
ем выступлении и председатель ФНПР Ми-
хаил Шмаков, и представители профильных 
профсоюзов, отмечая, что сегодня именно 
профсоюзная молодежь составляет авангард 
молодых патриотических сил России. Моло-
дежь готова идти вперед. И в том числе дви-
гать профсоюзное движение вперед.

Еще один важный момент, на котором был 
сделан акцент. Профсоюзное движение се-
годня направлено не только на защиту ин-

тересов трудящихся, но и на консолидацию 
общества в целом. Это во многом определя-
ет и те обязательства, которые ФНПР берет 
на ближайшие пять лет. Михаил Викторович 
Шмаков был избран на должность председа-
теля ФГПР и поэтому мы уверены, что те на-
правления, которые нам съезд дал, мы будем 
реализовывать у нас в регионе.

Пр е д с е д а т е л ь 
Тульской област-

ной организации Про-
фсоюза работников 
народного образова-
ния и науки РФ Ольга 
ЛАРИЧЕВА:

–  Главное впечатле-
ние – от выступления 
Президента. Вызывает 

оптимизм его уважение к отраслевым про-
фсоюзам всех уровней, а также его пони-
мание тех задач, которые сегодня стоят не 
только перед профсоюзами, но и перед госу-
дарством в целом по развитию всех отраслей 
нашей экономики – в том числе и бюджетной 
сферы. Причем акценты Президент ставит 
как на развитии производства, так и на ре-
шении кадровых проблем. В первую очередь 
речь идет об увеличении производительно-
сти труда. Но не за счет увеличения нагрузки 
на работника, а за счет модернизации произ-
водственных процессов и создания для ра-
ботников достойных условий труда.

Отрадно, что Владимир Владимирович по-
нимает, что минимальный размер оплаты 
труда должен соответствовать реалиям жиз-
ни, так чтобы и малоквалифицированные 
работники получили возможность нормаль-
но жить, а не выживать. В пример приведу 
нашу бюджетную сферу. В системе образо-
вания есть не только малоквалифицирован-
ный обслуживающий персонал, но и квали-

фицированные работники, которые получают 
минимальный размер оплаты труда. Тема 
старая, наболевшая, на ней сломано немало 
копий, и, конечно, радует, что в ближайшие 
годы Владимир Владимирович Путин обе-
щал положение исправить кардинально, бо-
лее чем вдвое повысив минимальный размер 
оплаты труда.

В нашей отрасли еще одна важная про-
блема, требующая скорейшего решения. Это 
заработная плата молодых работников. Ко-
нечно, достойная зарплата молодых специ-
алистов во многом решила бы трудности, 
связанные с оттоком кадров. Думаю, значи-
тельные подвижки в этом направлении будут 
уже в ближайшие годы, поскольку намече-
но к началу 2027 года ввести единую систе-
му оплаты труда в бюджетной сфере для всех 
регионов. То есть бюджетники за одинаковую 
работу будут получать единообразные окла-
ды как в Туле, так и в Москве или на Крайнем 
Севере. Кончено, с оговоркой, что сохранят-
ся местные коэффициенты. Это и понятно, по-
скольку учитель или врач в Магадане или Ана-
дыре должен зарабатывать больше. Опять же 
важно, что Президент все эти проблемы не 
только знает, но и знает, как их поэтапно ре-
шать.

На Съезде прозвучала еще одна важная 
тема. Было отмечено, что сегодня все слои 
общества объединились в усилиях в рамках 
поддержки Специальной военной операции. 
Об этом говорили в своих выступлениях пред-
ставители Минтруда, Минздрава, других от-
раслевых министерств, Союза работодате-
лей.

Интересным было обсуждение резолюций 
Съезда. В докладах также звучали интерес-
ные примеры о достижениях как первичных 
профорганизаций, так и территориальных по 
различным направлениям деятельности. А 
это полезный опыт для всех нас.

Пр е д с е д а т е л ь 
Р О С П Р О Ф П Р О М -

Тула Иван АНДРЕЕВ:
– Это был пятый съезд 

ФНПР, в котором мне до-
велось принять участие 
в качестве делегата. С 
организационной точ-
ки зрения все было тра-
диционным, в том числе 

обязательное личное присутствие и выступле-
ние главы государства. Но были и нюансы, ко-
торые заметил я и многие другие делегаты. В 
присутствии Президента РФ Михаил Викторо-
вич Шмаков озвучил десять тезисов о профсо-
юзах, которые он произнес, я бы сказал, в напо-
ристом порыве. В общем он говорил известные 
вещи, что ФНПР – крупнейшая в России обще-
ственная организация, в рядах которой 20 мил-
лионов человек, не считая членов семей, и иг-
норировать эту силу нельзя. В то же время не 
все работодатели состоят в РСПП и уделают 
внимание выполнению трехсторонних согла-
шений – отраслевых, региональных. Шмаков 
говорил о том, что не во всех регионах губер-
наторы и правительства относятся к профсо-
юзам с должным вниманием, полагая, что про-
блемы соцпартнеров должны решаться сугубо 
на комиссиях, и вмешиваться в них не входит 
в компетенцию региональной власти. А быва-
ют случаи, когда на заседаниях трехсторонних 
комиссий «неудобный» вопрос решается без 
согласования с профсоюзами, в случаях за-
ведомо непопулярных решений. Выступление 
Шмакова не отличалось, конечно, революцион-
ностью, но конкретные предложения прозвуча-
ли четко и жестко.

Заместитель дирек-
тора МАУК «Куль-

турно-досуговая си-
стема», председатель 
первичной профор-
ганизации Екатерина 
ЮДАКОВА:

– Для меня большая 
честь представлять 

тульскую культуру  на  таком крупном событии. 
Профсоюзы играют важную роль в развитии  

страны. Участие в съезде Президента РФ Вла-
димира Владимировича Путина, высших руко-
водителей профильных министерств еще раз 
доказывает это утверждение.

Многие инициативы профсоюзов вошли в го-
сударственные правовые акты, нашли отраже-
ние в перечне поручений Президента России, в 
том числе и для деятелей культуры. 

Сейчас профсоюзы  оказывают активную по-
мощь участникам специальной военной опе-
рации и членам их семей, направляют гумани-
тарную помощь для жителей новых регионов, 
жителей Белгорода.

Быть членом профсоюза не значит только 
получать подарки и материальную помощь, это 
активное участие в развитии движения, кото-
рое твердо стоит в защите прав трудящихся.

Тульские профсоюзы в надежных руках.

Председатель Туль-
ской областной ор-

ганизации Профсоюза 
работников связи Рос-
сии, председатель кон-
трольно-ревизионной 
комиссии ТФП, пригла-
шенная на Съезд от 
ТФП Ирина ЛЕОНОВА:

– Съезд, я считаю, проведен на высшем 
уровне. И первое, на что обратилось внима-
ние – выступление Президента РФ, которое 
заняло не пять минут, и его дальнейшее при-
сутствие в зале во время выступления пред-
седателя Федерации независимых профсою-
зов России, и последующее общение в форме 
диалога. В своей речи Президент сделал ак-
цент на задаче профсоюзов более вниматель-
но контролировать происходящее на предпри-
ятиях, и активнее решать вопросы, которые 
находятся в компетенции общественной орга-
низации.

На заседании КРК ФНПР подчеркивалось, 
что контрольно-ревизионным комиссиям тре-
буется предусмотреть в плане работы регуляр-
ные проверки численности отраслевых органи-
заций и правильности отчислений взносов. 

Главный стенд, демонстрировавший Тульскую Федерацию профсоюзов на Съезде.
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СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

учителей единые установки в профессии:  креа-
тивность, кооперация, критическое мышление. 
Три «К» необходимы в любой сфере познания. 
Литератор может подсказать что-то важное 
математику, передать опыт ботанику, физику, 
историку и наоборот. Главное – методология, 
приемы обучения, поведения. Вот почему нам 
так интересно друг с другом.

Ну и, конечно, каждый учитель – актер. Чем 
ярче его индивидуальность, тем более он ак-
тер.  

Командам дается время на подготовку, обыч-
но это 1,5 часа, в течение которых надо сочи-
нить сценарий на заданную тему. Ведь хороший 
урок – всегда театр, и способность к экспромту 
– одна из составляющих профессии педагога.

А вот и новое задание – на тему семейной 
педагогики. Команда учителей должна в шу-

У Людмилы Бабкиной есть и своя программа 
продвижения опыта как педагога и председате-
ля Клуба. По приглашению региональных Клу-
бов она выезжала в Красноярск, Иркутск, Ал-
тайский край, Ямал, Самару. Конечно, вряд ли 
это стало возможным без поддержки работо-
дателя – директора гимназии Олеси Филиной, 
которая прекрасно понимает важность уни-
кальных методик преподавания иностранного 
языка. Гимназия-то профильная!

Кабинет французского языка в 11 гимназии 
– это уголок Франции в миниатюре, точнее ее 
провинций. Здесь есть все: книги, продукция, 
одежда, макеты старинных замков, куклы, все-
го не перечислишь. Попадая в необычную ат-
мосферу, ребенок начинает относиться к дру-
гой культуре с интересом и уважением. Если бы 
разные народы смотрели на соседей не толь-
ко через шлагбаумы границ, то войн могло быть 
меньше. В классе французского языка однажды 
побывал в гостях Заслуженный военный лётчик 
России, командир 18 авиаполка «Нормандия-
Неман» Анатолий Фетисов.  Теперь старше-
классники участвуют в конкурсе переводов, по-
свящённом авиаполку.

Есть что-то метафизическое в том, что имен-
но в нашей области прижилась традиция при-
глашать лучших учителей. Тульская область и 
педагогика понятия родственные. Наш земляк 
Константин Ушинский – основоположник до-
школьной педагогики в России. В Туле была 
внедрена передовая методика взаимного об-
учения (ланкастерская), которую продвигал в 
1817-1823 годах директор тульских училищ Сте-
пан Нечаев. Наконец, в 1990 году на первом 
конкурсе «Учитель года СССР» одержал побе-
ду наш земляк - учитель русского языка и лите-
ратуры села Поповка Чернского района Алек-
сандр Сутормин.

Все переплетено в работе Клуба учителей 
года: тиражирование лучшего опыта препода-
вания, профсоюзная деятельность, спорт и до-
суг, наставничество. И в этом его сила. 

ЗВЕЗДОПАД НАД ТУЛОЙЗВЕЗДОПАД НАД ТУЛОЙ

ДЛЯ ДОНЕЦКА И ЛУГАНСКАДЛЯ ДОНЕЦКА И ЛУГАНСКА
Поток гуманитарной помощи военнослужащим 

в зону СВО, раненым в госпиталя, жителям но-
вых российских территорий не иссякает. Тульские 
профсоюзы, от первичек до обкомов и Тульской 
Федерации профсоюзов, участвуют в программе 
«Сових не бросаем» самым широким образом.

На прошедшем этой весной Совете Тульской Феде-
рации профсоюзов было принято решение об очеред-
ном выделении финансовых средств для гуманитар-
ной помощи.

Как рассказал председатель ТФП Сергей Судницын, 
гумпомощь формируется по принципу необходимости 
и достаточности. То есть лишнее, то, что солдатам на 
линии противостояния никак  не понадобится, в посыл-
ки не кладется. Для этого организована система запро-
сов. На адрес ТФП приходят целевые запросы для ока-
зания гумпомощи воинским частям и госпиталям. Так 
что колеса, которые вы видите на фото, конкретно вос-
требованы одним из воинских подразделений. На дру-
гом фото - медикаменты, предназначенные для госпи-
талей Донецка и Луганска.

Налажена также и доставка грузов до места назна-
чения.

ФЕСТИВАЛЬ

Вопрос на засыпку: какие традиционные 
мероприятия в нашем регионе имеют 

масштаб всероссийских? Их можно сосчи-
тать на пальцах одной руки. Первое, что 
приходит на ум – День оружейника в сентя-
бре, собирающий в Оружейной столице го-
стей из крупных промышленных центров 
России. Второе – Яснополянские писатель-
ские встречи, и тоже в сентябре, на которые 
ежегодно приезжают литераторы из разных 
уголков мира. А вот о третьем мероприятии, 
к сожалению,  мало кто знает, хотя его зна-
чение ничуть не меньше первых двух. Речь 
идет о ежегодном традиционном всерос-
сийском Фестивале Клубов «Учитель года». 
На него съезжаются не только призеры и 
лауреаты всероссийского конкурса лучших 
учителей разных лет, но и творческие учи-
теля. Представьте – звездопад из лучших 
педагогов России под мартовским небом 
Тулы!

Идея собираться региональными Клубами 
родилась у учителя французского языка Цен-
тра образования –гимназия №11 им. Алексан-
дра и Олега Трояновских Людмилы Бабкиной. 
В 2015 году она победила на областном этапе 
конкурса «Учитель года» и в числе лидеров из 
других регионов оказалась на финальном эта-
пе в Казани. Тогда ей впервые пришла мысль 
создать площадку, на которой будут ежегодно 
собираться лучшие учителя России разных лет, 
чтобы продвигать бесценный опыт.

Как известно, от идеи до воплощения может 
пройти вечность. И какое счастье, если идея на-
ходит отклик у людей, принимающих решения! 
Проект поддержали ведомства и организации 
Тульской области: Минобразования, Институт 
повышения квалификации, обком Профсоюза 
работников образования, Высшая техническая 
школа и благотворительный фонд «Эмпатия». 
Благодаря этим организациям в лице конкрет-
ных людей Фестиваль обрел живую форму. 
Принять, разместить, накормить, предоставить 
площадки для выступлений, развлечь экскур-
сиями – 200 человек! – это что-то да значит.

Начало VI фестиваля и его завершающий ак-
корд в этом году прошли в Тульском государ-
ственном музее оружия и кластере «Октава» 
соответственно. Участников как всегда привет-
ствовали представители правительства (за за-
нятостью губернатора в этом году выступал его 
заместитель Дмитрий Миляев), министр обра-
зования Оксана Осташко, председатель Про-
фсоюза Ольга Ларичева, ректор ИПК Инна Яку-
нина.

Фестиваль занял три дня, в которые вмести-
лись реализации творческих проектов, коман-
дообразование, экскурсии, поездки, дружеские 
вечера.

– Людмила Геннадьевна, – спрашиваю у 
председателя Клуба учителей года, –неужели 
возможно пересечение творческих интересов 
филолога и математика, химика и историка? 
Логарифм – и Евгений Онегин? Пестик с тычин-
кой – и битва под Полтавой? 

– Оно не только возможно, оно осуществля-
ется в реальности, – поясняет она. – У ярких 

точных стихах и песнях довести до сведения 
«родителей» суть очередного школьного цир-
куляра. И вот уже на сцене группа «актеров» с 
шутками-прибаутками докладывает о распоря-
жении администрации по работе столовой. Зал 
смеется от души.

Сама Людмила Бабкина на Фестивале входи-
ла в организационную группу, как председатель 
Клуба. Надо отметить, что над программой и 
методическим сопровождением Фестиваля 
всегда по нескольку месяцев трудятся Инсти-
тут повышения квалификации, члены тульско-
го Клуба лучших учителей в сотворчестве с 
Татьяной Патриковой, заведующей кафедрой 
ИПК, председателем Клуба «Наставник» при 
Профсоюзе.

Фестиваль закончился, но учителя вновь 
встретятся летом в Экспедиции школьников 
России где-нибудь в Алании, Горном Алтае, 
Карачаево-Черкесии или Пермском крае. Они 
привезут с собой своих школьников, и в поле-
вой мастерской будут изучать Мир, в котором 
найдется место этнографии и поэзии, флоре и 
минералам, почве и бабочкам. 

У Клуба учителей года Тульской области хва-
тает работы и в своем регионе. «Педагогиче-
ский десант» отправится в отдалённые уголки 
родного края, где учителей-ассов ждут с нетер-
пением дети и сельские коллеги. В июне они 
примут участие в Педагогических стартах и на 
межрегиональном профсоюзном эдьютоне для 
молодых и опытных педагогов «Профманёв-
ры», организованным Профсоюзом совместно 
с Клубом «Учитель года». К слову, сама Людми-
ла всю педагогическую деятельность, а в шко-
ле она работает 27 лет, непосредственно свя-
зана с Профсоюзом, являясь активным членом 
профкома.

В октябре члены Клуба встретятся на Фести-
вале с начинающими педагогами и проведут 
мастер-классы. В декабре будут участвовать в 
творческой встрече Клуба с молодыми педаго-
гами на базе ИПК. 
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НАШ ПРАЗДНИК

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская обл., 

Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровлениеЗдравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

№ 08 (1122) 15-30 апреля 2024 г. 

ГОД ПОД ОХРАНОЙГОД ПОД ОХРАНОЙ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением правления кредитного потребительского кооператива «Образо-
вание» (Протокол №7 от 09.04.2024 года) 21 мая 2024 г. в 11-00 часов в Малом зале Тульской Фе-
дерации профсоюзов (г. Тула, пр. Ленина, 2 этаж) состоится общее собрание членов кредитного 
потребительского кооператива «Образование» в форме собрания уполномоченных.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Выборы председателя, секретаря, счетной комиссии собрания.
2. Определение полномочности общего собрания.
3. Отчет правления о финансово-хозяйственно деятельности за 2023 год.
4. Заключение ревизионной комиссии о проверке финансово-хозяйственной деятельности 

за 2023 год.

28 апреля ТФП традиционно отмечает 
Всемирный день охраны труда, поды-

тоживая проделанную работу за год. 

ВМЕСТЕ С ФНПР
В 2023 году мы принимали участие в феде-

ральных тематических мероприятиях ФНПР, в 
окружном семинаре ЦФО, во всероссийском се-
минаре в Екатеринбурге, на котором главный 
технический инспектор труда ТФП Оксана Че-
редниченко получила Благодарность исполко-
ма ФНПР за работу в 2022 году. В Екатеринбур-
ге также прошло обучение инспекторов на базе 
профильного института, а в Москве – круглый 
стол и международная выставка, посвященные 
безопасности труда. 

В течение года профсоюзы работали над про-
ектами документов Минтруда России и напра-
вили предложения по корректировке постанов-
ления правительства РФ, касающегося порядка 
обучения и проверки знаний по охране труда.

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И В ОРГАНИЗАЦИЯХ
Вместе с Профсоюзом работников здравоох-

ранения главный технический инспектор тру-
да провел проверки в 12 учреждениях здраво-
охранения Тульской области, среди которых 
ведущие лечебные заведения области. Про-
фсоюз акцентировал внимание на соблюдении 
охраны труда, проведении спецоценки, оценке 
рисков… Специалистам на местах дали разъ-
яснения и рекомендации с учетом изменений 
требования законодательства. Более того, про-
фсоюз подготовил методические пособия для 
обучения требованиям охраны труда, оказанию 
первой помощи, использованию средств инди-
видуальной защиты, проведения оценки про-
фессиональных рисков на рабочих местах, а 
также  сборники нормативно-правовых актов 
по охране труда.

АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА
Участие профсоюзов в расследовании не-

счастных случаев на производстве обязатель-
но и не зависит от наличия профсоюзной орга-
низации на предприятии и от того, является ли 
пострадавший членом профсоюза. 

В 2023 году ТФП в лице главного техниче-
ского инспектора приняла участие в рассле-
довании 78 тяжелых, смертельных и группо-
вых несчастных случаев, и одном инциденте 
(падение автомобильного крана). По резуль-
татам расследования, 33 несчастных случая 
квалифицированы как несчастные случаи на 
производстве. В том числе 19 несчастных слу-
чаев с тяжелым исходом, 13 – смертельных 
несчастных случаев и 1- групповой несчаст-

ный случая, в котором пострадало 2 человека.
Причины несчастных случаев кроются в на-

рушении требований безопасности со стороны 
работодателей, нарушении требований безо-
пасности работниками и ухудшении состояния 
здоровья работника, вызванным заболевани-
ем, не связанным с производством. 

Если с первыми двумя все более или менее 
понятно, то третья причина вызывает много во-
просов и причин для беспокойства. Всего про-
изошло 45 несчастных случаев, которые не 
связаны с производством, среди них 9 – с тяже-
лым исходом, 36 – смертельных. Можно выде-
лить две основные причины, которые привели к 
данным трагедиям. В 5 случаях это нарушение 
требований безопасности работниками и про-
тивоправные действия. В остальных 40 случа-
ях – ухудшение состояния здоровья работника, 
вызванное общим или хроническим заболева-
нием.

Подобное положение дел заставляет нас за-
думаться о том, являются ли данные причины 
следствием некачественного медосмотра или 
связаны с нежеланием работников предостав-
лять медработникам и работодателям досто-
верную картину о состоянии своего здоровья.

С ОРГАНАМИ НАДЗОРА
ТФП на основе Соглашений взаимодействует 

с ГИТ, Тульским региональным отделением СФ 

и Ростехнадзором. Главный технический ин-
спектор труда участвует в работах областной 
и городской комиссий по проведению конкурса 
на лучшую организацию в области охраны тру-
да, работает в городской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых от-
ношений, состоит в экспертной рабочей группе 
по проведению регионального этапа всерос-
сийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности».

СЕМИНАРЫ И КРУГЛЫЕ СТОЛЫ
За год ТФП провела 14 семинаров по вопро-

сам охраны труда для членов ППО, в которых 
приняли участие около 600 человек. Семина-
ры проводились по заявкам областных комите-
тов и ППО.

Вместе с обкомом Профсоюза работников 
образования главный технический инспектор 
труда ТФП провела в Кимовском районе обуча-
ющий семинар для работников школ и детских 
садов, отвечающих за охрану труда.

В учебном центре Полипласт-Новомосковск 
был организован информационный семинар 
для сотрудников компании. Лекцию приурочи-
ли к Месячнику по охране труда – традиционно-
му мероприятию профсоюза и администрации 
предприятия. Оксана Чередниченко познако-
мила сотрудников Полипласт-Новомосковск с 
нововведениями в законе. Лекцию с интересом 

слушали инженеры, специалисты по охране 
труда, руководители и члены профкома. 

Изменениям в законодательстве был по-
священ семинар и в Тульском облпотребсою-
зе. Со стороны организации в нем участвовали 
– председатель Правления Союза, председа-
тель Профсоюза, кадровая служба, председа-
тели первичек.

С обкомом Профсоюза работников госучреж-
дений были проведены семинары для уполно-
моченных и специалистов по охране труда.

В ТФП состоялся круглый стол, посвящен-
ный Всемирному дню охраны труда, который 
в 2023 году проходил под лозунгом: «Безопас-
ная и здоровая рабочая среда - основопола-
гающий принцип и право в сфере охраны тру-
да». В мероприятии приняли участие главные 
технические инспектора, штатные и внештат-
ные технические инспектора отраслевых про-
фсоюзов.

На Молодежном форуме ТФП, который со-
стоялся осенью на базе Егнышевки, вопросам 
охраны труда отдельно посвятили викторину. 

Совместно с обкомом Профсоюза работни-
ков культуры был организован семинар для ру-
ководителей и председателей ППО учебных 
заведений культуры. Так же рассматривались 
изменения в законодательстве, оценки риска 
на рабочих местах. Материал закрепили в де-
ловой игре с забавным названием «Антиин-
струкция».

В Узловском районе прошло обучение 52 
уполномоченных по охране труда районной ор-
ганизации Профсоюза работников образова-
ния.

          
ПРОПАГАНДА ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

На сайте ТФП ведется раздел, посвящен-
ный вопросам охраны труда, в котором разме-
щена информация о производственном трав-
матизме на предприятиях ТО, методические 
пособия и нормативно-правовые акты по ох-
ране труда. 

Анализ изменений по охране труда в 2023 
году размещен на сайте ТФП, обсуждался на 
заседание президиума ТОС ТФП, семинарах с 
председателями ППО, техническими инспек-
торами профсоюзов, доведен до сведения 
ППО и направлен им вместе с нормативно-
правовыми актами для использования в ра-
боте.

В газете ТОС ТФП «Позиция» и на сайте ТОС 
ТФП ведется рубрика «Охрана труда», в кото-
рой систематически освещаются вопросы про-
изводственного травматизма, изменения зако-
нодательства в области охраны труда и другая 
актуальная информация.

28 АПРЕЛЯ –  ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 28 АПРЕЛЯ –  ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 
ОХРАНЫ ТОХРАНЫ ТРУДАРУДА

5. Утверждение бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2023 год.
6. Утверждение отчета об исполнении сметы доходов и расходов за 2023 год.
7. Распределение прибыли за 2023 год.
8. Утверждение сметы доходов и расходов на 2024 год.

С проектами документов можно ознакомиться в электронном виде на сайте Тульской област-
ной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ www.tulaed-union.
ru, а также лично по месту нахождения кредитного потребительского кооператива «Образова-
ние»: г. Тула, пр. Ленина, д.46, оф.517.

Правление КПК «Образование».
  

ВНИМАНИЮ ЧЛЕНОВ КРЕДИТНОГО ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО КООПЕРАТИВА «ОБРАЗОВАНИЕ»!


