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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ОТРАСЛЕВОЙ СЪЕЗД

ДОЛГОЕ ЭХО БЛОКАДЫДОЛГОЕ ЭХО БЛОКАДЫ

С ПРОГРАММОЙ ДЕЙСТВИЙ ОПРЕДЕЛИЛИСЬС ПРОГРАММОЙ ДЕЙСТВИЙ ОПРЕДЕЛИЛИСЬ
В Москве завершил работу 

VIII Съезд Общероссийско-
го профессионального сою-
за работников жизнеобеспече-
ния. Профсоюз объединяет 79 
территориальных организа-
ций, 3085 первичных профсо-
юзных организаций. Порядка 
500 тысяч работников являют-
ся членами профессиональ-
ного союза. В мае 2023 года в 
состав Общероссийского Про-
фсоюза вошли Донецкая и Лу-
ганская республиканские орга-
низации.

В работе Съезда приняли уча-
стие Министр строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства 
России Ирек Файзуллин, прези-
денты общероссийских отрасле-
вых объединений работодателей, 
заместитель председателя Феде-
рации независимых профсоюзов 
России Сергей Черногаев, де-
путаты Государственной Думы и 
Федерального собрания России, 
руководители крупнейших пред-
приятий отрасли, представители 
смежных отраслей союзных го-
сударств, социальные партнеры 
и представители СМИ. Тульскую 
областную организацию профсо-
юза работников жизнеобеспече-
ния представлял председатель 
организации Виктор Подлужный 
(на фото).

В Повестке дня делегаты об-
суждали отчетный доклад ЦК 

профсоюза, центральной кон-
трольно-ревизионной комиссии, 
внесение изменений в Устав Про-
фсоюза, принятие программы 
действий на очередной отчет-
ный период, выборы председате-
ля Центрального комитета Обще-
российского профессионального 
союза работников жизнеобеспе-
чения.

В своём выступлении Министр 
строительства и ЖКХ РФ побла-
годарил Профсоюз за совмест-

ную продуктивную работу в 
рамах сложившейся системы со-
циального партнерства. Выска-
зал поддержку в необходимости 
сохранения государственного 
участия в предприятиях отрасли. 
Заявил о необходимости разум-
ного подхода к образованию та-
рифа с целью соблюдения Феде-
рального отраслевого тарифного 
соглашения в части оплаты тру-
да работников, о необходимости 
усиления контроля к управляю-

щим компаниям и созданию госу-
дарственных управляющих орга-
низаций. 

В отчетном докладе были оз-
вучены основные проблемы в 
части заработных плат работ-
ников ЖКХ, концессионного за-
конодательства, коллективно-
договорного регулирования, 
тарифообразования. Намечены 
пути решения в рамках сложив-
шейся системы социального пар-
тнёрства. Именно в рамках соци-

ального партнерства возможно 
согласовать интересы работни-
ков, работодателей и государ-
ства.

Съезд определился с задача-
ми на отчётный период и принял 
отредактированный Устав и Про-
грамму действий. Были выбраны 
органы управления Общероссий-
ского отраслевого профсоюза. 
Председателем профсоюза еди-
ногласно был избран Александр 
Василевский. 

ПОМНИМ И ЧТИМ

В Тульской Федерации про-
фсоюзов прошла встре-

ча с активом Тульской ре-
гиональной общественной 
организации «Жители блокад-
ного Ленинграда» под предсе-
дательством Людмилы Нико-
лаевой (на фото четвертая). 

Председатель ТФП Сергей 
Судницын поздравил гостей с 
минувшими Первомаем и Днем 
Победы, вручив подарки и цве-
ты. Перед чаепитием, пока на-
крывался стол, актив провел 
заседание правления организа-
ции. Надо отметить, что для за-
местителя председателя «Жи-
телей блокадного Ленинграда» 
Татьяны Холодковой (на фото 
вторая) стены Федерации про-
фсоюзов в буквальном смысле 
родные. Долгие годы она рабо-
тала в аппарате Тулаоблсовпро-
фа ревизором. 

Дружеское чаепитие прошло 
в интересной и душевной об-
становке. Наши гости сегодня в 

преклонных летах, а когда-то, 
малышами, они вместе с роди-
телями испытали все ужасы го-
лодного и холодного времени, 
и слава Богу, остались живы. 
Их воспоминания очень важны 
для всех нас, последующих по-
колений. Так, очень интересным 
стал рассказ Татьяны Холодко-
вой о том, как она подверглась 
нападению крыс. В помещении 
она, будучи младенцем, находи-
лась одна. Вошедшие взрослые 
оторопели, когда увидели на ре-
бенке сидящую крысу. Живот-
ное успело обгрызть ногти ре-
бенку, и только приход старших 
спас ей жизнь. 

Профсоюзы со своей стороны 
делают многое для организации 
встреч очевидцев событий Ве-
ликой Отечественной войны – 
ветеранов войны и тыла, детей 
войны – с молодежью и работни-
ками предприятий. Правда о во-
йне из первых уст – это хороший 
урок для всех.

На участниках встречи вы видите «Ленточку Ленинградской Победы» – символику, разработанную к празднованию полного 
освобождения Ленинграда от блокады.
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Председатель Тульской областной 
организации Профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания РФ Эльвира Калайтан:

Председатель Тульской 
областной организации 
профсоюза работников 
химических отраслей 
промышленности Павел 
Моргачев:

От всей души поздравляю вас с нашим профессиональным празд-
ником! Труд работников химических предприятий способствует 
благополучию Тульской области, развитию экономики региона, 
укреплению социальной базы края и его репутации крупнейшего про-
мышленного региона России.

При участии отраслевых предприятий в регионе успешно ре-
шаются вопросы социальной политики, совершенствуется ин-
фраструктура районов, поддерживается культура, образование и 

Уважаемые работники и ветераны социальной сферы Тульской области!

Уважаемые работники химической отрасли, дорогие ветераны!
спорт. Реализуемые в химической индустрии инвестиционные про-
екты обеспечивают жителей региона новыми рабочими местами. 
Всё это способствует улучшению качества жизни земляков.

Уверен, что ваши профессионализм, трудолюбие и ответствен-
ность будут являться залогом эффективности отрасли и достой-
но оплачиваемого труда.

Искренне желаю всем, кто связал себя с химической промышленно-
стью, крепкого здоровья, мира и добра, новых успехов!

ВРЕМЯ ПРАЗДНОВАТЬ!

ДВЕ ВАЖНЫЕ ПРОФЕССИИДВЕ ВАЖНЫЕ ПРОФЕССИИ
Председатель Тульской Федерации 
профсоюзов, депутат Тульской 
областной Думы Сергей Судницын:

– По традиции, в конце мая – начале июня мы отмеча-
ем два значительных для экономики нашего региона про-
фессиональных праздника – День работника химических 
отраслей промышленности и День социального работ-
ника. 

Для Тульской области химическая промышленность 
была и будет одной из важнейших отраслей, существенно 
влияющих на формирование экономики не только региона, 
но и всей страны. Это предприятия большой химии, кото-
рые обрели громкие имена еще в 1960- годы, в Щекино, Но-
вомосковске, Ефремове. Они и сегодня обеспечивают сво-
ей продукцией практически все сектора отечественной 
экономики, также производя массу продукции, идущей на 
экспорт. Даже в наше непростое время химические гиган-
ты справляются с возникающими проблемами, выполняя 
обязательства перед страной и работниками.

С другой стороны, для гармоничного развития общества 
помимо экономических показателей важна также социаль-

ная сторона. И мы чествуем в эти дни социальных работ-
ников. Это та сфера жизни, куда не попадают случайные 
люди, только те, кто прошел отбор человечностью и от-
зывчивостью к чужой беде, готовностью прийти на по-
мощь к тем, кто оказался в сложной жизненной ситуации. 

Важно, что обе эти, казалось бы, такие разные отрас-
ли имеют примечательную общую черту – и в химической 
промышленности, и в социальной сфере сформированы 
сильные дружные профсоюзы. И хочется сегодня поздра-
вить с профессиональными праздниками прежде всего 
профсоюзных лидеров, членов профкомов и первичек, всех 
тех, кто неравнодушен к общественной жизни, к тому, 
что мы называем социальной справедливостью.

От лица Тульской областной организации Профсоюза 
примите искренние, сердечные поздравления с Днем соци-
ального работника!

Это праздник тех, кто вкладывает частичку  души в свою 
работу, с заботой к людям помогает нуждающимся, под-
держивает пожилых, инвалидов и ветеранов, оказывает по-
мощь детям.

Ваша профессия  требует огромного терпения и душев-
ной теплоты. Вы всегда рядом с теми, кто  нуждается в 
особой заботе.

Искренность, доброжелательность, отзывчивость, вни-
мание социального работника к людям вселяют в них уве-

ренность в завтрашнем дне, осознание того, что они не оди-
ноки. С вами они связывают свои надежды на лучшее, видят 
в вас свою опору и защиту.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, счастья, неис-
сякаемой энергии, осуществления всех творческих замыслов, 
терпения и удачи! Добра и благополучия Вам и Вашим семьям!

Пусть добро и тепло, которые вы дарите людям, возвра-
щаются к вам!

Спасибо вам за ваш труд и за ваше неравнодушие!

Традиционно ко Дню химика областная 
организация отраслевого Профсоюза ор-
ганизует спортивные мероприятии по 
пейнтболу и волейболу. 

В этом году в турнире по пейнтболу при-
няли участие восемь команд профсоюзных 
первичек химических предприятий региона: 
НАК «Азот», «Щекиноазот», «Проктер энд 
Гэмбл – Новомосковск», «Оргсинтез», «Туль-
ский завод РТИ», «Ефремовский СК», «Ново-
московск-ремстройсервис» и «Новомосков-
ский хлор».

Ранним субботним утром в парк «Блиндаж» 
съехались участники и болельщики соревно-
ваний. После холодных дождливых дней вы-
глянуло солнце, будто специально к празд-
нику радуя теплом гостей Новомосковска. 
Пока спортсмены переодевались и пристре-
ливались в тире, болельщики наслаждались 
природой, занимали удобные места вокруг 
площадки, дети с восторгом разглядыва-
ли пейнтбольные маркеры и гелевые шары. 
От походной кухни струился легкий дымок, 
и шеф-повар уже колдовал над казаном, где 

ПЛОВ ПЕЙНТБОЛУ НЕ ПОМЕХАПЛОВ ПЕЙНТБОЛУ НЕ ПОМЕХА
предстояло томиться традиционному плову, 
о котором знает каждый, кто хоть раз побы-
вал на состязаниях химиков-пейнтболистов. 

В результате отборочных раундов четвер-
тое место было присуждено Ефремовскому 
СК, третье – «Новомосковскому Хлору». 

В финале сразились два «Азота», где «Ще-
киноазот» с небольшим преимуществом обо-
шел НАК «Азот» и занял первое место. В чет-
вертый раз переходящий кубок по пейнтболу 
уезжает к щекинским химикам! 

Помимо официального турнира состоя-
лись и дружеские матчи между командами. 
Всех участников наградили дипломами и де-
нежными поощрениями на команду. И конеч-
но, незабываемым моментом стал дружеский 
обед, за которым было съедено 100 кило-
граммов изысканного плова с мясом, при-
правленного барбарисом, кинзой и прочими 
специями.

А 1 июня между членами профсоюза хими-
ческих предприятий региона состоялись со-
ревнования по волейболу, о результате кото-
рых мы расскажем в следующем номере.

Перед  Днем социального ра-
ботника мы посетили Перво-

майский дом-интернат для пре-
старелых и инвалидов, чтобы 
рассказать, как живет удивитель-
ный коллектив, посвятивший себя 
служению людям.

Если образно, то всех работников 
Первомайского дома-интерната мож-
но разделить на две категории:  хра-
нителей телесного и душевного здо-
ровья проживающих. Разница между 
теми  и другими условная. Что надо 
пожилому или ограниченному в дви-
жениях человеку для простого житей-
ского комфорта? Забота, внимание и 
уход, полезное и вкусное питание, 
разговор с отзывчивым собеседни-
ком, изредка помощь в юридических 
вопросах и главное – постоянное 
приложение творческих способно-
стей в зависимости от интересов и 
вкусов. 

В Первомайском доме-интерна-
те есть все для «стариковского» 
счастья. Ежедневное четырехразо-
вое питание из разнообразных и по-
настоящему вкусных блюд. Каждый 
день – занятия в караоке-клубе, хо-

ровом пении, литературном кружке, 
в «Пальчиках оближешь» и других 
кружках. С утра до вечера для всех 
открыты двери тренажерного зала. 
Еженедельно проводятся концерты 
приезжих артистов или тематические 

к знаменательным датам выступле-
ния собственной самодеятельности. 
Три раза в неделю желающие прихо-
дят в фитобар попить лечебного чая 
с «волонтерскими» конфетами. Если 
у кого-то возникнет желание послу-
шать в одиночестве классическую 
музыку, ему откроют комнату «релак-
са». Психологически разгрузиться 
поможет штатный психолог. А воцер-
ковленные ждут воскресного Часа 
молитвы, когда в интернат приезжает 
«свой» батюшка.  

Конечно, насыщенный распоря-
док жизни  касается  и немобильных 
проживающих.  Для них существу-
ет целый комплекс мероприятий по 
уходу и организации дневной занято-
сти, начиная от умывания-одевания-
кормления до реабилитационных фи-
зических упражнений  и когнитивных 
тренингов , возможность онлайн об-
щения с родными и близкими людьми 

и многое, многое еще. В доме полно-
стью решен вопрос доступной среды.

Вот давайте честно признаемся, 
много ли мы уделяем времени в семье 
своим беспомощным старикам, где 
они имеются? А здесь жители никогда 
не остаются один на один со своими 
бедами, страхами, проблемами –вни-
мательная, заботливая мультидисци-
плинарная команда профессионалов 
Первомайского дома-интерната всег-
да рядом.  Поэтому говорить об оди-
ночестве в этом государственном уч-
реждении не приходится.

Всех, кто трудится в интернате, 
можно по праву назвать  соцработ-
никами. Хотя де-юре это лишь те, кто 
занимается душевным состоянием 
проживающих: организует концерты, 
ведет кружки и индивидуальные за-
нятия (лепка, вязание, рисование). 

Продолжение на 4 стр.

ЗАБЫТЬ ПРО ОДИНОЧЕСТВОЗАБЫТЬ ПРО ОДИНОЧЕСТВО

Председатель ППО Татьяна Анисимова и директор Елена Биятова.
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КОНКУРС

НИКТО НЕ ЗАБЫТ

ПО МЕСТАМ БОЕВОЙ СЛАВЫПО МЕСТАМ БОЕВОЙ СЛАВЫ
День Победы в Великой Отечественной 

войне для жителей нашей страны-празд-
ник особенный. К нему относятся с особым 
трепетом. В преддверии этого праздника 7 
мая в Тульской области прошло мероприя-
тие «Поезд Памяти».

Утром четыре состава, один из которых на па-
ровозной тяге, отправились из Белёва, Черни, 
Мордвеса и Ефремова в город-герой Тулу. По-

езда проехали через 12 районов Тульской об-
ласти. Представители ППО Ефремовские элек-
трические сети приняли участие в мероприятии, 
чтобы почтить память героев. Наш «Поезд Па-
мяти» проехал по маршруту Ефремов-Волово-
Жданка-Узловая-Криволучье-Тула. На каждой 
станции, несмотря на дождливую погоду, мест-
ные жители встречали поезда праздничными 
митингами памяти и тематическими концерта-

ми. В пути участники акции вспоминали герои-
ческие подвиги нашего народа, своих близких, 
воевавших за Победу, чествовали победителей 
песнями военных лет. В Узловой участники ме-
роприятия посетили музей «Железнодорожная 
станция Узловая», расположенный в одном из 
залов вокзала, где особое место занимают экс-
понаты, посвященные Великой Отечественной 
войне. Были возложены цветы к мемориалам, 
расположенным на станциях.

Московский вокзал в Туле стал конечной точ-
кой маршрута. Возле мемориального комплек-
са «Героическим защитникам города-героя 
Тулы в годы Великой Отечественной войны» 
прошёл торжественный митинг. 

  * * *
6 мая в городе Ефремове прошёл традици-

онный автопробег по местам воинской славы 
нашего городского округа, в котором также при-
няли участие энергетики ППО Ефремовские 
электрические сети. 

Во время войны армия и жители отстаива-
ли город с честью, за что в 2019 году Ефремо-
ву было присвоено звание «Город воинской до-
блести». На территории Ефремовского района 
находится 16 братских могил, в которых поко-
ятся 1218 павших воинов, имена 137 из них не-
известны. 

Автоколонна проехала по местам захоро-
нений воинов, участники автопробега прове-
ли митинги, возложили цветы и венки, почтили 
павших минутой молчания.

Автопробег – это символ единства, памяти 
и уважения к тем, кто отдал свою жизнь ради 
нашего будущего. Каждый километр пути напо-
минает нам о том, как важно беречь мир и сво-

боду, за которые сражались наши деды, и как 
важно помнить, какой ценой досталась Побе-
да. Каждый из нас хранит в сердце благодар-
ность к тем, кто отстоял нашу свободу и неза-
висимость. Никто не забыт и ничто не забыто.

По информации ППО «Ефремовские элек-
трические сети».	

В Туле прошел Первый межрегиональный конкурс про-
фессионального мастерства среди студентов меди-

цинских учебных заведений, приуроченный к 115-летию 
тульской службы скорой медицинской помощи.

В конкурсе приняли участие 16 команд из медицинских 
колледжей и вузов Тулы, Москвы, Санкт-Петербурга и Ряза-
ни. В состав жюри вошла председатель Тульской областной 
организации Профсоюза работников здравоохранения Та-

тьяна Богомолова, которая высоко оценила теоретические 
и практические знания студентов, сплоченную командную 
работу и большой творческий потенциал молодежи.

По итогам соревнований первые два места заняли коман-
ды студентов-медиков Медицинского института Тульского 
государственного университета, на третьем месте – пред-
ставители Рязанского государственного медицинского уни-
верситета.

ОФИЦИАЛЬНО

ПОМОЩЬ ДОЛЖНА БЫТЬ СКОРОЙПОМОЩЬ ДОЛЖНА БЫТЬ СКОРОЙ

7 мая состоялась Х (очередная) отчетно-выборная конференция 
Тульской областной организации общественной организации – 

Российский профессиональный союз работников инновационных 
и малых предприятий.

В ходе конференции делегаты вели обсуждение по расширению уча-
стия областной профсоюзной организации в развитии малого бизнеса.

Подчеркивали необходимость регулярных встреч с руководителями 
малых предприятий в районных центрах для расширения профсоюзно-
го членства.

Особое внимание обратили на участие обкома профсоюза по ока-
занию помощи при формировании коллективных договоров в малых и 
средних предприятиях.

Как положительный опыт отметили участие привлеченных специали-
стов по оказанию помощи руководителям малых предприятий.

Конференция отметила основные трудности и проблемы в работе об-
ластного комитета профсоюза:

- низкий охват профсоюзного членства в малых и инновационных 
предприятиях;

- малое количество коллективных договоров в трудовых коллективах 
малых предприятий;

- необходимость финансового укрепления профсоюзной организа-
ции.

По результатам обсуждения утвержден отчет ревизора, работа об-
ластного комитета за отчетный период признана удовлетворительной.

Избран новый состав областного комитета профсоюза, ревизор.
Председателем Тульской областной организации общественной органи-

зации – Российский профессиональный союз работников инновационных и 
малых предприятий избран Кузнецов Владимир Иванович (на фото).

ИЗБРАН НОВЫЙ СОСТАВ КОМИТЕТАИЗБРАН НОВЫЙ СОСТАВ КОМИТЕТА
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ПозицияПозиция
КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

№ 11 (1125) 01-14 июня 2024 г. 

В первой декаде мая прошли региональ-
ные соревнования профессионального 

мастерства «Россети Центр и Приволжье» – 
«Тулэнерго». Соревновались бригады по ре-
монту и обслуживанию распределительных 
сетей 10/0,4 кВ.  приняли участие энергети-
ки из 14 районов электрических сетей «Тулэ-
нерго» и АО «Тульские городские электриче-
ские сети». 

Участников приветствовали исполняющий 
обязанности  директора филиала ПАО «Рос-
сети Центр и Приволжье»-«Тулэнерго» Вита-
лий Акуличев и председатель Тульского Элек-
тропрофсоюза Нина Моргунова. Они пожелали 
безаварийной работы, дальнейшего совершен-
ствования профессиональных умений. 

Первый этап включал в себя проверку зна-
ний действующих правил, инструкций и норм, 
выявление нарушений охраны труда по фото-
материалам.

На втором этапе участники соревнований 
производили освобождение «пострадавшего» 
от действия электрического тока на опоре ВЛ 
10 кВ и оказанию первой помощи с использова-
нием манекена-тренажера «Гоша».

На третьем этапе бригады осуществляли 
монтаж изолированного провода (СИП) в про-
лете опор ВЛ 0,4 кВ.

Четвертый этап – подключение трехфазного 
интеллектуального прибора учета полукосвен-
ного включения.

Пятый этап подразумевал измерение пара-
метров петли «фаза – ноль» и выбор автома-

ЭНЕРГЕТИКА В НАДЕЖНЫХ РУКАХЭНЕРГЕТИКА В НАДЕЖНЫХ РУКАХ

тического выключателя на МТП с выбором его 
параметров.

По итогам соревнований определены побе-
дители:

Суворовский РЭС (1 место). Начальник В. Те-

рехов, руководитель команды – главный инже-
нер района Р. Гассин. Участники соревнований: 
А. Карташов, А. Телятников, Р.Ларионов, Р. Кор-
шун, Ю. Погорелов. Также бригада Суворов-
ский РЭС проводила работу по обслуживанию 
соревнований.

Белевский РЭС (2 место). Начальник Ю. Би-
рюков, руководитель команды – главный инже-
нер района Н. Федонин, участники: А.Якушин, 
А.Мазуров, А. Саранчук, В. Курашкин.

Плавский РЭС (3 место). Начальник С. Мед-
ведев, руководитель команды – главный инже-
нер района С. Паньшин, участники С. Кузнецов, 
А. Карлов, Р. Казанцев, Д. Цветков.

Победители получили ценные призы.
Соревнования профессионального мастер-

ства — это не просто возможность выявить 
лучшую бригаду или специалиста, это также 
возможность обменяться навыками, необхо-
димыми для исключения производственного 
травматизма в повседневной работе, связан-
ной с эксплуатацией электроустановок. Же-
лаю профессионалам получения новых зна-
ний, укрепления дружеских контактов между 
коллективами предприятия, здоровья, личного 
благополучия и победы во всем и всегда.

Председатель ППО «СЭС» Сергей Воронов.

В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

ЗАБЫТЬ ПРО ОДИНОЧЕСТВОЗАБЫТЬ ПРО ОДИНОЧЕСТВО
Продолжение. Начало на 2 стр.

А ведь есть еще врач, старшая 
медсестра, постовые медсестры и 
помощники по уходу, уборщицы и 
психологи, работники столовой и 
швея, парикмахер, водители, двор-
ники, административно-управлен-
ческий персонал. По факту все они 
социальные работники, обеспечи-
вающие покой и уют для двух с по-
ловиной сотен стариков и инвали-
дов. За что им всем низкий поклон!

Кто-то скажет, конечно, легко ос-
вещать деятельность такого учреж-
дения.  Да, но ведь таким его сде-
лали конкретные люди! Взять, к 
примеру, директора Елену Биятову, 
по специальности бухгалтера-эко-
номиста, а по призванию души – со-
циального работника. Каждое утро 
(кроме выходных) сдающая и при-
нимающая смену команды в полном 
составе собираются в актовом зале 
главного корпуса, чтобы проанали-
зировать произошедшее за сутки. 
Директор и оба заместителя – вме-
сте со всеми. Коллектив обсуждает 
буквально каждую «мелочь», пото-
му что в семье нет мелочей. Если 
кто-то из проживающих заболел, 
захандрил, потерял аппетит, впал 
в депрессию, повздорил с соседом 
по комнате, да мало ли что еще мо-
жет случиться, то вопрос о помощи 
человеку решается немедленно, 
здесь и сейчас. Здесь же озвучива-
ет возникающие в коллективе про-
блемы и свои предложения пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации Татьяна Анисимова. 

К слову, именно директор насто-
яла на создании крепкой профсо-
юзной организации. Членами про-
фсоюза являются и сама директор 
и оба ее заместителя – Олеся  Али-
мова по экономике и Анна Ашуро-
ва по социальной работе. При зна-
комстве с работой коллектива меня 
не покидал вопрос: зачем людям 
нужно объединение в обществен-
ную организацию, если они и без 
того объединены общими социаль-
ными задачами? В интернате даже 

театральная группа имеется, в ко-
торой выступают работники и про-
живающие. Какие еще нужны до-
полнительные скрепы, когда члены 
коллектива и без того дышат одним 
дыханием? Оказывается, нужны, 
потому что все гораздо серьезнее. 
Об этом мне рассказала председа-
тель первички, специалист по охра-
не  труда Татьяна Анисимова. 

Удивительно в точку совпали в 
одном лице должностные полномо-
чия руководителя профсоюза и от-
ветственного за безопасный труд. В 
интернате соединились профессио-
нальные риски самых разнообраз-
ных сфер деятельности, за каждым 
из них – люди, и за ними – профсо-
юз как недремлющее око.  Потенци-
альная опасность производствен-
ных, инфекционных, биологических 
и других факторов находится под 
бдительным присмотром специа-
листа по охране труда и уполномо-
ченного от профсоюза Натальи Ка-
цако. Для этого требуется массив 
знаний по работе с печами, котла-
ми, паром, электричеством, утю-
гами, швейными машинами, газо-
нокосилками, правил обращения с 
продуктами питания, предотвраще-
ния пищевых отравлений, распро-
странения инфекций, правил раз-

мещения больных в боксах, работа 
с инфекционными больными, если 
таковые случаются.  Если при этом 
учесть постоянные изменения и до-
полнения в законодательстве, то 
обучение становится непрерывным 
процессом, и обком отраслевого 
профсоюза играет в этом деле не-
маловажную роль. 

Но не только вопросы охраны 
труда ставятся во главе угла в де-
ятельности профсоюза. Каким бы 

разнообразием ни отличалась тру-
довая деятельность, иногда все 
же хочется переключиться на дру-
гую волну. В прошлом году члены 
профсоюза ездили в Тарусу в му-
зей Марины Цветаевой, в этом – в 
Спасское-Лутовиново, а в июне за-
планирована поездка на родину 
Сергея Есенина в село Константи-
ново. Поездки организует опять же 
обком Профсоюза.

Обком инициирует в первичках 
интересные тематические конкур-
сы, в том числе детские, которые 
стимулируют родителей влиться в 
дружное профсоюзное сообщество. 
В этом году дети членов профсою-
за рассказывали о своих родных, 
воевавших в Великой Отечествен-
ной войне, с демонстрацией фото и 
даже видео. 

В профсоюзной первичке за счет 
взносов на поощрения юбиляров 
выделяют по 5 тысяч рублей, на 
свадьбу – 3 тысячи, и столько же к 
1 сентября – каждому первоклаш-
ке, к Новому Году – отличные го-
стинцы детям и по огромной шоко-
ладке взрослым. Не забываются и 
День соцработника, 23 февраля и 
8 марта. В течение года  работни-
ки могут оздоровиться в профсоюз-
ных санаториях на крайне выгодных  
условиях. Судите сами, профсоюз-
ная путевка предоставляется с 20% 
скидкой членам профсоюза и чле-
нам их семей. Кроме того, членам 
Профсоюза до  30% стоимости пу-
тевки компенсирует первичка и 10% 
- обком  Профсоюза. 

Рассказала Татьяна Анисимова 
и о крепком колдоговоре, без кото-
рого невозможна стабильная и сла-
женная работа коллектива. 

Интернаты для пожилых и инвали-
дов – неброский и незаметный мир 
для проходящих мимо. Но однажды, 
каждому стоит остановиться рядом 
и задуматься. В этих стенах обрели 
последний приют и покой сотни оди-
ноких стариков и инвалидов. А как 
сложилась бы их судьба, не будь ря-
дом верных помощников – социаль-
ных работников? 


