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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ДЕНЬ МОЛОДЕЖИ РОССИИ!

В минувшие выходные мы отметили замечательный праздник – День молодежи. Истоки праздника возникли еще в 1950-е годы в Советском 
Союзе, когда был учрежден День советской молодежи. И возникла идея его проведения не на пустом месте, ведь в традициях нашего госу-
дарства придавать важное значение молодежи, ее воспитанию, обучению, развитию профессиональных навыков. 

Молодежь – это основа нашего благополучия и будущего страны. Именно молодые завтра возьмут на себя всю ответственность за 
страну, за ее дальнейшее развитие, за судьбу старшего поколения.

Молодые годы – это прекрасный период в жизни каждого человека. Это движение и желание быть лучшим. Это творчество, целеустрем-
ленность и смелость, время действий, поисков, открытий и реализации самых смелых надежд. Выпускникам школ предстоит определить-
ся с выбором вуза. У студентов, получивших дипломы, начинается новый и очень ответственный жизненный этап – найти работу. У рабо-
чей молодежи – время роста в профессиональном плане. Не останавливайтесь на достигнутом, всегда идите вперед!

Особую роль играет молодежь в профсоюзном движении. Если говорить, что молодежь – наше будущее, то профсоюзная молодежь – буду-
щее профсоюзов. Мы заинтересованы в вашем профессиональном росте и мы рассчитываем на вашу активную позицию прежде всего в защите трудовых прав 
граждан, которые работают в учреждениях и на производствах, в городах и селах. Мы рассчитываем на то, что вы станете верными продолжателями профсо-
юзных традиций.

Председатель Тульской Федерации профсоюзов, депутат Тульской областной Думы Сергей Судницын.

26 июня в Москве, во Дворце труда про-
фсоюзов, состоялись очередные за-

седания Исполкома и Генсовета ФНПР. В 
работе Генсовета в режиме онлайн принял 
участие председатель Тульской Федерации 
профсоюзов Сергей Судницын.

Исполком рассмотрел итоги Первомайской 
акции профсоюзов и очередной Коллективно-
договорной кампании. 

Первомай проходил под девизом «Достой-
ный труд каждого – гарантия благополучия се-
мьи и развития страны!». Центральной темой 
акции стали гарантии достойного труда и рост 
доходов работников, развитие поддержки их 
семей через возможности системы социаль-
ного партнерства. По всей стране состоялись 
заседания коллегиальных выборных органов 
профсоюзных организаций и собрания профак-
тива с обсуждением итогов XII съезда ФНПР. 
Проведены заседания трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-трудовых от-
ношений, организованы чествования трудовых 
династий и наставников, спортивно-массовые 
мероприятия для семей с детьми, патриотиче-
ские молодёжные мероприятия.

Заместитель председателя ФНПР Алек-
сандр Шершуков сообщил, что всего в 17 тыс. 
мероприятий приняли участие 14,4 млн. че-
ловек. Значимой частью акции стало голосо-
вание за Первомайскую Резолюцию ФНПР на 
сайте fnpr.ru. В её поддержку проголосовали 
более 9,2 млн. граждан России.

По данным об итогах очередной коллектив-
но-договорной кампании и задачах на пред-
стоящий период, заместитель председате-
ля ФНПР Нина Кузьмина отметила, что в 2023 
году на федеральном уровне было заключено 
10 новых отраслевых соглашений социального 
партнерства, 20 новых региональных трехсто-
ронних соглашений. В 19 субъектах региональ-
ными соглашениями установлен размер ми-
нимальной заработной платы, превышающий 
величину МРОТ.

Нина Кузьмина озвучила также условия и за-
дачи коллективно-договорной кампании 2024 
года с учетом социально-экономических осо-
бенностей  настоящего времени.

По данным вопросам были приняты поста-
новления Исполкома ФНПР, предусматрива-
ющие комплекс необходимых мероприятий. 
Исполком рассмотрел также ряд других орга-
низационных вопросов.

НА ЗАСЕДАНИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
СОВЕТА ФНПР

Председатель ФНПР Михаил Шмаков сооб-
щил о принятии в третьем чтении закона об ин-
дексации пенсий работающим пенсионерам. 
«С 2016 года профсоюзы говорили о том, что 
отмена индексации пенсий работающим пен-
сионерам — неправильное решение в наших 

реалиях, оно противоречит принципам соци-
ального страхования граждан. Сегодня мы 
безусловно поддерживаем принятое решение 
о возобновлении индексации страховых пен-
сий работающим пенсионерам. Однако у нас 
есть замечания, необходимо будет гармони-
зировать то решение и тот закон, который при-
нят по индексации пенсий работающим пенси-
онерам, чтобы не было разделения в объеме 
выплат между работающими и неработающи-
ми пенсионерами», – отметил председатель 
ФНПР.

Заместитель председателя ФНПР Давид 
Кришталь выступил с докладом о Плане прак-
тических действий по реализации решений XII 
съезда ФНПР. Он охарактеризовал проводи-
мую членскими организациями работу по про-
паганде и разъяснению решений и документов 
Съезда, выработке конкретных мер по их ре-
ализации. Рассказал об основных составляю-
щих проекта Плана практических действий, в 
основу которого легли принятые решения, кри-
тические замечания и предложения, высказан-
ные делегатами Съезда. 15 разделов Плана 
аналогичны принятым Резолюциям Съезда, в 
чсатности:

- Каждому работнику – достойную заработ-
ную плату;

- Каждому трудящемуся – профсоюзную за-
щиту!;

- Социальное партнерство для каждого: от 
предприятия до государства;

- Нет заемному труду!;
- Российский Север – будущее России;
- За эффективный контроль в сфере труда;
- Профсоюзы на защите прав трудящихся 

женщин;
- О задачах профсоюзных организаций по 

социальной защите членов профсоюзов;
- Охрана труда – важнейшая задача профсо-

юзов;
- Организационное и кадровое укрепление 

– основа эффективной деятельности ФНПР и 
профсоюзов;

- Молодежная политика – сегодня!;
- За солидарность трудящихся в многополяр-

ном мире!;
- Единая финансовая политика профсоюзов;
- Информация, агитация, пропаганда – для 

развития профсоюзов;
- Новые инструменты и технологии профдви-

жения.
При этом План дополнен 16-м разделом о 

взаимодействии с Федеральным Собранием 
РФ, партиями и общественными движениями.

Генсовет избрал Комиссию ФНПР по внутри-
профсоюзным спорам и принял решение об 
образовании Постоянных комиссий Генсовета 
Федерации:

- по защите  экономических прав трудящихся;
- по нормотворческой деятельности и защи-

те прав профсоюзов;
- по охране труда и защите от экологической 

опасности;

- по финансовой политике и бюджету ФНПР;
- по социальным гарантиям;
- по защите социально-экономических прав 

трудящихся районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей;

- по защите социально-экономических прав 
трудящихся женщин;

- по вопросам собственности профсоюзов;
- по организационной работе и кадровой по-

литике;
- по информационной политике.
С докладом о выполнении обязательств Ген-

соглашения на 2021 – 2023 годы выступила 
заместитель председателя ФНПР Нина Кузь-
мина. В отчетный период проведено 33 засе-
дания Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний, 290 заседаний её рабочих групп, на кото-
рых рассмотрено более 600 вопросов, в том 
числе 151 проект федерального закона и 298 
проектов иных нормативных правовых актов. 
Главными достижениями ФНПР в рамках рабо-
ты РТК в 2021-2023 годах стали:

- рост минимального размера оплаты труда 
более высокими темпами, чем рост прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения в 
целом по РФ;

- восстановление индексации пенсий рабо-
тающим пенсионерам;

- установление обязательства Правитель-
ства РФ по направлению в РТК информации 
о разработанных дополнительных мероприя-
тиях по снижению напряженности и развитию 
рынка труда в субъектах страны;

- оперативное рассмотрение в рамках РТК 
проектов нормативных правовых актов, разра-
батываемых в соответствии с Планом первоо-
чередных действий по обеспечению развития 
российской экономики в условиях внешнего 
санкционного давления;

- принятие федерального закона «О занято-
сти населения в Российской Федерации» в ре-
дакции, согласованной с профсоюзами;

- меры по укреплению и развитию социаль-
ного партнерства в сфере труда, в том числе 
проведения семинара-совещания с координа-
торами сторон региональных трехсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудо-
вых отношений и ряд других;

- 25 апреля 2024 года при участии Президен-
та России было подписано Генсоглашение на 
2024 – 2026 годы. План мероприятий по его ре-
ализации утвержден Исполкомом ФНПР.

Генсовет принял заявление о попытках изъ-
ятия профсоюзной собственности, которое бу-
дет направлено в органы власти.

Информация департамента Аппарата ФНПР по 
связям с общественностью, молодежной по-
литике и развитию профсоюзного движения.

ОСНОВА БУДУЩЕГО СТРАНЫОСНОВА БУДУЩЕГО СТРАНЫ

ГЛАВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ФНПРГЛАВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ФНПР
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ

Во второй декаде июня в Туле прошел 
ежегодный Международный фести-

валь «Профсоюз без границ». Он объ-
единяет профсоюзы образования Рос-
сии и Белоруссии и проводится с 2013 
года. 

Идея проведения фестиваля зародилась 
в Смоленске, где в 2013 году и состоялся 
первый форум. Тульская областная орга-
низация впервые приняла участие в этом 
масштабном мероприятии в 2018 году, и с 
тех пор является постоянным его участни-
ком. А в этом году она выступила в каче-
стве хозяйки фестиваля, приняв у себя 120 
гостей из Минских областной и городской 
организаций, Брянской, Московской город-
ской, Псковской, Смоленской, Тульской 
областных и трех территориальных орга-
низаций – Узловской, Новомосковской и 
Ясногорской. Участие районных команд со-
стоялось впервые и принесло свои плоды. 

Участников форума туляки встречали на-
кануне в гостинице «Москва» – вместитель-
ной, с приемлемыми ценами и номерами, к 
тому же удобно расположенной к главным 
транспортным магистралям. Продуман-
ность размещения, экскурсионный тур, и 
наконец, главное – тематика встреч и сце-
нарии программ – вот квинтэссенция успе-
ха массового мероприятия. «Зажечь» мгно-
венно 120 человек, настроить всех на одну 
волну, раскрыть творческий потенциал каж-
дого участника и добиться максимальной 
отдачи – с такой задачей, пожалуй, может 
справиться только Профсоюз. Тем более 
Профсоюз работников образования, где 
каждый – и жнец, и чтец, и на дуде игрец. 

Изначально обком Профсоюза принял 
решение сделать базовыми для проведе-
ния форума два наиболее известных в на-
шем крае культурно-исторических объекта 
– Музей оружия и Ясную Поляну. Торже-
ственная часть проходила в Музее ору-
жия. Приветствовали участников не про-
фессиональные актеры, как это принято на 
большинстве корпоративных праздников, а 
обучающаяся молодежь, учителя и воспи-
татели детсадов. Многие из них конкурсан-
ты «Виват, таланты!». Студенты колледжа 
им. Даргомыжского исполнили гимн России, 
а коллега из филармонии исполнила гимн 
Белоруссии, которой подпевала вся деле-
гация из дружеской страны, и все вдруг сде-
лали для себя открытие, что припевы двух 
гимнов почти совпадают! Концерт настоль-
ко удался, что даже работники федерально-
го Музея (а уж они-то видели многих заслу-
женных артистов) признались, что давно не 
слышали таких душевных выступлений. 

После торжественной части участники 
фестиваля отправились в Центр образова-
ния 59, что на Новой Мызе. Это новая, не 
типовая школа, где удивляет и восхищает 
буквально все, от архитектуры и учебно-
го оборудования до средств безопасности. 
Такой, своего рода хай-тек. Но и в модер-
нистских стенах по-прежнему актуально 
звучали старые как мир цели и задачи Про-
фсоюза, практически неизменные за по-
следние сто лет. Команды профсоюзных 
активистов из регионов России и Белару-
си выступили друг перед другом, артистич-
но рассказав о своем крае, общественной 
работе и видении насущных задач. В этом 

смысле диапазон применения профсоюз-
ного рычага в педагогической среде без-
граничен. Вспомним хотя бы, что Клуб Луч-
ших учителей, Совет молодых педагогов 
рождались под покровительством, в том 
числе, профсоюзной областной организа-
ции. На этот раз участники подняли тему 
наставничества, о чем в своем выступле-
нии говорила директор Института повы-
шения квалификации Инна Якунина. После 
участники, объединившись в группы, узна-
ли о конкретных наработках Клуба Настав-
ников, касающихся как педагогической, так 
и профсоюзной деятельности.  

И хотя к вечеру все очень устали, все же 
экскурсию по вечерней Туле никто не «про-
гулял».  

На следующий день участников фести-
валя ждал музей-заповедник «Ясная По-
ляна». Разделившись на две группы, все 
отправились на долгую и интересную экс-
курсию с посещением Дома Толстых, Фли-
геля, парка и могилы писателя. А потом го-
сти собрались на моно-спектакль «О жизни 
Толстых» в «деревенском» Доме культуры. 
Можно долго и подробно расписывать та-
лант выступавшего актера Юрия Савина, 
державшего зал в оцепенении весь спек-
такль. Будет достаточным сказать, что под 
занавес весь зал встал и, стоя, долго апло-
дировал. В благодарность за насыщенный 
экскурсией день и удовольствие от встречи 
с Мельпоменой обком Профсоюза вручил 
грамоту директору музея-заповедника Ека-
терине Толстой, которая заранее с душой 
подготовила для профсоюзного фестиваля 
соответствующую программу. 

К вечеру все участники собрались за дру-
жеским ужином, на котором каждой коман-

ДЛЯ ДРУЗЕЙ НЕТ ГРАНИЦДЛЯ ДРУЗЕЙ НЕТ ГРАНИЦДЛЯ ДРУЗЕЙ НЕТ ГРАНИЦДЛЯ ДРУЗЕЙ НЕТ ГРАНИЦДЛЯ ДРУЗЕЙ НЕТ ГРАНИЦ

де вручили видеоролик о прошедших днях, 
который оперативно помогли смонтировать 
коллеги из Института повышения квалифи-
кации. Дружеский ужин оказался столь за-
нимательным, что времени потанцевать 
практически не осталось. Команды про-
должали шутить, задавать друг другу во-
просы на смекалку, например, о переводе 
конкретных белорусских слов на русский. 
Что такое «сябры»? Оказывается, «дру-
зья»! А тульская команда в свою очередь 
задала сложнейший вопрос: как накормить 
за копейку? Когда зал в недоумении замер, 
из пакета под общий хохот появились кру-
глые тульские пряники с оттиском «1 ко-
пейка»! Это был не просто сувенир, а на-
града за лучшую мотивацию к вступлению 
в профсоюзы – сельского хозяйства, ЖКХ, 
промышленности, связи и др. Требова-
лось придумать, чем заинтересовать жите-
ля села, работника завода, сантехника на-
сосной станции, чтобы подали заявление 
в Профсоюз? Экспромты сыпались, как из 
мешка изобилия. Тут уж точно не до танцев. 

На следующий день участники прощались, 
пообещав встретиться на следующий год 
в Минске, где хозяйкой встречи будет Мин-
ская областная профсоюзная организация. 
Именно там состоится очередной ежегод-
ный международный фестиваль «Профсоюз 
без границ». Переходящий кубок уже пере-
ехал на новое временное место жительства. 

С участниками фестиваля не удалось по-
прощаться лишь председателю Тульской 
организации Профсоюза Ольге Ларичевой. 
Наутро она уже спешила в Узловую на от-
четно-выборную конференцию, а потом уе-
хала на семинар финансового совета в Мо-
скву. Такая у Профсоюза хлопотная работа. 

Фото Романа Медведева.



Почти 25 лет в Новомосковской городской клини-
ческой больнице врачом клинической лаборатор-

ной диагностики работает Алла Еременко. До этого 
были годы работы в родном Вышнем Волочке, кото-
рый часто называют «русской Венецией». 

Стремление стать медиком у Аллы родилось еще в дет-
стве. Главным примером для девочки была ее мама. Ан-
тонина Николаевна Соколова пережила войну, закончи-
ла Ленинградский педиатрический институт. Всю жизнь 
доктор Соколова трудилась педиатром – в Ленинграде, 
Новосибирске, Вышнем Волочке, где заведовала отделе-
нием и даже была главным врачом Дома ребенка, име-
ла звание капитана медицинской службы. Позже врачом 
в дошкольном образовании она проработала до 70 лет. 
Сейчас Антонине Николаевне 96! Старается радовать 
близких бодростью духа. Из профессиональной жизни 
мамы Алла помнит историю, когда в ее дежурство привез-
ли ребенка без сознания. Антонина Николаевна быстро 
поставила верный диагноз, благодаря этой оперативно-
сти ребенка спасли. Позже пришло письмо от счастливых 
родителей со словами благодарности и фотографией ре-
бенка после выздоровления. 

Врачом был и дядя Аллы по папиной линии Александр 
Петрович Соколов. Однажды ему даже пришлось провести 
ампутацию ноги у своего отца, участника гражданской во-
йны. Вместе с женой – врачом-гинекологом, эта пара меди-
ков была примером преданности своей профессии. Снача-
ла Александр Петрович был занят в онкологии, затем до 75 
лет работал хирургом, заведовал отделением травматоло-
гии. Всегда аккуратный, подтянутый, энергичный, он и се-
годня старается не унывать, несмотря на свои 93 года!

Заканчивая школу, и Алла Соколова решила стать пе-
диатром, но в Ярославский медуниверситет недобрала 
несколько баллов. Зато в тот же год поступила на био-
фак Ленинградского университета. Увлеклась одной из 
важнейших для медицины наук – биологией. Приступив 
к работе, занималась иммунологией, вместе с коллега-
ми работала над проблемой очистки и применения белка 
интерферона. На фармацевтическом предприятии в Вы-
шнем Волочке тогда была единственная в союзе установ-
ка по его производству, а коллектив сотрудничал с НИИ 
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РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА

КВАДРАКВАДРА:: СИТУАЦИЯ КРИТИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ КРИТИЧЕСКАЯ

ВРАЧЕВАНИЕ И МУЗЫКА АЛЛЫ ЕРЕМЕНКОВРАЧЕВАНИЕ И МУЗЫКА АЛЛЫ ЕРЕМЕНКО

эпидемиологии и микробиологии им. Н.Ф. Гамалеи. Также 
она работала и в стационаре своего города. В Новомо-
сковск приехала с мужем, и уже 24 года Алла Еременко 
работает врачом клинической лабораторной диагности-
ки ГУЗ «НГКБ». Трудится в лаборатории по диагностике 
СПИД. Помимо ВИЧ здесь исследуют биоматериал на ге-
патиты, хламидийную и микоплазменную инфекции, гер-
пес, цитомегаловирус и многое другое. 

Рассказывать о своей работе доктор Еременко может 
долго, ведь это тема, в которую она максимально погру-
жена. В первую очередь, потому что за каждым исследо-
ванием врач-профессионал видит жизнь и здоровье чело-
века. Алла Еременко признается, что вместе с коллегами 
особенно переживает, когда видит признаки тяжелых за-
болеваний у молодых пациентов. Вследствие пандемии 
ковида еще важнее стало определение типа легочных 
инфекций. Их точное выявление – условие правильно-
го и эффективного лечения пациентов, среди которых не 
только новомосковцы, но и жители Узловой, Донского, Ки-
мовска, других городов и районов. Коллектив лаборато-
рии – это двенадцать сотрудников, трое из них – врачи. 

В большой династии Соколовых-Еременко не только 
старшие родственники. Родной брат Аллы Владимиров-

ны Николай Соколов – врач-кардиолог. Его жена – невро-
лог, а познакомились супруги, будучи студентами Твер-
ского медуниверситета. Теперь их сын Андрей уже 10 лет 
работает эпидемиологом. 

Удивляет не только география профобразования дина-
стии – Ленинград, Иваново, Тверь, но и широта интересов 
и увлечений. Прежде всего это музыка. Алла в детстве за-
кончила музыкальную школу по классу фортепиано. Лю-
бит, понимает классику и часто бывает на концертах сим-
фонического оркестра. Из музыкальных увлечений семьи 
не только классика. Любимые инструменты – это «народ-
ные» балалайка и баян, а из оркестровых симфонических 
– виолончель. И почти все играли на рояле. Творческие 
таланты семьи пошли от одной из бабушек, которая еще 
до революции работала в семье Василия Андреева, из-
вестного композитора, виртуоза-балалаечника, который 
стал основателем и руководителем первого в истории 
оркестра русских народных инструментов. Он и заметил 
способности у юной девушки. Для нее сделали балалай-
ку, домру, обучили игре на струнных народных инструмен-
тах. Способности бабушки передались и наследникам. И 
пусть музыка не становилась для них профессией, но для 
профессии врача очень способствовала развитию навы-
ков, аналитических способностей, целеустремленности и 
сосредоточенности. 

Алла Еременко не раз бралась подсчитать общий стаж 
своей династии. Последняя версия – 289 лет, но время и 
медицина движутся вперед, а вместе с ней растут про-
фессиональные достижения и стаж большой семьи Соко-
ловых-Еременко. Уже скоро он преодолеет границу трех 
столетий. 

Изящная и хрупкая, обаятельная и очень общительная  
Алла Еременко обо всем рассказывает легко, но все же 
со свойственной ей скромностью. Сегодня ее невероятно 
радуют и вдохновляют двое замечательных внуков. Быть 
может, кто-то из них тоже выберет медицину в качестве 
жизненной дороги – по примеру своих многочисленных 
родственников. 

По информации Тульского обкома Профсоюза 
здравоохранения.

В середине июня в Туле состоялась рабочая встре-
ча председателей профсоюзных первичек генери-

рующих предприятий «Квадры» семи регионов ЦФО с 
руководством компании в лице Дмитрия Артюшкина 
(зам. генерального по персоналу) и Ольги Митрофа-
новой (направление – работа с профсоюзами). Совет 
представителей первичек возглавляет Нина Моргу-
нова. Без ложного пафоса заметим, что вопросы рас-
сматривались стратегического масштаба. 

Дело в том, что среди субъектов энергетики именно в 
«Квадре» сложилась критическая ситуация. На принад-
лежащих ей предприятиях в Тульской области дефицит 
вакансий приближается к 20%, немногим лучше в дру-
гих регионах, но зарплата везде неконкурентоспособна 
и вынуждает энергетиков-профессионалов мигрировать 
в другие отрасли. Нехватка умелых рабочих рук приве-
ла к другой проблеме: оставшиеся вынуждены работать 
сверхурочно и в выходные дни, что не может не отражать-
ся на здоровье людей и качестве выполняемой работы. 
Чтобы как-то привлечь кадры, руководство предприятий 
пошло на сомнительный шаг: вновь поступающим зар-
плату назначают выше, чем постоянно и давно работа-
ющим при равной квалификации и нагрузке. Хотя это 
противоречит Конституции РФ, где ясно обозначено «воз-
награждение за труд без какой бы то ни было дискрими-
нации» (равная оплата за равный труд). В результате в 
одной смене коллеги, выполняя одну и ту же работу, мо-
гут получать по-разному, что создает нервозность в кол-
лективе и подрывает авторитет профессии. Особенно это 
недопустимо среди эксплуатационников, кто обслужива-
ет в непрерывном цикле сложное и опасное оборудова-
ние электростанций.

С тех пор, как «Квадра» перешла в собственность Ро-
сатома, работники постоянно слышат мантру о том, что 
будущее энергетики за атомом. Это странная позиция, 
учитывая площади нашей страны, ее богатство ископа-
емыми углеводородами и разнообразие населенных тер-
риторий. Кто знает, что лучше: радиоактивные отходы 
или углекислый газ в атмосфере? Что приоритетнее: газ, 
уголь, ветер, солнце или биотопливо? В любом случае 

это не предмет для рассуждений в рамках нашей газеты. 
Но мы точно свидетели того, что после перехода Новомо-
сковской ГРЭС от «Квадры» к «Еврохиму» станция ожи-
ла, по новому проекту ведется большая реконструкция, 
и хотя некоторая текучка кадров есть, опытных масте-
ров удерживают для передачи опыта приходящим моло-
дым. Идет нормальный цивилизованный процесс, когда 
купивший бизнес новый собственник вкладывается в но-
вые технологии, оборудование, повышая производитель-
ность труда и снижая себестоимость продукции. 

Или другой пример: работающая на угле (!) Черепет-
ская ГРЭС, где зарплата выше, чем на других тульских 
предприятиях электрогенерации. Почему? Потому что 
имеет место государственный подход со стороны умного 
и дальновидного собственника. Россия - один из крупней-
ших производителей угля в мире и ее энергетика априори 
зависит от этого ископаемого, к тому же уголь это энерге-
тическая безопасность страны. 

А что же «Квадра»? Отдав пальму первенства атому, ее 
акционер Росатом изначально отнесся к газовой энерге-
тике соответствующе. Денег, говорят, нет. Ремонты про-
водятся в недостаточных объемах. А теперь представим 
форс-мажор, который вполне реален, о чем предупредил 

наш консультант, один из опытнейших энергетиков обла-
сти, бывший главный инженер одной из электростанций. 
Он обратил внимание, что если не проводить надлежа-
щей реконструкции, то авария приведет к остановке стан-
ции, и запустить ее будет уже нельзя! Может, в этом и за-
ключен скрытый смысл, который спишет форс-мажор на 
доставшееся «скудное наследство»? 

И тогда целые населенные пункты и города останутся 
не отапливаемыми! Потому что  40 % (!) расходуемой на 
электростанциях энергии идет на выработку ТЕПЛА, ко-
торым отапливают население.

Подытоживая вышесказанные опасения, профсоюзные 
лидеры предприятий «Квадры» в лице Нины Моргуновой 
изложили требования в адрес работодателя, где в том 
числе говорится о росте зарплаты, о ее индексации не 
менее 10 процентов и других важных моментах. Профсо-
юз ждет ответа до 13 июля. Надо отметить, что Дмитрий 
Артюшкин от лица работодателя поставил под протоко-
лом рабочей встречи подпись. Будем ждать результата. 

Ситуация в «Квадре», что называется, назрела. Если ра-
ботодатель будет бездействовать и дальше, коллективы 
предприятий могут поставить вопрос о смене собственни-
ка перед Правительством РФ или даже Президентом РФ. 
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ИНФОРМАЦИЯ СФР

В пору отпусков часто воз-
никает следующая ситуа-

ция: работнику положен отпуск 
– основной и дополнительный. 
Скажем, по такой формуле: 
28+7. Но бывает так, что весь 
отпуск отгулять не удается, или 
работник сам отказывается от 
дополнительного отпуска, что-
бы получить за него денежную 
компенсацию. Может ли рабо-
тодатель отказаться от выпла-
ты такой компенсации?

В соответствии со ст. 126 Тру-
дового кодекса РФ по письмен-
ному заявлению работника часть 
ежегодного оплачиваемого от-
пуска, превышающая 28 кален-
дарных дней, либо любое коли-
чество дней из этой части может 
быть заменена денежной компен-
сацией. При этом трудовое зако-
нодательство не устанавливает, 
что компенсация за часть ежегод-
ного отпуска, превышающую 28 
календарных дней, может быть 
выплачена только после исполь-
зования 28 календарных дней 
отпуска за соответствующий ра-
бочий год либо только по оконча-

В Новомосковске состоялись 
18-е по счету ежегодные со-

ревнования по волейболу сре-
ди профсоюзных команд пред-
приятий химической отрасли 
региона, приуроченные ко Дню 
химика. В играх приняли уча-
стие шесть команд: «Щекиноа-
зот», «НАК «Азот», «Полипласт 
Новомосковск», «Ефремовский 
завод синтетического каучука», 
«Проктер энд Гэмбл – Новомо-
сковск» и «ЕвроХим-ветераны».

Традиционный спортивный 
праздник давно объединяет кол-
лег-химиков из разных районов 
области, которые с удовольстви-
ем жертвуют своим выходным 
днем ради встречи со старыми 
знакомыми и драйва состязаний. 
Постоянным участником являет-
ся команда ветеранов трех ново-
московских заводов, входящих 
в АО «МХК «ЕвроХим». Возраст 
игроков команды вполне солид-
ный, но уровень игры позволяет 

называть их «ветеранами  65+» с 
большой условностью.

По итогам, в финал вышли 
«НАК «Азот» и «Полипласт Ново-
московск», где в равной борьбе 
победил «НАК «Азот», а «Поли-
пласт» вышел на второе место. 

В непростой игре за третье место 
Ефремовский завод СК сумел вы-
играть у ветеранов ЕвроХима.

Команды, занявшие призовые 
места, получили Дипломы и Куб-
ки, а каждый игрок – медаль, а 
командам, оставшимся без при-

зовых мест, были вручены Дипло-
мы за активное участие. 

– В коллективном деле главное 
не покорение вершин, а верность 
традициям и товарищеская под-
держка, – отметил председатель 
обкома профсоюза работников 

химических отраслей промыш-
ленности Павел Моргачев. – Уве-
рен, что приятным дополнением к 
Дипломам стали для наших игро-
ков традиционные конверты с де-
нежным поощрением, которые 
мы вручаем всем командам без 
исключения.

К слову сказать, двумя номера-
ми раньше в информации о со-
ревновании химиков по пейнт-
болу по вине редакции была 
допущена ошибка. Исправля-
емся: денежные призы команды 
пейнтболистов не получали, это 
прерогатива именно соревнова-
ний по волейболу!

Игра в волейбол требует сла-
женности и регулярных трени-
ровок. Благодаря содействию 
Профсоюза на всех уровнях и ад-
министраций предприятий уда-
ется поддерживать спортивные 
команды в хорошей форме, орга-
низовывать тренировки и прово-
дить ежегодные состязания. 

КОЛЛЕГИ – ДРУЗЬЯ – СОПЕРНИКИКОЛЛЕГИ – ДРУЗЬЯ – СОПЕРНИКИ

ОБ ОТПУСКАХ И КОМПЕНСАЦИЯХОБ ОТПУСКАХ И КОМПЕНСАЦИЯХ

В Тульской области 950 бере-
менных женщин получают 

единое пособие. 
Данная выплата назначается ре-

гиональным отделением СФР не 
только семьям с детьми, но и бу-
дущим мамам, которые встали на 
учет в медицинские организации 
на ранних сроках беременности.

Для того, чтобы у беременной 
женщины возникло право на на-
значение единого пособия, долж-
ны быть соблюдены несколько ос-
новных условий:

- на учет в медицинской органи-
зации необходимо встать в первые 
12 недель беременности;

- среднедушевой доход на каж-
дого члена семьи не должен пре-
вышать прожиточный минимум в 
регионе (в Тульской области это — 
15 453 рубля);

- имущество, находящееся в 
собственности семьи, не должно 
превышать установленные кри-
терии. Подробнее об оценке до-
ходов и имущества семьи при на-

нии соответствующего рабочего 
года. Поэтому с согласия рабо-
тодателя компенсация за отпуск 
может быть выплачена в том чис-
ле и до того, как работник выхо-
дил в отпуск. Выплата такой де-
нежной компенсации не приводит 
к нарушению прав работников. 
Соответствующая денежная ком-
пенсация может быть выплачена 
работодателем по заявлению ра-
ботника в любой момент с начала 
рабочего года.

А если работодатель отказы-
вается выплатить компенсацию, 
ссылаясь на смету доходов и рас-
ходов, в которой такая компен-
сация не предусмотрена? Пра-
вильный ли такой отказ? Ведь 
колдоговором предусмотрен до-
полнительный отпуск.

Трудовое законодательство не 
устанавливает зависимость сме-
ты доходов и расходов органи-
зации от выполнения условий 
Коллективного договора. Таким 
образом, возникает обязанность 
работодателя предоставить до-
полнительный оплачиваемый от-
пуск. При этом положения статьи 

126 ТК РФ гласят, что если срок 
ежегодного оплачиваемого от-
пуска превышает 28 календар-
ных дней, то все дополнитель-
ные дни свыше установленного 
периода могут быть заменены 
денежной компенсацией по же-
ланию сотрудника. Для этого сле-
дует написать соответствующее 
заявление на имя руководителя 
организации. Отказ от выплаты 
компенсации будет означать на-
рушение закона.

Однако некоторые категории 
работников все же не могут за-
менить дополнительные дни от-
пуска материальной компенсаци-
ей. К ним относятся: беременные 
женщины; сотрудники, которым 
не исполнилось 18 лет; а так-
же сотрудники, занятые на осо-
бо вредных производствах или 
деятельность которых связана с 
потенциальной опасностью для 
жизни и здоровья. Они обязаны 
отгулять дополнительный отпуск 
в полдном объеме, а вот компен-
сацию за неиспользуемый отпуск 
они могут получить только при 
увольнении.

ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ 
ДЛЯ БУДУЩИХ МАМДЛЯ БУДУЩИХ МАМ

значении единого пособия – на 
официальном сайте СФР: sfr.gov.ru/
grazhdanam/edinoe_posobie/ocenka.

Единое пособие назначается 
женщине после наступления 12 
недель беременности. Выплата 
производится за период с меся-
ца постановки на учет, но не ра-
нее чем с 6 недель беременности. 
Размер пособия для будущих мам 
также зависит от доходов семьи. 
Он может составлять 50, 75 или 
100 % от величины прожиточно-
го минимума трудоспособного на-
селения. В Тульской области это 8 
422, 12 633 или 16 844 рубля соот-
ветственно. Если с назначенным 
базовым размером пособия 50 % 
среднедушевой доход семьи все 
еще не превышает сумму прожи-
точного минимума, то назначают 
75 %, а если и с такой суммой до-
ход по-прежнему не дотягивает – 
назначают максимальную сумму.

Если у вас остались вопросы, мо-
жете задать их операторам едино-
го контакт-центра 8-800-100-00-01.


