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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

ИНИЦИАТИВА ФНПР

22 августа в атриуме Тульского кремля состоя-
лось итоговое заседание форума «Построим бу-

дущее вместе», посвященного обновленной Програм-
ме стратегического развития Тульской области до 
2030 года. В форуме принимали участие представи-
тели региональной исполнительной и законодатель-
ной власти, администраций муниципалитетов, пред-
приятий и учреждений, общественных организаций 
со всех уголков региона. Делегацию Тульской Феде-
рации профсоюзов представлял председатель ТФП, 
депутат Тульской областной Думы Сергей Судницын.

Участников форума приветствовал врио губернатора 
области Дмитрий Миляев. Он отметил, что в обсуждении 
проекта развития региона приняли участие более полу-
тора тысяч жителей региона. В штаб по координации про-
екта поступило свыше 3 тысяч предложений по развитию 
области. 

Дмитрий Миляев также выступил с подробным докла-
дом с разъяснениями основных направлений Програм-
мы развития региона. Тульскую область ожидают боль-
шие преобразования, строительство и реконструкции 
практически во всех сферах жизни:  благоустройстве, 
ЖКХ, социальной сфере, здравоохранении, образова-
нии, физкультуре и спорте, молодежной политике, куль-
туре, экологии, транспорте, дорожном строительстве, ин-
формационных технологиях и цифровизации, жилищном 
строительстве, сельском хозяйстве, инвестиционной по-
литике и т.д. Губернатор также назвал главный принцип 
преобразований: «В центре Программы развития - чело-
век с его потребностями и интересами».

Не осталась в стороне от обсуждения Проекта и Туль-
ская Федерация профсоюзов.  Прошло обсуждение при-
оритетных направлений программы с отраслевыми обко-
мами ТФП, в процессе которого были намечены основные 
направления дальнейшего развития области, которые 
сложились в итоговый документ, направленный на имя 
врио губернатора Дмитрия Миляева:

«Развитие региона невозможно без современной си-
стемы образования. В этой сфере предлагаем:

1) продолжить привлечение и закрепление квалифици-
рованных кадров в профессиональных образовательных 
организациях;

2) принять меры для укомплектования педагогическими 
кадрами образовательных организаций; 

3) добавить новый раздел - оплата труда, в котором 
сформировать единые размеры должностных окладов 
работников бюджетной сферы по соответствующим ква-
лификационным уровням профессиональных квалифи-
кационных групп общеотраслевых должностей;

4) с целью учета интересов педагогических работни-
ков отрасли культура создать межотраслевую комиссию 

ПОСТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕПОСТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕ

по регулированию социально-трудовых отношений меж-
ду Министерством образования Тульской области и Ми-
нистерством культуры Тульской области с включением в 
неё Председателей отраслевых обкомов.

В секторе промышленного производства предлагаем:
1) продолжить развивать действующие предприятия и 

закрепление кадров на предприятиях отрасли, наставни-
чество; 

2) актуализировать производство обычных вооружений;
3) возобновить производство средств производства. 
В рамках новых национальных проектов, которые Пре-

зидент Российской Федерации В.В. Путин обозначил в 
своём Послании  - «Кадры», «Семья», «Молодежь Рос-
сии», «Продолжительная и активная жизнь»   Тульская 
Федерация профсоюзов отмечает, что основным прин-
ципом реализации кадровой стратегии должна стать вза-
имосвязь увеличения заработной платы и повышения 
квалификации работников. С целью не допустить дискри-
минации работников культуры в части установления раз-
меров должностных окладов специалистов и применения 

единых подходов в части оплаты труда, установить долж-
ностные оклады работников культуры на уровне долж-
ностных окладов работников образования, т.к. в отрасли 
культуры есть и педагогические работники, и работники 
других направлений.

Предлагаем рассмотреть вопрос установления Доски 
почета «Трудовая слава Тульской области» около здания 
Правительства Тульской области, а также разработать и 
утвердить Закон Тульской области, регламентирующий 
праздник «День профсоюзного работника». Такой празд-
ник законодательно утвержден в ряде субъектов Россий-
ской Федерации.

В рамках реализации нацпроектов «Семья», «Моло-
дежь России», «Продолжительная и активная жизнь» про-
фсоюзы предлагают софинансирование мер демогра-
фического и компенсационного характера в отношении 
поддержки семей с детьми, оказание помощи и заботы о 
репродуктивном здоровье молодежи.   

Окончание на 4 стр.

21 августа  на заседании Исполнительного коми-
тета ФНПР были утверждены сроки проведения 

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный 
труд!» – с 30 сентября по 11 октября 2024 года. Члены 
Исполкома утвердили девиз и логотип акции в рамках 
Всемирного дня действий.

В 2024 году, объявленным Президентом Российской 
Федерации Годом семьи, профсоюзы проводят акцию 
под девизом – «Достойный труд – основа благополу-
чия семьи!».

«Профсоюзы выступают за повышение реального 
содержания заработной платы, формирование в Рос-
сии справедливой и устойчивой системы социаль-
ного страхования, обязательность распространения 
отраслевых и региональных соглашений на всех рабо-

ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!
тодателей, чтобы защитить, в том числе, интересы ра-
ботников с семейными обязанностями», - говорится в 
постановлении Исполкома ФНПР по данному вопросу.

Основными формами Всероссийской акции про-
фсоюзов были утверждены:

– заседания трёхсторонних комиссий по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений с повесткой о 
реализации мер поддержки лиц с семейными обязан-
ностями и семейных программах, реализуемых про-
фсоюзами, в том числе совместно с социальными 
партнерами;

– собрания в трудовых коллективах с единой по-
весткой о мерах поддержки лиц с семейными обязан-
ностями и семейных программах, реализуемых про-
фсоюзами;

– информационно-просветительская кампания, по-
священная участию профсоюзов в выполнении за-
дач национальной стратегии действий по реализации 
семейной и демографической политики, поддержке 
многодетности до 2036 года.

Исполкомом ФНПР были даны поручения членским 
организациям ФНПР по участию в информационно-
просветительской кампании, посвященной популяри-
зации идей достойного труда среди членов профсою-
зов и широкой общественности.

«Проведение данной кампании полностью отвечает 
задачам, поставленным XII cъездом ФНПР в резолю-
ции «Информация, агитация, пропаганда – для разви-
тия профсоюзов», – отметил заместитель председа-
теля ФНПР Александр Шершуков. 
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

НАСТУПАЕТ ВРЕМЯ ПЕРВЫХНАСТУПАЕТ ВРЕМЯ ПЕРВЫХ

ПРОФСОЮЗЫ – КУРСКУ

– Жить в эпоху перемен и преобразований 
совсем не скучно. Система образования в 
этом плане – почва благодатная, уже не пер-
вый год отечественная школа реформирует-
ся и преображается. Вот и на этот раз нача-
ло учебного года обещает нам много нового 
и революционного.

Прежде всего это повсеместное внедре-
ние масштабного проекта «Школа Минпрос-
вещения России», призванного создать 
по-настоящему новую школу, которая, во-
первых, будет избавлена от всего наносного 
и чуждого нашему менталитету, во-вторых, 
впитает в себя лучшие наработки прошло-
го, и, в-третьих, использует наиболее пере-
довые практики современности.

Официальная миссия проекта: способ-
ствовать созданию равных условий для по-
лучения каждым обучающимся доступно-
го качественного образования независимо 
от места проживания, социального статуса 
и доходов родителей на основе единого об-
разовательного пространства Российской 
Федерации, укрепления образовательного 
суверенитета страны, сохранения традици-
онных российских духовно-нравственных 
ценностей, использования достижений от-
ечественной науки и технологий.

Проект содержит несколько направлений. 
В первую очередь, это воспитание грамот-
ных управленцев, которые будут хорошо ос-
ведомлены о своих задачах, о той работе, 
которую необходимо проводить для разви-
тия образовательной организации. 

Второе – это собственно создание новой 
школы, оснащенной самым современным 
образом. Если это кабинет физики, то там 
должно быть самое современное оборудо-
вание. Если это кабинет биологии, то там 
должны быть мощные микроскопы и так да-
лее. Спортзал должен быть таким, чтобы в 
нем можно было проводить соревнования 
высокого статуса. Все это, конечно, требу-
ет соответствующего финансирования. Но 

судя по тому вниманию, которое сегодня 
оказывается образованию со стороны цен-
тральных и региональных властей, все это 
вполне реальные планы. И примеры уже 
есть. Недавно я побывала в двух школах – в 
новой школе в Донском и реконструирован-
ной в Центре образования № 19 в Туле.  Уро-
вень оснащенности впечатляет.

Третье направление проекта – приведе-
ние к единообразию учебного процесса. К 
2030 году каждая школа должна прийти к 
стандартам по обучению. Например, у нас 
были десятки учебников по разным пред-
метам. А сейчас выработан четкий список 
учебников, который утвержден для приме-
нения во всех образовательных организа-
циях. Что касается дополнительной литера-
туры, пожалуйста, она не запрещена. 

И, наконец, преобразования коснутся вос-
питательного процесса. Практически во всех 
образовательных учреждениях с 1 сентября 
введена новая должность – советник по вос-
питанию. Это не старший вожатый и не за-
меститель директора. Это самостоятельная 
должность, призванная помогать развитию 

социума в школе.  Советник по воспитанию 
будет не только проводить воспитательную 
работу в образовательной организации, но 
и взаимодействовать с общественными дет-
скими организациями, внедрять в школу их 
практики, вовлекать учащихся в эти органи-
зации. Самым важным и масштабным ори-
ентиром здесь можно назвать набирающее 
обороты «Движение Первых», создание ко-
торого в июле 2022 году инициировал Пре-
зидент Владимир Путин. Это передовая 
детская и молодежная организация, кото-
рая направлена на воспитание, организа-
цию досуга детей и формирование мировоз-
зрения на основе традиционных российских 
духовных и нравственных ценностей.

Новая должность пока, как говорится, 
обкатывается. И у нас, у Профсоюза, еще 
есть вопросы, какие условия труда у ново-
го сотрудника, какая система оплаты труда, 
должность может совмещаться с другой или 
нет, и так далее. Но, думаю, все эти техниче-
ские вопросы будут решаться оперативно.

У Профсоюза, как всегда, с началом но-
вого учебного года работы прибавляется на 

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 
народного образования и 
науки РФ Ольга Ларичева:

порядок. Вот, например, одно из важных, я 
бы сказала, стратегических, направлений 
– кадровая политика. А мы не меньше об-
разовательных организаций заинтересова-
ны в наполняемости кадрами учреждений. 
Эта проблема особенно касается неболь-
ших сельских школ. Вот почему возраста-
ет важность работы с молодыми кадрами 
и студентами. На профсоюзах лежит ответ-
ственность за мониторинг ситуации с соци-
альными льготами для молодых кадров. На-
пример, на конец октября – начало ноября 
мы запланировали ряд мероприятий, свя-
занных с таким мониторингом. 

Работа с молодежью – как с молодыми 
специалистами, так и со студентами – во-
обще в приоритете у Профсоюза. А это об-
учающие семинары научно-методические, 
социально-правовые, встречи, экскурсии. 
Широко применяем виртуальное сетевое 
общение. Если сказать обобщенно, то мы 
учим молодежь, невзирая на трудности, 
найти свое место и призвание.

И, конечно, это конкурсное движение, в 
котором мы участвует как соучредители со-
вместно с нашими соцпартнерами – реги-
ональными минобразования и министер-
ством труда и соцзащиты, и институтом 
повышения квалификации и переподготов-
ки работников образования. Совместно с 
ними мы стали соучредителями девятнад-
цати региональных этапов всероссийских 
и десяти региональных конкурсов. За про-
шедший год наша областная организация 
на поощрение конкурсного движения потра-
тили более 2,5 миллиона рублей. При этом 
зачастую мы выступаем как главные органи-
заторы и ведущие подобных мероприятий. 
Важность этого движения трудно переоце-
нить. Молодой сельский учитель, участвуя 
в таком движении, осознает значимость той 
миссии, которую он выполняет в школе. 

Хочу отметить такие масштабные и яр-
кие конкурсы как «Арктур» и региональный 
этап конкурса «Виват, таланты!», в который 
мы вовлекли более 200 участников со всех 
уголков нашего региона. Победители будут 
участвовать во Всероссийском конкурсе-
фестивале «Виват, таланты!».

Окончание на 4 стр.

С первых дней неонацистской прово-
кации в Курской области профсоюзы 

Тульской области, как и вся Россия, вклю-
чились в сбор гуманитарной помощи для 
курян, вынужденных временно покинуть 
свои дома. Иначе и быть не могло. 

Как сказала председатель Тульской об-
ластной организации Профсоюза работни-
ков образования и науки РФ Ольга Лари-
чева, на Руси, если у кого-то сгорел дом, 
принято помогать всем миром.

Все работники обкома Профсоюза, а так-
же освобожденные председатели район-

ПОМОГАЕМ ВСЕМ МИРОМПОМОГАЕМ ВСЕМ МИРОМ

ных и первичных организаций, перечислили 
в фонд помощи курянам трехдневный зара-
боток. Также был объявлен сбор денежных 
средств. Например, Тульская городская ор-
ганизация перечислила 50 тысяч рублей, 
Киреевская – 50 тысяч. Всего за несколько 
дней было собрано таким образом и пере-
числено в помощь курянам более миллио-
на рублей.

Также были призваны все неравнодуш-
ные члены профсоюза к оказанию посиль-
ной помощи вещами. Так, собравшись 
только на один семинар, который проходил 

в Малом зале Тульской Федерации про-
фсоюзов 20 августа, активисты Профсою-
за привезли с собой множество пакетов с 
новой одеждой, обувью, предметами гиги-
ены, медикаментами, продуктами питания. 
Всего за один этот приезд удалось собрать 
24 коробки гумпомощи общим весом более 
полтонны.

На этом Профсоюз образования не оста-
новился. Две семьи учителей, членов Кур-
ского Профсоюза образования, выехавших 
из района боевых действий, были посе-
лены, разумеется, на бесплатной основе, 

в доме отдыха Тульской организации «У 
реки». Им также было предоставлено все 
необходимое.

Справедливо напомнить, что Профсоюз 
работников образования и науки – не один 
в этом порыве. Почти все отраслевые ор-
ганизации дружно включились в сбор по-
мощи нашим соотечественникам, вынуж-
денным покинуть свои дома. Кроме того, 
здравницы Тульской Федерации профсо-
юзов открыли свои двери для временных 
переселенцев. Сегодня сюда прибыли уже 
десятки курян.
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НАГРАДИЛИ ДОСТОЙНЫХ

ФОРУМ

МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛАМАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА

Это тема III Профсоюзного форума 
Тульской областной организации Про-
фсоюза  работников госучреждений и 
общественного обслуживания РФ, кото-
рый состоялся на базе профсоюзного 
санатория (курорта) «Егнышевка».

Особенностью нынешнего двухднев-
ного Форума стало участие в его работе 
не только молодых профактивистов, но и 
председателей профорганизаций, кото-
рые имеют 15-20 лет стажа профсоюзного 
лидерства и колоссальный опыт профсо-
юзной работы.

ПРОФСОЮЗ НАЧИНАЕТСЯ С ЛИДЕРА!ПРОФСОЮЗ НАЧИНАЕТСЯ С ЛИДЕРА!
Открыла Форум председатель Тульской 

областной организации Профсоюза Эль-
вира Калайтан.

В ходе Форума «наставники» и «стаже-
ры» приняли участие в проф-тренинге, об-
менялись мнениями по ключевым позици-
ям лидерства: понятие, характеристики, 
основные качества и навыки лидера, типы 
и стили лидерства.

Затем участники определили специфику 
профсоюзного лидерства, выявили сход-
ные и отличительные черты между поли-
тическим и профсоюзным лидером.

Наставники поделились опытом рабо-
ты и рассказали о факторах успеха и про-
блемных моментах в профсоюзной  дея-
тельности. Стажеры дали оценку работы 
своей профсоюзной организации и выска-
зали критические предложения по ее со-
вершенствованию.

Отдельные блоки проф-тренинга были по-
священы лидерской коммуникации, мотива-
ции профсоюзного членства, а также анали-
зу проблемных практических ситуаций.

В ходе профсоюзного тимбилдинга 
участники получили невероятный заряд 

хорошего настроения и продемонстриро-
вали сплоченность и взаимовыручку.

Во второй день Форума участники со-
вершили прогулку по реке Оке, посетили 
музей семьи Цветаевых в старинном рус-
ском городе Тарусе.

Надеемся, что полученные знания и 
опыт будут полезными, а заряд энергии, 
ярких эмоций и впечатлений надолго оста-
нутся с участниками Форума.

Информация областной организации 
Профсоюза.

28 августа в Малом зале Тульской Федерации 
профсоюзов прошло торжественное награж-

дение Почетным знаком «Мастер своего дела» Туль-
ской области за подписью временно исполняющего 
обязанности губернатора региона Дмитрия Миляе-
ва. Почетный знак получили лучшие представители 

профсоюзного актива из разных отраслевых и пер-
вичных организаций. В дипломах от имени Дмитрия 
Миляева сказано: «Ваш вклад в развитие Тульской 
области очень важен для региона и его жителей. 
Много лет Вы своим честным трудом прославляете 
мастерство Тульской земли и развиваете наш край. 

Вы являетесь примером профессионального подхо-
да к работе. И сегодня Ваш жизненный опыт и актив-
ная гражданская позиция служат на благо Тульской 
области и ее жителей. 

Желаю крепкого здоровья, счастья, успехов во 
всех делах и начинаниях Вам и вашим близким!».
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская 

обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

Большой дружный коллектив «Краинки»

ИСПЫТАНИЕ НЕ ДЛЯ СЛАБАКОВИСПЫТАНИЕ НЕ ДЛЯ СЛАБАКОВ

В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

Окончание. Напчало на 1 стр.

В рамках Специальной военной 
операции предлагаем включать 
представителей профсоюзной 
стороны в комиссии по разработ-
ке мер социальной поддержки 
участникам СВО, трудоустроив-
шимся (возобновившим трудовую 
деятельность) после окончания 
прохождения военной службы 
либо после окончания действия 
контракта о добровольном со-
действии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
силы Российской Федерации, и 
имеющим государственные на-
грады Российской Федерации за 
проявленные личное мужество и 
отвагу, в случае посмертного на-
граждения государственными на-
градами – членам их семей.

В системе транспорта необ-
ходимо:

1) изучить спрос и потребность 
транспортных услуг для населе-

Окончание. Начало на 2 стр.

Проект «Школа Минпросвеще-
ния России» помимо прочего обя-
зывает Профсоюз не просто пред-
ставлять и защищать интересы 
педагога, но и выступать инициа-
тором идей, направленных как на 
повышения качества труда и про-
фессионализма педагога, так и на 
его подкованность в вопросах тру-
дового законодательства. Ведь 
Профсоюз наиболее близок к ра-
ботнику, собственно Профсоюз – 
это и есть среда работников обра-
зования, и кому как ни профсоюзу 
знать их потребности и чаяния. Так 
что одна из наших задач – разъяс-
нительная работа, особенно сре-
ди молодых специалистов (какая 
норма часов, как строится систе-
ма оплаты труда, сколько долж-
ны платить за переработку, какие 
стимулирующие выплаты, какие 
меры поддержки со стороны ад-
министрации и прочее). 

ния, особенно в утренние и ве-
черние часы; 

2) в городе Тула разработать 
прямые транспортные маршруты 
(без пересадок);

3) принять меры по устранению 
автомобильных пробок на улице 
Советской, в Зеленстрое, на мо-
стах;

4) оказать содействие более 
полной интеграции субъектов ав-
тотранспортной деятельности и 
городского пассажирского транс-
порта.

В системе жизнеобеспечения:
1) приглашать представителей 

профсоюзной стороны на основе 
социального партнёрства в орга-
ны государственного управления 
системой ЖКХ Тульской области;

2) рассмотреть предложение 
по переименованию остановки 
транспорта «Декоративные куль-
туры» в «Академик Грязев» (по 
названию улицы в этом микро-
районе). 

В целях улучшения экологии 
Тульской области и города Тулы, 
предлагаем привести в соот-
ветствие санитарным нормам 
зеленые насаждения в област-
ном центре, восстановить при-
влекательность проспекта Ле-
нина, увеличить лесопосадки в 
районах Тульской области, обе-
спечить экологическую безопас-
ность в муниципальных образо-
ваниях Тульской области.

В целях обеспечения безопас-
ности жителей региона рассмо-
треть вопрос о снижении квот на 
использование иностранцев ра-
бочей силы в Тульской области.

Уважаемый Дмитрий Вячес-
лавович, считаем, что данные 
предложения дадут возмож-
ность продолжить комплексное 
развитие региона в рамках реа-
лизации новой программы соци-
ально-экономического развития 
Тульской области на период до 
2030 года».

Не остается в стороне и перма-
нентная работа по оказанию юри-
дической помощи членам Про-
фсоюза.  Вот последний случай. 
Работнику, вышедшему на пен-
сию, ее неправильно рассчитали. 
Мы включились в работу, благо-
даря чему новоиспеченному пен-
сионеру не только пересчитали 
пенсию, но еще и вернули ранее 
не доплаченные 129 тысяч.

Все это – только верхушка айс-
берга. Начавшийся учебный год 
дал старт и нашим новым пла-
нам. Скажу только, что интерес-
ных и важных событий в жизни 
Профсоюза будет великое мно-
жество, поскольку наш принцип 
– ни дня без дела! Поэтому по-
здравляю все коллег с началом 
нового учебного года и всем же-
лаю рабочего задора, неиссяка-
емой энергии, добра, комфор-
та на работе и дома, творческих 
успехов, оптимизма, мудрости, 
удачи!

ПОСТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕПОСТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕ НАСТУПАЕТ ВРЕМЯ ПЕРВЫХНАСТУПАЕТ ВРЕМЯ ПЕРВЫХ

24 августа в парке активно-
го отдыха «Некрасово» 

прошел Всероссийский забег 
«Гонка героев», где участвова-
ло свыше 2500 человек. 

Это – представители многих 
регионов России. Среди участ-
ников – корпоративные команды 
крупных промышленных пред-
приятий, финансовых структур, 
надзорных органов, судейского 
сообщества. Также традицион-
но в забеге участвовала коман-
да МКП «Тулгорэлектротранс». 
Это уже в седьмой раз, когда 

ше набирают популярность. Се-
годня я пожелаю каждому из вас 
удачного старта и яркого финиша, 
получите новые эмоции, опыт и 
обретите единомышленников!

Участники преодолели поло-
су препятствий протяженностью 
около десяти километров, кото-
рая включала в себя 29 испы-
таний на силу, выносливость и 

наши транспортники выходят на 
эту сложнейшую полосу препят-
ствий, на которой испытывается 
не только физическая подготов-
ленность и сила воли, но и уме-
ние сплоченно действовать в ко-
манде. 

Гонку открыл министр спорта 
Тульской области Дмитрий Яков-
лев:

– «Гонка Героев» – это один из 
самых ярких и долгожданных за-
бегов, к которому присоединяется 
все больше участников. Массовые 
забеги с каждым годом все боль-

командную работу: многочислен-
ные препятствия из воды и грязи, 
переносы грузов, вертикальные 
заборы и многое другое. Финаль-
ным испытанием стал традицион-
ный девятиметровый «Эверест». 

Наши ребята успешно прош-
ли трассу с результатом 1 час 38 
минут, заняв 2-ое место из 115 
команд и в очередной раз про-

демонстрировав силу воли и хо-
рошую физическую подготовку. 

Мы вами очень гордимся! Вы – 
самые лучшие, вы – Герои!

По информации Тульской об-
ластной организации Профсо-
юза работников автомобиль-
ного транспорта и дорожного 
хозяйства.


