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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ГЛАВНЫЙ ПРАЗДНИК ТУЛЫ

КАК ЖИВЕШЬ, ОБОРОНКА?КАК ЖИВЕШЬ, ОБОРОНКА?
Во второй половине сентября 

Тула отметит два своих самых 
важных профессиональных празд-
ника – День оружейника и День ма-
шиностроителя.

Вот уже более трех веков Тула 
прочно удерживает за собой звание 
оружейной столицы России. И зако-
номерно, что оба праздника – ору-
жейников и машиностроителей – сли-
ваются для нас в один, поскольку 
любое крупное машиностроительное 
предприятие региона – это одновре-
менно и оборонное предприятие, ко-
торое кует оборонный щит России. 
Более того, многие предприятия лег-
кой и текстильной промышленности, 
входящие сферу РОСПРОФПРОМа, 
имеют непосредственное отношение 
к оборонному комплексу, ведь армию 
нужно не только обеспечивать воен-
ным оборудованием и вооружения-
ми, ее нужно одевать, обувать, снаб-
жать предметами быта и кормить. По 
сути, весь тульский регион так или 
иначе служит благородной цели по 
обеспечению оборонной мощи Оте-
чества. Вот почему День оружейни-
ка так любим и так популярен среди 
всех туляков.

Сегодня празднование Дня ору-
жейника все еще имеет драматиче-
ский окрас. Третий год Россия вынуж-
дена противостоять неонацистскому 
натиску Запада. С одной стороны, бо-
евые действия, на которые нас выну-
дили, это наша общая боль. С другой, 
это реальная надежда на возрожде-
ние настоящего величия страны. И 
сегодня все – и мы, и наши оппонен-
ты – прекрасно понимают, что Рос-
сию нельзя одолеть. Именно потому, 
что Тула в череде других оружейных 
городов страны трудится и день и 
ночь. Коллективы тульских предпри-
ятий с достоинством справляются со 
своей главной задачей, значение ко-
торой сегодня трудно переоценить, – 
выполнением в полном объеме госо-
боронзаказа. 

Да, сегодня усложнилась работа 
наших коллективов. Пришлось мно-
гократно увеличить производство, 
поставляя в действующую армию 
самые передовые вооружения и во-
енное оборудование. Это противо-
танковые и зенитные комплексы, си-

– Иван Николаевич, с каким 
настроением встречают 

нынешний День оружейника туль-
ские оборонщики?

– Естественно, что проведение 
СВО потребовало дополнитель-
ных средств вооружения и техники, 
и не только новых, как беспилотни-
ки, но и обычных, которые традици-
онно выпускаются нашими предпри-
ятиями. Вспомним, как неоднократно 
Президент РФ отзывался о противо-
танковом комплексе «Корнет», «ра-
ботающем идеально». Очень вос-
требованным оказался зенитный 
ракетно-пушечный комплекс «Пан-
цирь», который отлично отражает 
атаки летательных аппаратов раз-
личных типов, в том числе дронов. 
Также нередко мы слышим о рабо-
те комплекса высокоточного воо-
ружения «Краснополь». РСЗО НПО 
«Сплав» показывают свою эффек-
тивность.  Да и Туламашзавод, про-
изводящий стрелково-пушечное во-
оружение, работает круглосуточно. 
Им оснащаются все наши боевые 

вертолеты и самолеты, корабли, бро-
нированная наземная техника. Поль-
зуется огромной популярностью в 
войсках знаменитая спаренная уста-
новка ЗУ-23, поскольку незаменима 
в  тактических сражениях и способна 
вывести из строя даже танк. А ведь 
она была принята на вооружение бо-
лее шестидесяти лет назад! По не-

которым тульским изделиям объемы 
выросли до десяти раз. А в среднем, 
как прозвучало недавно с высоких  
трибун, в шесть раз.

Как справляются с этими объема-
ми? Во-первых, еще изначально Пра-
вительство РФ приняло специальное 
постановление, по которому в пери-
од СВО работает оборонка. Работает 
напряженно, в три смены, привлекая 
дополнительные рабочие кадры, и вы 
знаете, что на все предприятия идет 
существенных набор. В частности, 
численность работников «Сплава» 
выросла в два раза. На «Штампе» за 
два с половиной года штат существен-
но увеличился. Такая же тенденция на 
других заводах. Руководители пред-
приятий не единожды докладывали на 
всех уровнях, в том числе на встречах 
с Профсоюзом, что все задачи по обо-
ронзаказу выполняются. 

За производственными достижени-
ями всегда стоит человек, со своим 
настроением, интересом, здоровьем, 
со своими личными проблемами и ра-
достями. Это сфера ответственности 

Председатель 
РОСПРОФПРОМ-
Тула
Иван Андреев.

Председатель 
Тульской 

Федерации 
профсоюзов 

Сергей Судницын:

Профсоюза. Сегодня токари, фрезе-
ровщики, операторы ЧПУ, сборщики 
часто работают сверхурочно, поэтому 
особенно важно обратить внимание 
на условия их работы, технику безо-
пасности, состояние здоровья (ведь 
многие из них немолоды), возможно-
сти для полноценного отдыха в пере-
рывах, и конечно, качественного оздо-
ровления в период отпусков. Все эти 
вопросы четко отражены в колдого-
ворах предприятий. Задача профсо-
юзного актива – донести его содер-
жимое до каждого работника. Там, где 
профсоюз понимает свои задачи и хо-
чет достичь цели, контакт с работни-
ком налаживается с самого первого 
дня поступления. Вместе с кадрови-
ком в беседе с новичком принимает 
участие и председатель первички, ко-
торый рассказывает о колдоговоре, о 
дополнительных привилегиях и льго-
тах, о широких возможностях для ро-
ста и развития, объясняет, что доку-
мент разрабатывали работодатель и 
профсоюз, и разве это не основание 
для вступления в общественную орга-
низацию? И вот пример: на «Штампе» 
численность профсоюзной организа-
ции выросла с 30 до 65% от числа ра-
ботников. А вот на «Сплаве» хотя чис-
ленность работников выросла, членов 
профсоюза не стало больше. 

Мы ежеквартально мониторим со-
циально-производственные пока-
затели предприятий, из коих видна 
средняя зарплата тульских оборон-
щиков – 100 тысяч рублей.  На «Спла-
ве» 110, в «Базальте» 117, везде при-
мерно одинаковая. На мой взгляд, 
при тех задачах, которые решают 
коллективы, и сегодняшних объемах 
продукции, это невысокая зарплата. 
Ведь надо учитывать, что эти люди 
работают интенсивнее обычного. 
Сейчас профсоюзные структуры уча-
ствуют в обсуждении регионального 
соглашения о минимальном размере 
оплаты труда, и наше предложение 
поднять МРОТ до 30 тысяч рублей. 
Это и защита низкооплачиваемых ка-
тегорий работников, и в то же время 
стимулирование работодателя к по-
вышению зарплат специалистам вы-
соких разрядов. 

В преддверии Дня оружейника и 
Дня машиностроителя поздравляю 
всех работников предприятий ОПК 
области. Желаю крепкого здоровья, 
дальнейших успехов в разработке 
и производстве систем вооружений 
для защиты мирных граждан, тер-
риториальной целостности страны. 
Ваши достижения – гарантия будуще-
го. Удачи, благополучия, творчества! 
С праздником!

стемы РСЗО, стрелково-пушечное, 
высокоточное вооружение и многое 
другое. Все эти системы, разработан-
ные и производимые на наших пред-
приятиях, показывают, по отзывам 
военных, высокую эффективность, 
демонстрируя свои преимущества 
по сравнению с вооружениями наших 
западных оппонентов.

При этом важно отметить беспри-
мерный рост патриотических на-
строений в нашей промышленности 
– люди готовы качественно и в срок 
выполнять любые производственные 
задания, поскольку каждый понима-
ет, что трудится во имя нашей общей 
Победы. Важно также отметить, что и 
работодатели обязались компенси-
ровать работникам все переработки, 
а также уделять больше внимания их 
отдыху и оздоровлению.

В нынешних условиях видим глав-
ную задачу профсоюзных организа-
ций: всеми мерами – разъяснитель-
ной и организационной работой, 
личным примером – содействовать 
созданию оптимистичной деловой 
атмосферы в коллективах и, в итоге, 
стабильной работы предприятий.

Поздравляем всех членов профсо-
юза, всех работников, наших соци-
альных партнеров с Днем оружейника 
и с Днем машиностроителя. Каждо-
му – здоровья и благополучия, а кол-
лективам – стабильности и трудовых 
свершений. Победа будет за нами!

– 27 сентября 1990 года прошёл первый Учредитель-
ный Съезд Профсоюза, на котором было приня-

то решение о создании Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации, 
принят Устав Профсоюза и сформированы его руководящие 
органы.

Общероссийский Профсоюз образования - одна из крупней-
ших общественных организаций страны, объединяющая около 
четырёх миллионов человек, которая всегда жила и живёт инте-
ресами тех, кто учит и учится, Профсоюз - динамично развиваю-
щаяся организация, которая является последовательным и ре-
шительным защитником трудовых и социальных прав учителей 
и воспитателей, преподавателей и студентов.

Председатель Тульской областной 
организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ 
Ольга Ларичева:

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

27 СЕНТЯБ27 СЕНТЯБРЯ - ДЕНЬ ОСНОВАНИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГОРЯ - ДЕНЬ ОСНОВАНИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ!ЗА ОБРАЗОВАНИЯ!

Тульская областная организация Профсоюза объединяет в 
своих рядах более 38 тысяч учителей, воспитателей, педагогов 
дополнительного образования, преподавателей, иных работни-
ков и студентов. 

Мы живём в век стремительных перемен. Изменения, проис-
ходящие в сфере образования, определяют задачи, которые не-
обходимо решать в условиях новой реальности. 

Областная организация совместно с территориальными, 
первичными организациями включилась в решение новых 
задач: экспертизу проектов в сфере образования, проведе-
ние аналитической работы и мониторингов по вопросам ус-
ловий и оплаты труда педагогических работников, соблюде-
ния социальных гарантий и льгот работников и студентов, 

по подготовке соответствующих предложений и разъясне-
ний.

Благодаря целеустремленности, высокому профессионализ-
му наших профсоюзных активистов и умению бережно хранить 
заложенные традиции нам удалось не только сохранить, но и ор-
ганизационно укрепить Профсоюз, повысить его авторитет, до-
биться качественной реализации приоритетных направлений 
деятельности.

Желаю всем членам Общероссийского Профсоюза образова-
ния крепкого здоровья, терпения, настойчивости и активности в 
защите прав и интересов работников образования.

Только вместе – мы сила, только в единстве способны на 
многое!
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ПРЕЗИДИУМ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

ГОРОД ДЕТСТВАГОРОД ДЕТСТВА

В августе прошло заседание 
президиума Тульской об-

ластной организации Электро-
профсоюза. Обсуждалось три 
вопроса. 

Первый был посвящен услови-
ям труда работников энергетики в 
период аномальной жары. Для ны-
нешнего лета, объявленного самым 
жарким за весь период наблюде-
ний, проблема весьма актуальная. 
Связано это с тем, что, например, 
большинство ремонтных работ на 
энергооборудовании проходит под 
открытым небом. При этом работ-
ник облачен в тяжелую защитную 
огнестойкую спецодежду, снять ко-
торую нельзя ни при каких обстоя-
тельствах. Еще сложнее дело об-
стоит при ремонтах в закрытых 
помещениях, где во время дневно-
го пекла температура может дости-
гать 80 градусов. Работать в таких 
условиях можно только по схеме: 15 
минут – работа, 15 – перерыв. Вы-
держать такой ритм может далеко 
не каждый. А помочь может только 
обильное прохладное питье. Кста-
ти, в отдельных случаях питьевой 
водой работников обеспечивает 

профсоюз, он же контролирует пи-
тьевой режим в производственных 
помещениях, а вот термоса – это 
забота работодателя. Но, как вы-
яснили члены президиума, именно 

термосов для обеспечения работ-
ников хватает далеко не везде. Эту 
проблему президиум переадресо-
вал работодателю с просьбой ис-
править ее как можно оперативней.

Схожая проблема с обеспечен-
ностью производственных помеще-
ний кондиционерами. Если 10 лет 
назад тульскую энергетику ставили 
в пример в этом вопросе, то сейчас 

ситуация изменилась. Поскольку 
ничто не вечно, во многих пунктах 
кондиционеры требуют ремонта 
или замены. Эту проблему прези-
диум также переадресовал работо-
дателям.

Второй вопрос касался предстоя-
щего награждения профактивистов 
во время празднования Дня энерге-
тика. Президиум как раз и опреде-
лил тех, кто достоин награждения 
профсоюзными грамотами и благо-
дарностями разного уровня – от об-
ластной организации до ФНПР и ЦК 
Электропрофсоюза, а также денеж-
ными премиями.

Третьим вопросом рассматрива-
лась финансовая помощь коллегам 
из Курска. Этот вопрос был решен 
наиболее оперативно ¬– президиум 
единогласно проголосовал за ока-
зание помощи, а уже на следующий 
день Курскому Электропрофсоюзу 
были переведены 210 тысяч рублей 
– 75 тысяч из областной организа-
ции и 135 тысяч – из первичек. Эти 
деньги пошли на оказание помощи 
членам Курского Электропрофсою-
за, пострадавшим от вторжения не-
онацистских бандформирований.

ЖАРКОЕ ЛЕТО ДВАДЦАТЬ ЧЕТВЕРТОГОЖАРКОЕ ЛЕТО ДВАДЦАТЬ ЧЕТВЕРТОГО

В каждой профессии есть свой 
несущий стержень. У инстру-

ментальщика – особый глазомер, 
у хирурга – точность пальцев, а 
что же у воспитателя детского 
сада? Конечно, это любовь к де-
тям, данная от природы, беско-
рыстная и жертвенная. И это не 
пафосные слова. Когда в 1990-е 
закрывались детсады, а зарпла-
ты задерживались месяцами, на-
стоящие воспитатели не ушли в 
другие профессии, хотя могли 
подыскать места надежнее.

В детском саду «Колобок» Туль-
ского центра образования №12 тру-
дятся именно такие воспитатели. 
Здесь нет текучки кадров, группы 
укомплектованы полностью, а ва-
кансий ожидают по нескольку лет. 
В ясельных группах  малыши на-
зывают воспитательниц «мамами» 
или «бабушками». Ну а если в груп-
пу заглянула «мама всего детского 
сада» заведующая Татьяна Влади-
мировна, то могут подбежать и про-
стодушно обнять. И сразу все ста-
новится понятно: детсад – это дом, 
где тепло и уютно, где приласка-
ют и выслушают, научат рисовать 
и петь, накормят, расскажут сказку 
и уложат спать. Пройдут годы, но 
для повзрослевших воспитанников 
«Колобок» навсегда останется их 
городом детства, где было безза-
ботно и тепло. 

Конечно, за детской беззаботно-
стью стоит серьезная и напряжен-
ная работа взрослого коллектива. 
Даже местоположение воспитате-
ля в группе подчиняется строгому 
порядку: каждый ребенок в любой 
момент должен находиться в поле 
его зрения.  Тут уж крутись на все 
360.

Федеральная дошкольная об-
разовательная программа задает 
общие рамки, предлагая творче-
скому педагогу оживить ее, вдох-
нуть индивидуальность с учетом 
особенностей ребенка. Это боль-
шая и ответственная задача. Ну а 
если пришло время праздника, то 
здесь вступает в дело коллектив-
ное творчество. Кто-то из воспи-
тателей сочиняет рифмы, кто-то 
вместе с музыкальным работником 
подбирает песни, а кто-то шьет вы-
ступающим костюмы. Закупают са-
мой дешевой подкладочной ткани, 

тесемок, бантов, а в итоге получа-
ются смокинги, бальные платья и 
наряды для сказочных героев и но-
вогодних персонажей.   

В коллективе работников во-
обще все принято делать вместе. 
Даже ремонт помещений осущест-
вляется известным еще с совет-
ских времен хозяйственным спосо-
бом строительства. Так, прошлым 
летом детсад закрылся на месяц, 
и весь коллектив, от руководите-
ля до дворника, взялись за кисти, 
молотки, мастерки, лопаты. Одни 
красили стены, другие сбивали 
штукатурку, третьи подносили це-
мент, плотник клал плитку, дворник 
мешал раствор. Через месяц «Ко-
лобок» посвежел, подрумянился и 
стал еще краше. 

Первая скрипка в коллективе 
это всегда руководитель. Заме-

ститель директора Центра обра-
зования Татьяна Галкина начала 
трудовой путь воспитателем 34 
года назад. Пережила с детсадом 
девяностые годы, не дрогнула, не 
изменила делу, получила высшее 
образование педагога-психолога, 
продолжила работу старшим вос-
питателем, а в 2021-м возглавила 
детский сад. Она с теплотой вспо-
минает своих последних дошко-
лят, теперь уже девятиклассников. 
Честно говоря, она  очень скучает 
по живой работе с детьми, но кому-
то ведь надо заниматься и хозяй-
ственной рутиной, без которой не 
будет ничего: ни уюта, ни веселых 
праздников, ни интересных заня-
тий. 

Любой педагогический коллек-
тив сплочен по определению. Про-
фсоюз – еще одна хорошая скре-

па. Год назад в детсаду выбрали 
нового профгрупорга, которой 
стала младший воспитатель На-
талья Исаева. И сразу за год чис-
ленность первички выросла на че-
тыре человека. Специально никто 
никого за руку не тянул. Профсо-
юзный лидер просто разъясняет 
коллегам преимущества вступле-
ния в общественную организацию. 
Прежде всего, это правовая по-
мощь со стороны профессиональ-
ных юристов обкома Профсоюза 
работников народного образова-
ния. За их помощью в свое время 
обратилась и руководитель детса-
да, когда пришло время оформле-
ния выслуги лет. Кроме того, про-
фсоюз – это значительная скидка 
стоимости путевок в санатории 
для члена профсоюза и его семьи. 
Профсоюз – это дешевые билеты в 

театр и концертный зал. Это – дис-
контная карта со скидками от 5 до 
10% во многих торговых сетях. На-
конец, это подарки к празднику. И к 
тому же всегда перед глазами при-
мер в лице руководителя, которая 
всю трудовую жизнь состоит в про-
фсоюзе. 

В этом году, аккурат к професси-
ональному празднику, произошло 
радостное событие. Зарплаты ра-
ботников дошкольного образова-
ния выросли, а это значит, что их 
тяжелый и ответственный труд, на-
конец, был замечен государством 
и дождался благодарности. Теперь 
у наших замечательных педагогов 
прибавится энтузиазма и настрое-
ния. А это, между прочим, немало-
важно, когда твоя работа – подни-
мать на крыло будущее поколение 
страны.  
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АНОНС ФОРУМА

ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ ГАЗОВИКА

ЗДЕСЬ КАЖДЫЙ ЦЕНЕН И ВАЖЕНЗДЕСЬ КАЖДЫЙ ЦЕНЕН И ВАЖЕН

Тульская областная организация про-
фсоюза работников здравоохранения 

РФ уделяет большое внимание работе с 
молодежью. Молодежная политика Про-
фсоюза призвана сохранить преемствен-
ность поколений, совершенствовать 
профсоюзную деятельность в целом, 
способствовать вовлечению молодежи в 
Профсоюз.

Командная интеллектуальная игра для 
профсоюзной молодежи в рамках молодеж-
ного форума 6 сентября 2024 года стала не 
только площадкой коммуникаций, но и об-
разовательной платформой, способствова-
ла развитию деловых качеств, лидерства, 
стрессоустойчивости, организационных 
способностей молодых профсоюзных ак-
тивистов. В ней приняли участие 7 команд, 
которым пришлось состязаться в семи раз-
нообразных интереснейших раундах с во-
просами на медицинскую и профсоюзную 
тему.

Открывая форум, с приветственным сло-
вом к участникам обратилась председатель 
областной организации Профсоюза Татьяна 
Богомолова, которая оценила личную заин-
тересованность молодых активистов в про-
движении идей и бренда Профсоюза. Также 
в своем выступлении она коснулась работы, 

проводимой областной организацией Про-
фсоюза, ЦК Профсоюза по решению соци-
ально-экономических вопросов, как моло-
дых специалистов, так и отрасли в целом.

ВМЕСТЕ МЫ – СИЛАВМЕСТЕ МЫ – СИЛА

Интересны отзывы участников о форуме, 
которые отмечали, что почерпнули немало 
полезного опыта от общения с коллегами и 
старшими товарищами, особенно это касает-

ся юридической подкованности. Но главное, 
форум дал участникам понимание значимо-
сти и силы профсоюзного движения и ощу-
щение единства.

Совсем скоро, с 20 по 22 сен-
тября, Тульская Федерация 

профсоюзов проведет XVII Мо-
лодежный форум под девизом 
«Профсоюзная молодежь: взгляд 
сквозь время». 

В масштабном мероприятии при-
мут участие десятки молодых про-
фсоюзных активистов практически из 
всех отраслей экономики, где и дей-
ствую профорганизации, входящие в 
ТФП. Форум пройдет на базе центра 
отдыха «Новая волна».

Как и всегда на молодежном фо-
руме ожидается насыщенная инте-
ресная программа, которая призвана 
объединить профсоюзную молодежь, 
наделить ее новыми знаниями, повы-
сить самооценку, сделать из молодых 
активистов настоящих профлидеров. 

Молодые профлидеры должны бу-
дут продемонстрировать свою целеу-

стремленность уже в первый же день 
во время знакомства в командообра-
зующей игре «Я тебя знаю».

Полезной и познавательной станет 
беседа молодежи с представителями 
отраслевых профсоюзов и ветерана-
ми профсоюзного движения по теме 
«Такая история».

Свое представление об истории и 
перспективах профсоюзного движе-
ния команды должны будут проде-
монстрировать в групповом высту-
плении по теме: «Профсоюз вчера, 
сегодня, завтра, навсегда».

Важными станут мастер-классы 
под управлением психологов. На-

ПОСМОТРЕТЬ СКВОЗЬ ВРЕМЯПОСМОТРЕТЬ СКВОЗЬ ВРЕМЯ
пример, обучение Soft skills – универ-
сальным гибким навыкам, которые 
отражают личные качества человека, 
его умение общаться с людьми, эф-
фективно организовывать свое вре-
мя, творчески мыслить, принимать 
решения и брать на себя ответствен-
ность. Или ознакомление с методами 
работы для получения грантов, для 
развития навыков лидерства и даже 
способами оказания первой меди-
цинской помощи.

Одна из главных тем профсоюзно-
го движения – охрана труда – будет 
обсуждаться в командной деловой 
игре «Я б в инспекторы пошел, пусть 

В ПРОФСОЮЗЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

В этом году День газовика при-
шелся на 1 сентября, и по это-

му поводу 30 августа около здания 
Тулагоргаза состоялось открытие 
Доски почета работников пред-
приятия. Двенадцать фотографий 
– двенадцать лучших газовиков. 
Хотя, конечно, все понимают: луч-
шие здесь все до одного. 

меня научат», в которой будут рас-
смотрены многие аспекты трудового 
законодательства. 

И, конечно, деловая часть будет 
разбавлена развлекательными моти-
вами. Например, интеллектуальной 
игрой «Угадай мелодию», ролевой 
игрой «Аватар», вечером под гитару 
и т.д.

В рамках форма также пройдет ре-
гиональный финальный этап конкур-
са «Профсоюзный лидер», во время 
которого будут определены победи-
тели, достойные представлять моло-
дежь тульских профсоюзов на Все-
российском этапе.

Как отметил гендиректор АО «Ту-
лагоргаз» Василий Большов, труд 
газовиков коллективный. «В на-
шем случае один в поле – точно не 
воин». Подача голубого топлива за-
висит от всех звеньев цепочки: мон-
тажников, слесарей, проектиров-
щиков, инженеров, экономистов и 
многих других людей, одним сло-

вом, всей команды. Здесь каждый 
ценен и важен. 

Предприятие обслуживает преи-
мущественно жилой фонд областно-
го центра. Присутствующий на меро-
приятии глава администрации Тулы 
Илья Беспалов искренне отметил, 
что на Тулагоргаз всегда можно по-
ложиться. «Мы всегда уверены, что 

вы без бюрократических проволочек, 
устраните неполадки качественно и 
сразу».

К слову, в этом году тульские газо-
вики проложили три километра газо-
проводов и газифицировали 100 ты-
сяч потребителей. 

И еще немного цифр, особенно 
важных и ценных для нас. В боль-

шом коллективе из шестисот человек 
практически все состоят в Профсою-
зе, в том числе гендиректор, который 
рассматривает организацию как со-
юзника и помощника в общем деле. 
Первичку недавно возглавила Гали-
на Кузина, советник генерального ди-
ректора по связям с общественно-
стью и СМИ. 

Во время празднования состоя-
лись торжественные награждения, 
в том числе по профсоюзной линии, 
наиболее активных членов организа-
ции. Общественная работа на пред-
приятии, действительно, ведется 
большая и интересная. Отдельные 
направления – культурные и празд-
ничные мероприятия, работа с вете-
ранами, работа с молодежью, спорт. 
Кстати, о спорте, который отличает-
ся массовостью и высокими достиже-
ниями. Василий Большов сам спор-
тсмен и сумел увлечь спортом многих 
работников. Полоса препятствий, во-
лейбол – любимые виды спорта в Ту-
лагоргазе.

А в центре всего, конечно, крепкий 
коллективный договор, предостав-
ляющий работникам социальные га-
рантии и льготы выше предусмотрен-
ных трудовым законодательством. 
Здесь и достойные зарплаты, и хоро-
шие условия работы, и возможности 
карьерного роста. Работать в таком 
коллективе и ответственно, и радост-
но. Достаточно было посмотреть на 
лица вокруг. 
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Большой дружный коллектив «Краинки»

КРЕДО ВСЕЙ ЖИЗНИ  - СОЗИДАТЬКРЕДО ВСЕЙ ЖИЗНИ  - СОЗИДАТЬ

ИНФОРМАЦИЯ СФР

Всего год прошел после нашей публи-
кации об удивительном коллективе 

строителей-проектировщков АО «Тулаорг-
техстрой», где маяком и путеводителем яв-
лялся генеральный директор Владимир 
Моисеев, как вдруг печальная новость от 
председателя первички Ирины Белоусо-
вой: Владимира Алексеевича больше нет. 
Он умер мгновенно и неожиданно. Прово-
жать его на Аллею Славы собрались кол-
леги, ветераны строительной отрасли, 
представители власти, партнеры-заказчи-
ки, однокурсники и даже одноклассники, 
не меньше ста человек.

Иногда приходится слышать: мог бы еще 
жить, надо было поберечься, слишком мно-
го нагрузил на себя, все-таки возраст… Рас-
суждать так ошибочно. Вот и Моисеев жил, 
как считал нужным. В свои 79 заслуженный 
строитель РФ Владимир Алексеевич руково-
дил серьезным коллективом, преподавал в 
техникуме и университете, возглавлял экза-
менационные комиссии по профильным спе-
циальностям, был президентом Объединения 
проектировщиков Тульской области,  создал и 
возглавлял общественную организацию вете-
ранов строителей. Иной и за 179 лет столько 
бы не сделал, а может и за 279. Так что воз-
раст определяется не исчислением лет, а мас-
сивом свершенных дел и признанием. 

Чрезвычайно важно, когда в коллективе 
есть свой камертон. Моисеев настраивал кол-
лег на полную самоотдачу в работе, взаимное 
уважение, внимание, взаимопомощь. Сам он 
приходил на работу в семь, а то и в полседь-
мого, а уходил самым последним. Среди его 
личных разработок часто бывали «чрезвы-
чайные». Вот обвалился в Ефремове подъ-
езд многоэтажки от взрыва газа, надо сроч-
но разработать проект восстановления. Или 
для детского сада быстро рассчитать проект 
для капремонта. И вот Моисеев уже мчится на 
объект, чтобы самому вникнуть в поставлен-
ную задачу. Многие из таких заказов делались 
бесплатно! «Никакого МЧС не надо, когда ты 
есть», – говорили ему друзья.

Диапазон работ в АО «Тулаоргтехстрой» 
огромный: проектирование жилых домов, и 

целых жилых комплексов в Туле и других го-
родах, и промышленных заводов (как Браер 
или Хавел в Узловой), и торговых центров, и 
храмов, среди которых колокольня Тульско-
го кремля, и социальных объектов не счесть, 
и музеи с театрами, восстановление домов в 
Мариуполе. Широта возможностей определя-
ется уровнем профессионализма коллекти-
ва, к которому генеральный директор отно-
сился с глубоким почтением. Ой, у вас, как в 
Советском Союзе, даже уходить не хочется – 
восхищаются все, кому доводится навещать 
проектировщиков. Здесь и соцпакет, и гибкий 
график, чтобы каждому конструктору было 
комфортно работать, и внимание руковод-
ства к каждому, и помощь в сложных вопро-
сах, и главное – спаянный коллектив.  Гене-
ральный директор не делал различий между 
ведущим конструктором и простым рабочим. 
Не считал зазорным дверь перед уборщицей 

открыть. А если случалось «чп» местного зна-
чения вроде какой-нибудь протечки, то засу-
чив рукава мог подсобить в устранении не-
поладки. Узнав о дне рождении какого-либо 
сотрудника, спохватывался и мчался в мага-
зин, чтобы лично от себя подарить какую-ни-
будь симпатичный сувенир. 

Возглавив Оргтехстрой 30 лет назад, Мо-
исеев фактически спас трудовой коллектив. 
Заказы сами посыпались один за другим, 
потому что его знали как специалиста вы-
сочайшего класса и отзывчивого человека. 
Возрождение профсоюза – тоже его заслу-
га. Мелочь, конечно, но для нашей редакции 
приятная – подписку на профсоюзную газе-
ту «Позиция» он санкционировал лично. Он 
очень любил собирать коллектив вместе, на 
праздники, и чтобы непременно с песнями, 
любил экскурсии, правда, сам редко в них 
участвовал. Всегда лично провожал группу в 

очередной вояж, а сам шел работать. Хотя 
служебная машина была ему положена по 
статусу, часто пренебрегал этим и пользо-
вался общественным транспортом. Показа-
тельный штрих: на групповых фотографиях 
с сотрудниками или ветеранами он не ста-
рался занять центровое место, а всегда не-
сколько в сторонке скромно располагался 
среди коллег. Что любопытно, на всех фото 
Владимир Алексеевич улыбается. За школь-
ной партой, в лыжном походе, на организо-
ванной им баскетбольной площадке в Вене-
ве в детстве, за конструкторским столом, на 
празднике – везде с улыбкой.

Считается, что пожилые люди консерва-
тивны. Но только не Моисеев. В ТулГУ он 
преподавал выпускникам курс «Новые стро-
ительные материалы», и это было потряса-
юще интересно, как признаются его бывшие 
студенты – сегодняшние подчиненные. Он не 
требовал конспектов, но и без них материал 
запоминался. Он водил группу на экскурсии 
на редкие в Туле строящиеся объекты с ис-
пользованием полимерных материалов. Он 
постоянно посещал всевозможные выстав-
ки, перенимал опыт у ведущих проектных ин-
ститутов. Человек жесточайшей дисциплины 
(сын кадрового военного), он никогда ни на 
кого не поднял голоса. Даже когда у рядового 
конструктора закрадывалась в работе ошиб-
ка, он шел к генеральному не «на ковер», а на 
кропотливый разбор с выявлением и исправ-
лением недочетов. Только конструкторам по-
нятно, как это важно в ответственной работе, 
когда без нервов и крика.

В коллективе пока не возникло ощущения, 
что Владимира Алексеевича больше нет. Он 
будто ушел в отпуск, и проводит время с лю-
бимым внуком на азартной рыбалке. Но сила 
коллектива как раз в том, что трудовое зна-
мя не выпало из рук ушедшего. Директором 
стал вчерашний заместитель генерального 
директора Александр Биятов, товарищ Мои-
сеева еще со времен строительного техни-
кума, дружба с которым крепилась в лыжных 
морозных походах полвека назад и подтвер-
дилась впоследствии на общей любимой ра-
боте.

Работающие на себя жители Тульской 
области, которые применяют налог на 

профессиональный доход, осенью полу-
чат уведомления Соцфонда о возможности 
формировать пенсию за счет доброволь-
ных взносов. Сообщения будут поступать в 
личный кабинет на портале госуслуг и пред-
усматривать два вида информирования.

Первое расскажет о том, как добровольно 
вступить в правоотношения по обязательному 
пенсионному страхованию для формирова-
ния пенсионных прав. Соответствующее уве-
домление получат все самозанятые, которые 
еще не зарегистрированы в качестве платель-
щиков добровольных взносов. Второй вид со-
общения будет предназначен для тех, кто уже 
вступил в добровольные правоотношения, 
но пока не перечислил взносы для формиро-
вания пенсии. Они получат напоминание об 
уплате средств.

Напомним, что для того, чтобы обеспечить 
будущую пенсию, работающим на себя россия-

нам нужно уплачивать страховые взносы в Со-
циальный фонд России.

Информирование пройдет в несколько эта-
пов. На первом этапе уведомления получат са-
мозанятые предпенсионного возраста, то есть 
те, кому до выхода на пенсию осталось 5 лет 
и меньше. Далее Социальный фонд направит 
сообщения тем, у кого пенсионный возраст на-
ступает через 6 – 10 лет. На третьем этапе уве-
домления получат люди, выходящие на пен-
сию через 11 – 15 лет. Кроме этого самозанятые 
граждане, как и все застрахованные россияне, 
раз в 3 года на портале госуслуг получают уве-
домления о предполагаемом размере будущей 
страховой пенсии по старости при достижении 
возраста 45 (мужчины) и 40 лет (женщины).

Отметим, что льготный налоговый режим 
на профессиональный доход не предполага-
ет обязательной уплаты страховых взносов 
на пенсионное обеспечение. Поэтому пери-
оды деятельности в качестве самозанятого 
не учитываются при оформлении страховой 

пенсии по старости. Чтобы их учесть самоза-
нятые могут уплачивать добровольные стра-
ховые взносы. Согласно правилам обязатель-
ного пенсионного страхования, если человек 
работает по трудовому договору, взносы за 
него платит работодатель. Благодаря этому 
у работника появляется стаж и пенсионные 
коэффициенты, необходимые для получения 
страховой пенсии. Люди, оформившие статус 
индивидуального предпринимателя, самосто-
ятельно платят за себя обязательные взно-
сы на пенсионное страхование. В таком фор-
мате работают все предприниматели, кроме 
применяющих налог на профессиональный 
доход. Они не обязаны перечислять страхо-
вые взносы, из-за чего не формируют право 
на страховую пенсию по старости. Единствен-
ный способ для таких предпринимателей обе-
спечить себе пенсию – это платить взносы в 
добровольном порядке.

Вступить в добровольные правоотношения 
для уплаты страховых взносов на обязатель-

ное пенсионное страхование можно, подав со-
ответствующее заявление в Отделение СФР по 
Тульской области одним из способов:

- лично в клиентскую службу Отделения СФР 
(по месту жительства);

- с использованием услуг почтовой связи;
- на сайте СФР или через ЕПГУ;
- через мобильное приложение «Мой налог»
Добровольные платежи перечисляются че-

рез банк. Реквизиты для уплаты можно полу-
чить в территориальных отделениях фонда, 
сформировать самостоятельно с помощью 
электронного сервиса Соцфонда или произве-
сти уплату страховых взносов посредством мо-
бильного приложения «Мой налог».

Следует учитывать, что люди, не сумевшие 
заработать требуемый стаж и пенсионный ко-
эффициент, теряют право на страховую пен-
сию по старости. Им назначается социальная 
пенсия на 5 лет позже пенсионного возраста и 
в размере, не превышающем прожиточный ми-
нимум.

СОМОЗАНЯТЫЕ ПЕНСИЮ СФОРМИРУЮТ САМИСОМОЗАНЯТЫЕ ПЕНСИЮ СФОРМИРУЮТ САМИ

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская обл., 

Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровлениеЗдравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru

3+

  Н
е 

яв
ля

ет
ся

 п
уб

ли
чн

ой
 о

ф
ер

то
й. Разм

ещ
ено на правах реклам

ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ


