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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ФОРУМ ГОДА

МОЛОДЕЖЬ - СИЛА

С 20 по 22 сентября прошло 
одно из наиболее важных для 

ТФП событий года – ХVII Молодеж-
ный форум «Профсоюзная моло-
дежь: взгляд сквозь время». Не-
многим меньше сотни молодых 
профсоюзных активистов со всей 
области собрались на гостепри-
имной базе отдыха «Новая волна» 
на  берегу Воронки, чтобы взойти 
еще на одну ступень в освоении 
тонкостей в работе профлидера.

В приветственном слове к мо-
лодежи председателя ТФП Сер-
гея Судницына прозвучал главный 
смысл подобных встреч, ради чего, 
собственно, они проводятся: «В ва-
ших руках будущее не только про-
фсоюзов, но и всей страны». В числе 
почетных гостей участников форума 
приветствовали секретарь ФНПР - 
представитель ФНРП в ЦФО Татья-
на Водопьянова и заместитель ми-
нистра труда и социальной защиты 
Тульской области Светлана Илью-
шина. Они также отметили высокую 
роль профсоюзной молодежи в со-
временном обществе. 

Еще до начала торжества, сразу 
после получения ключей от номеров 
и раздаточного материала, участ-
ники вовлеклись в командообразу-
ющую игру «Я тебя знаю» (ведущий 
площадки Павел Инякин). В итоге 
организовались четыре команды, 
которым предстояло вместе пройти 
три дня, демонстрируя знания, опыт 
и взаимовыручку. 

После обеда состоялся финаль-
ный этап конкурса «Профсоюзный 
лидер», включающий в себя само-
презентацию и тестирование. По-
сле чего команды получили задание 
подготовить выступление «Профсо-
юзы: вчера, сегодня, завтра, навсег-
да».  

Вечер первого дня был ознамено-
ван замечательной и уже ставшей 
традиционной интеллектуальной 
игрой на тему «Угадай мелодию».  
По традиции помимо молодежи в 
игре участвовала команда старших 
товарищей. 

И все же большая часть време-
ни Форума была уделена делам бо-
лее практическим. Главный техни-
ческий инспектор труда ТФП Оксана 

Чередниченко провела деловую ко-
мандную игру на тему охраны труда. 
Ольга Ольхова, сотрудничающая с 
ТФП более двадцати лет, посвятила 
свою образовательную программу 
вопросам психологии.

Закончился вечер второго дня ро-
левой игрой «Аватар», товарище-
ским ужином и песнями под гитару.

Третий день ознаменовался пре-
зентацией отраслевыми молодеж-
ными советами своего передового 
опыта. Каждая крупица лучших на-
работок замечена, зафиксирована 
и впредь будет растиражирована по 
первичкам.

Во время  торжественного  закры-
тия Форума   участников наградили 
и подвели итоги мероприятия, глав-
ный из которых:  профсоюзная мо-
лодежь нашего региона прекрасно 
осознает, что она сплоченная сила, 
у которой хватит способности и за-
дора в любой момент встать на за-
щиту интересов трудящихся.

Редакция газеты тульских про-
фсоюзов  «Позиция» попросила ска-
зать несколько слов участников и 
организаторов о проведенном Фо-
руме.

Председатель Тульской Федера-
ции профсоюзов Сергей Судницын: 

– Присматриваясь к участ-
никам Форума, мы увидели по-
настоящему заинтересованных 
людей, интересных, грамотных, 
для которых слово Профсоюз зна-
чит многое. Хорошо потрудились 
и организаторы. На проводимых 
мероприятиях не было ни грамма 
формализма, никаких монотонных 
лекций, во время которых толь-
ко особенно окрыленные не испы-
тывают потребности задремать. 
Предпочтение отдавалось игровым 
методам, в которые облекались до-
вольно серьезные вещи. Важно, 
что модератор Форума сам из про-
фсоюзной среды и знает матери-
ал как свои пять пальцев. Исходя 
из названия Форума, мы постара-
лись выяснить у ребят, что хороше-
го было в профсоюзах «прошлого», 
что можно использовать в работе 
сегодня, а от чего лучше отказать-
ся, так как это уже «не работает». 
Нам очень важно мнение молодежи 
на перспективы развития профсо-
юзного движения, как они их ви-
дят. Думаю, нам как организаторам 

удалось получить обратную связь с 
участниками Форума.

Председатель Тульской об-
ластной оргаТнизации профсою-
за работников здравоохранения 
Татьяна Богомолова:

– Приятно удивило и обрадова-
ло большое число участников, ак-
тивность и целеустремленность 
молодых людей. Привлекала вни-
мание и необычная форма меро-
приятий. Например, знакомство 
участников с председателями от-
раслевых обкомов проходило в 
виде экзамена. Мне, например, 
выпал билет с вопросами: «Каки-
ми качествами должен обладать 
руководитель?» и «Как Вы снима-
ете стресс?». Поскольку вопросы, 
действительно, важные, то не бу-
дет лишним повторить ответ. Лю-
бой руководитель, а тем более ли-
дер общественной организации, 
должен любить людей, уметь слу-
шать и слышать, учиться новому, 
чтобы идти в ногу со временем, 
уметь признавать свои ошибки. 
А стресс хорошо снимается под-
держкой семьи и коллектива еди-
номышленников.

Форум проведен очень достойно, 
хотя организован малыми силами, 
что еще больше придает ему вес.  

Главный технический инспектор 
труда ТФП Оксана Чередниченко:

– Во второй день мы провели де-
ловую командную игру «Я б в ин-
спекторы пошел, пусть меня на-
учат». Тема говорит сама за себя. 
Охрана труда – один из важней-
ших вопросов в зоне ответственно-
сти Профсоюза. Во время игры ко-
манды собирали аптечки оказания 
первой помощи, находили ошибки 
в «анти-инструкциях», обыгрывали 
в миниатюрах конфликтные ситуа-
ции, решали кроссворды. Соревно-
вания команд прошли динамично, 
интересно, эмоционально. Потом 
мы предложили участникам зада-
вать вопросы на интересующие их 
темы. И было видно, насколько мо-
лодые люди болеют за свою работу, 
коллектив, потому что вопросы ка-
сались конкретной проблематики на 
их производствах. Даже после окон-
чания мероприятия, выйдя на улицу, 
разгоряченные участники все еще 
обсуждали эту важную тему.  

Председатель Молодежного со-
вета ТФП Никита Воронов:

– Форум прошел на высоте, не 
только мне, но возьму на себя сме-
лость сказать за всех участников 
– нам очень понравилось! И хотя 
команд-участников было четыре, 
можно сказать, что мы все объеди-
нились в одну большую команду. 
Настолько все сдружились. Обме-
нявшись номерами телефонов, мы 
теперь на связи друг с другом. Уве-
рен, что это поможет нам и в рабо-
те. Мероприятия Форума по обуче-
нию были проведены на высоком 
профессиональном уровне, и я уве-
рен, что они обязательно пригодят-
ся в жизни. Большое спасибо орга-
низаторам! 

Прощаясь, участники выразили 
желание обязательно встретить-
ся в следующем году на очеред-
ном, XVIII Молодежном форуме. Не 
исключено, что в недалеком буду-
щем на тульской земле будет орга-
низован и межрегиональный форум, 
куда съедутся молодые профсоюз-
ные активисты из разных регионов.
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СЕМИНАР ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

СИЛА ПРОФСОЮЗА – В ЗНАНИЯХ

5 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 
народного образования и 
науки РФ Ольга Ларичева:

– В ближайшие дни Россия отметит за-
мечательный праздник – День учителя. 
Все мы знаем, что профессия учителя 
одна из самых благородных и ответствен-
ных, в системе образования могут тру-
диться только те, кто по-настоящему пре-
дан профессии. Эту аксиому наши учителя 
доказали за долгие годы противостояния 
деструктивным силам, которые пытались 
буквально изжить профессию. Мы хоро-
шо помним, что для этого делалось: пре-
стиж профессии был низведен до самых 
низких оценок, само слово учитель ассо-
циировалось с крайней бедностью и непо-
пулярностью. Но наш учитель выстоял, он 
не изменил профессии, он дождался вре-
мени, когда в отечественной школе нача-
лись коренные преобразования. Верим, 
что сегодня мы на пике изменений, кото-
рые вновь сделают нашу школу одной из 
наиболее качественных в мире, а учителю 
вернут статус самого уважаемого челове-
ка в обществе. Для этого немало делают 
как наш Президент, так и Правительство. 
Не остается в стороне от созидательных 
процессов и Профсоюз.

Поговорим о конкретных фактах. Еще 
в декабре 2023 года было подписано Со-
глашение между Тульской областной ор-
ганизацией Профсоюза и региональным 
министерством образования при участии 
министерства труда и социальной защи-
ты, которое будет действовать до 2026 
года включительно. Замечу, что оно под-
писано раньше, чем аналогичное Согла-
шение между Центральным Советом Про-
фсоюза и Министерством просвещения 
России.

Это значимый документ, который пред-
усматривает дополнительный пакет по со-
циальной поддержке работников системы 
образования. Это касается вопросов охра-
ны труда, установления компенсационных 
выплат работникам за выполнение обяза-
тельств, не входящих в непосредствен-
ные должностные обязанности, а именно 
председателям профорганизаций. Пред-
усмотрен также ряд мер поддержки чле-
нов Профсоюза-участников СВО. Внесены 
изменения в систему аттестации работни-
ков, благодаря которой квалификацион-
ная категория устанавливается бессроч-
но, а не на 5 лет, как раньше. 

Одним из важных достижений Профсо-
юза считаю изменения в системе оплаты 
труда преподавателей образовательных 
организаций. Не первый год мы настаи-
ваем на том, чтобы базовый оклад стано-

вился выше стимулирующих и компенса-
ционных выплат. Сегодня его удельный 
вес достиг 56 процентов, и тенденция 
сохраняется, идеальным соотношени-
ем считаем 70 к 30. Это важно, посколь-
ку оклад является базовой величиной для 
ряда выплат. Как пример: до последнего 
времени педагоги получали выплату для 
санаторно-курортного лечения в размере 
9 с небольшим тысяч рублей. Теперь же 
независимо от того, собираются учителя 
отдыхать в санатории или нет, каждый по-
лучит при выходе в отпуск дополнитель-
ную выплату в размере оклада. Чем выше 
оклад, тем выше выплата. В скором вре-

мени базовый оклад с учетом октябрь-
ской индексации уже превысит 20 тысяч 
рублей.

Не будем вдаваться в перечень стиму-
лирующих и компенсационных выплат, ко-
торых немало. Если коротко, то сегодня 
уже подсчитано, что средняя зарплата ра-
ботников общеобразовательных органи-
заций Тульской области в этом году превы-
сит 55 тысяч рублей. Что важно, в подсчет 
не были включены зарплаты администра-
тивных аппаратов, а только учителей, то 
есть, это совершенно реальные суммы. 
А средняя зарплата работников дошколь-
ных организаций станет больше 52 тысяч. 
Понятно, что будет разница по заработкам 
у молодых педагогов и у более опытных, 
заработки которых могут достигать семи-
десяти тысяч, а порой и выше. Но это ско-
рее говорит о том, что молодежи есть куда 
стремиться. 

Не ошибусь, если скажу, что педагоги-
ческая молодежь сегодня в центре внима-
ния. Когда молодой специалист приходит 
в школу, его стараются всячески поддер-

жать. Например, в большинстве случаев 
сразу дают классное руководство, а это 
прибавка к зарплате в 10 тысяч. В боль-
ших городах, таких как Новомосковск и 
Тула, поменьше – 5 тысяч рублей, что по-
нятно, поскольку в сельской школе про-
блема кадров все еще существует. Плюс 
дополнительные часы, ведь не секрет, что 
нагрузка у современного учителя, даже у 
молодого, превышает стандартные 18 ча-
сов в неделю, у кого-то даже в два раза и 
более. Плюс квалификационные выпла-
ты, которые зависят от аттестации. Здесь 
нужно упомянуть, что в системе аттеста-
ции появилось новшество. Помимо педа-

гогов первой категории с повышающим ко-
эффициентом в 10 процентов и высшей с 
15 процентами появились еще категории 
педагога-методиста и педагога-наставни-
ка с повышающим коэффициентом в 20 
процентов. 

Суть работы новых специалистов рас-
крывается в самих названиях специаль-
ностей. Педагог-методист занимается ши-
роким спектром задач: разрабатывает и 
апробирует новые педагогические техно-
логии и учебные пособия; участвует в ме-
тодических объединениях, обсуждении 
проектов нормативных документов; раз-
рабатывает программы повышения ква-
лификации; проводит семинары, мастер-
классы для педагогов и прочее. 

Не менее ответственная работа у педа-
гога-наставника: помочь молодому учите-
лю реализовать себя, развить личностные 
качества, коммуникативные и управлен-
ческие умения. Он проводит с новичками 
круглые столы, мозговые штурмы, творче-
ские совещания, посещает уроки, прово-
дит мастер-классы, индивидуальные кон-

сультации и другое. Сегодня в Тульской 
области всего пять педагогов-наставни-
ков – кстати, больше, чем в Москве. Так 
что пока это нововведение можно назвать 
экспериментом. Но думаю, что нового мы 
здесь не открываем. В советской школе 
в свое время наставничество было обыч-
ным делом, и сегодняшний эксперимент 
должен удасться.

Стоит отметить, что изменения в сфе-
ре образования коснутся не только пе-
дагогов, но и технических работников. Их 
доходы тоже будут существенно подня-
ты. Например, были установлены двад-
цатипроцентные надбавки к должностным 
окладам водителей, которые перевозят 
детей.

И, конечно, не обходится без проблем. 
Впечатляющую работу по перерасчетам 
придется проделать бухгалтерским служ-
бам системы образования. По сути, это 
ряд довольно сложных математических 
задач, которые требуют решения.

Из положительных тенденций в систе-
ме образования надо также сказать о по-
этапном решении кадровой проблемы, 
особенно в сельских школах. Существен-
но помогла программа «Профстажер». В 
прошлом году это был пилотный проект, 
опробованный в Тульской области. Сей-
час опыт распространился по другим реги-
онам России. Программа предусматрива-
ет привлечение к учительству в сельских 
школах студентов четвертого и пятого 
курсов. Для ребят это не просто практи-
ка. Они преподают в школе как настоящие 
учителя – в течение всего учебного года, 
получая за это зарплату. И у них появи-
лись трудовые книжки с первой записью о 
трудоустройстве.

Существенно повлияют на кадровую 
политику изменения, которые внесены в 
Закон об образовании. Сегодня выпуск-
ники вузов, обучающиеся на бюджетных 
местах или по целевым программам, ко-
торые оплачивают организации, напри-
мер, муниципалитеты, обязаны отрабо-
тать по специальности от 3 до 5 лет. Если 
не хотите, придется оплатить все расхо-
ды на обучение. Положительное зерно 
здесь в том, что даже сомневающийся 
человек, пришедший в школу и прора-
ботавший с детьми год-два, как прави-
ло остается в ней навсегда. Почему? Да 
потому что быть учителем – это значи-
мо, это гордо, это благородно. Именно 
таких учителей, осознавших свою роль 
в жизни общества, поверивших, что они 
делают великое дело, я от имени Туль-
ской областной организации Профсоюза 
поздравляю с наступающим професси-
ональным праздником и желаю творче-
ских успехов, крепкого здоровья и благо-
получия.

Председатели пер-
вичных профсоюз-

ных организаций «Тулэ-
нерго» приняли участие 
в семинаре Южного фе-
дерального округа ВЭП 
на тему «Основы охраны 
и безопасности труда», 
проходившем в первой 
половине сентября в Ге-
ленджике. 

Семинар собрал пред-
ставителей из республи-
ки Адыгея, Донецкой и Лу-
ганской республиканских 
организаций ВЭП, Крас-
нодарской краевой ор-

ЭТО ЗНАЧИМО, ГОРДО, БЛАГОРОДНО!

ганизации ВЭП, Волго-
градской, Ростовской и 
Тульской областных орга-
низаций ВЭП. 

Программа семина-
ра включала следующие 
темы: «Мотивация к всту-
плению в Профсоюз: тео-
рии, примеры, экспертные 
советы», «Информацион-
ная работа Профсоюзов: 
методы организации воз-
действия и взаимодей-
ствия», «Современные 
тренды и роль Профсо-
юза в охране труда и их 
реализация», «Оказание 

первой помощи постра-
давшим при несчастном 
случае. Практическое за-
нятие по оказанию первой 
медицинской помощи». 
Лекции сопровождались 
наглядными презентаци-
ями. Участники семинара 
активно задавали вопро-
сы лекторам и получали 
исчерпывающие ответы и 
полезные советы.

В заключение семина-
ра прошел круглый стол, 
на котором участники об-
судили изменения в Нало-
говом кодексе в 2025 году, 

поделились своим опы-
том, обсудили проблемы и 
попытались найти пути их 
решения.

За время семинара за-
вязались новые знаком-
ства с коллегами из дру-
гих регионов, что позволит 
в будущем проводить кон-
сультации по актуальным 
вопросам. А полученные 
знания и опыт коллег помо-
гут в дальнейшей работе.

Информация Тульской 
областной организации 
Электропрофсоюза.
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ВЫЕЗДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ

ОХРАНА ТРУДА

Совместное заседание Советов Ас-
социаций территориальных объ-

единений организаций профсоюзов 
Центрального и Северо-Кавказского 
федеральных округов состоялось 12 
сентября в Доме профсоюзов в столице 
Чеченской республики городе Грозном. 
В заседании принял участие председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков. Тульскую 
Федерацию профсоюзов представлял 
председатель ТФП Сергей Судницын.

Повестка дня включала ряд вопросов: 
- О внесении изменений в состав Моло-

дежного совета Ассоциации территори-
альных объединений организаций профсо-
юзов Центрального федерального округа.

- О ходе работы по подготовке проек-
та Соглашения между органами испол-
нительной власти субъектов Российской 
Федерации, входящих в Центральный фе-
деральный округ, Ассоциацией террито-

риальных объединений организаций про-
фсоюзов Центрального федерального 
округа, Координационным советом Рос-
сийского союза промышленников и пред-
принимателей Центрального федераль-
ного округа на 2025-2027 годы;

- О подготовке и проведении отчетно-
выборной кампании в территориальных 

объединениях организаций профсоюзов 
ЦФО.

С приветственными словами к участникам 
заседания обратились председатель Ассо-
циации ТООП СКФО, председатель Федера-
ции профсоюзов ЧР Хусайн Солтагереев и 
председатель Ассоциации ТООП ЦФО, се-
кретарь ФНПР Татьяна Водопьянова.

Участники заседания подробно обсу-
дили современные подходы к привлече-
нию молодежи к активной профсоюзной 
деятельности, улучшению условий для 
их профессионального роста и участия в 
общественно-политической жизни. Также 
выступающие рассказали о проводимой в 
регионах и округах в целом работе в сфе-
ре молодежной политики, лучших практи-
ках работы с молодежью, а также обменя-
лись мнениями и опытом.

Была отмечена необходимость продол-
жения работы по адаптации программ к 
требованиям времени, чтобы молодые 
специалисты видели в профсоюзах не 
только поддержку, но и реальную возмож-
ность для личностного и карьерного роста.

По итогам заседания Совет Ассоциа-
ции ТООП ЦФО и Совет Ассоциации ТООП 
СКФО постановили принять к сведению ин-
формацию о практике по реализации мо-
лодежной политики. Также рекомендовано 
активизировать работу по заключению со-
глашений о сотрудничестве с региональ-
ными органами исполнительной власти, 
ответственных за реализацию молодеж-
ной политики в субъекте, обучению и во-
влечению молодых работников в активную 
деятельность профсоюзов, советов, пар-
ламентов при органах законодательной 

и исполнительной власти, внедрять луч-
шие практики регионов по реализации мо-
лодежной политики и развитию системы 
наставничества, добиваться расширения 
практики по установлению дополнитель-
ных льгот и гарантий для работающей мо-
лодежи в региональных соглашениях.

Выступая перед участниками заседа-
ния, председатель Федерации независи-
мых профсоюзов России Михаил Шмаков 
отметил, что проведение совместных за-
седаний – это отличная практика. Кроме 
того, Михаил Шмаков обсудил с присут-
ствующими актуальные вопросы, касаю-
щиеся деятельности профобъединений 
в округах, ответил на интересующие во-
просы.

Помимо деловой части прошел ряд куль-
турных мероприятий: например, экскурсия 
на самое большое озеро Северного Кав-
каза Кезеной-Ам, расположенное в Чебер-
лоевском районе Чеченской республики. 
Или по историко-архитектурному комплек-
су «Хой».

Апофеозом встречи стало возложение 
цветов к обелиску А.А. Кадырова и посе-
щение музея «Мемориальный комплекс 
Славы имени Первого Президента Чечен-
ской Республики, Героя России Ахмата-
Хаджи Кадырова».

ПРОФСОЮЗЫ ЦФО В ЧЕЧНЕ
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- История 27-летнего Андрея А. про-
изошла на одном из заводов об-

ласти, где тот трудится рядовым аппа-
ратчиком синтеза. 

Суть его производственного задания 2 
июля 2024 года заключалась в том, чтобы 
загрузить в смеситель цистерну спирта, 
добавить химический реагент поливинил-
бутираль и получить на выходе необходи-
мый в народном хозяйстве продукт – клей 
БФ, применяемый в строительстве, меди-
цине, машиностроении, да где только его ни 
применяют! При всех своих замечательных 
клеящих достоинствах БФ имеет попутное 
свойство – огнеопасность. В связи с этим на 
производящих его заводах разработаны ин-
струкции по соблюдению параметров тех-
нологического процесса, соблюдению тех-

нологической дисциплины, и уж тем более 
– использованию средств индивидуаль-
ной защиты. Все эти инструкции в полной 
мере имелись и на нашем предприятии, как 
и проведение необходимых инструктажей, 
стажировок и обучений по охране труда.  

И все же в описываемом случае сначала 
были нарушены правила использования 
средств индивидуальной защиты, чему во 
многом способствовала летняя жара. В 9 
часов утра термометр уже показывал трид-
цать градусов, и надевать положенные 
по инструкции костюм для защиты (пусть 
даже из х/б) и нательное белье очень не 
хотелось. Андрей остался в своей хлопча-
тобумажной футболке и вместе с коллега-
ми направился в клеевое отделение. Надо 
отметить, что в тот день рядом с ним нахо-
дилась старший мастер Татьяна А., отвеча-
ющая за загрузку спирта. Как должностное 
лицо она была обязана обратить внимание 
на нарушение формы одежды подчиненно-
го и заставить его переодеться. Увы, этого 
не было сделано, что впоследствии будет 
расценено комиссией по расследованию 
несчастного случая как нарушение ею тре-
бований безопасности. Забегая вперед 

скажу, что в состав комиссии вошли пред-
ставители Ростехнадзора, ГИТ, Фонда Со-
циального страхования, завода и Тульской 
федерации профсоюзов.

А мы вернемся в цех и посмотрим, что 
произошло дальше. А дальше произошло 
нарушение технологического процесса, ко-
торое допустил Андрей. На взгляд непосвя-
щенного, нарушение вроде незначитель-
ное, хотя на самом деле вопиющее. Дело 
в том, что существует непреложный закон 
химии растворов: чем больше площадь со-
прикосновения реагирующих веществ, тем 
больше выделяется энергии. Существуют 
компоненты, при реагировании которых вы-
деляется энергии особенно много. Это как 
раз наш случай. Поэтому в действующей на 
заводе инструкции черным по белому напи-
сано: «После залива спирта в смеситель че-
рез загрузочный люк и сетку при работаю-
щей мешалке вручную загружают заданное 
количество полвинилбутирали». А со слов 
аппаратчика из протокола его допроса сле-
дует, что он засыпал поливинилбутираль в 
смеситель без воронки с сеткой. Загружая 
содержимое десятого мешка в смеситель, 
он увидел, как внизу смесителя начинается 

воспламенение. Огонь начал стремительно 
подниматься, и в этот момент произошел 
хлопок. Футболка на Андрее мгновенно 
загорелась, огонь перекинулся на поверх-
ность кожи. Андрей потерял координацию и 
упал, но сразу поднялся и побежал, вместе 
с коллегой быстро спустился вниз по лест-
нице на улицу.

Проходивший в этот момент мимо зда-
ния начальник участка услышал хлопок и 
увидел выбегающих людей. Он незамед-
лительно посадил их в личный автомобиль 
и доставил в заводской здравпункт. Фель-
дшер оказала первую медпомощь и вызва-
ла «Скорую», которая доставила постра-
давшего в районную больницу.

Согласно медицинскому заключению, 
Андрей получил термический ожог поверх-
ности тела 30-39%. К счастью, рабочий 
остался жив, и будем надеяться, что моло-
дой возраст и профессионализм медиков 
гарантируют ему возращение здоровья. 

Но всего этого могло бы и не произойти, 
если бы работники и должностные лица ор-
ганизации соблюдали требования разрабо-
танных инструкций и внимательнее относи-
лись к выполнению своих обязанностей. 

ФУТБОЛКА КАК ФАКТОР РИСКА
Главный 
технический 
инспектор труда 
Тульской Федерации 
профсоюзов Оксана 
Чередниченко:
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Большой дружный коллектив «Краинки»

НА ПРИВЫЧНОЙ ВОЛНЕ

КАК ДЕЙСТВОВАТЬ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская обл., 

Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru 

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru

3+

  Н
е 

яв
ля

ет
ся

 п
уб

ли
чн

ой
 о

ф
ер

то
й. Разм

ещ
ено на правах реклам

ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

На базе отдыха «Новая вол-
на» областная организация 

Профсоюза работников куль-
туры провела очередной вы-
ездной семинар-совещание 
профактива. На мероприятие 
съехались 35 участников, хотя 
ожидалось больше, но внезап-
но накрывшая Тулу вирусная 
простуда внесла свои коррек-
тивы. Во всем остальном се-
минар традиционно прошел 
на высоком уровне, включая 
учебные, развлекательные и 
спортивные программы. 

Главный технический инспектор 
ТФП Оксана Чередниченко вы-
ступила с лекцией об изменени-
ях в законодательстве по охране 
труда. Тема актуальная, особен-
но в свете начавшихся массовых 
плановых проверок в учреждени-
ях культуры. В материалах и ме-
тодичках по этому вопросу за-
интересованы и руководители 
организаций, звонившие в обком 
в период подготовки к семинару-
совещанию. Так что выступление 
получилось своевременным, по-
лезным и интересным. 

При составлении плана работы 
семинара поступило много просьб 
о проведении занятия по психоло-
гии Ольгой Ольховой, которую хо-
рошо знают в отраслевых обкомах 
как грамотного профессионала 
и лектора, умеющего провести 
практические занятия на любую 
профсоюзную тему. Почему воз-
никают конфликты в коллективе 

и возможно ли им противостоять? 
Как вести диалог с работодате-
лем, чтобы заинтересовать его в 
Профсоюзе? Что нужно сделать, 
чтобы не допустить професси-
онального выгорания? Как при-
влечь в Профсоюз молодежь? Эти 
и другие вопросы решаются гораз-
до легче, если к делу подключает-
ся психологическая наука. 

Второй день семинара тра-
диционно посвятили здорово-
му образу жизни. На спортивных 
площадках прошли соревно-
вания в личном первенстве по 
теннису, бадминтону и джен-
го. А потом состоялась тра-
диционная веселая эстафета 
– в «ластах» и прочем атрибу-
те, предоставленном первич-

ной профсоюзной организаци-
ей Городского концертного зала. 
Надо отметить, что работники 
ГКЗ всегда с удовольствием от-
зываются на просьбы обкома, 
а в этот раз они не только при-
везли реквизит, но и выстави-
ли свою команду на соревно-
вания и выиграли по теннису в 
мужском первенстве. Азартный 
соревновательный дух вызвал 
желание сразиться дальше ли-
дерам женской и мужской тен-
нисных команд, и представьте, 
сильный пол еле выиграл с ми-
нимальным перевесом.

В этом году погода подарила 
возможность участникам семи-
нара окунуться в воды Воронки. А 
вечером, уставшие и довольные, 
все собрались за товарищеским 
ужином, где подвели итоги, по-
лучили благодарности и вкусные 
призы, в том числе фирменные 
профсоюзные пряники. Утром во 
время расставания друзья при-
знавались, что такие встречи 
заряжают на целый год, а это в 
свою очередь очень помогает в 
профсоюзной работе. 

Вы решили уволиться? Какие 
деньги можно при этом полу-

чить, зависит от условий трудоу-
стройства работника, в том числе 
от длительности трудового стажа 
на данном рабочем месте, от раз-
мера заработной платы и трудово-
го режима. 

Выплаты включают в себя оплату 
за неиспользованный отпуск, начис-
ленную, но не выплаченную заработ-
ную плату, компенсации и премии.

Основным правилом получения 

ПО СТРАНИЦАМ ТК

выплат при увольнении является 
официальное трудоустройство ра-
ботника, что означает заключенный 
с работодателем трудовой договор. 
Сразу оговоримся, что, если вы рабо-
таете по гражданскому договору, ра-
ботодатель не выплатит вам никаких 
компенсаций, кроме оплаты за уже 
выполненные работы или оказанные 
услуги, которые предусмотрены дого-
вором. 

Принимая решение об увольнении, 
нужно оценить все обстоятельства, 

которые важны для соблюдения ва-
ших интересов.

Первое: средняя зарплата, кото-
рую вам начисляли. Чем она выше, 
тем больше размер начисляемых вы-
плат. Поэтому подавать заявление об 
увольнении выгоднее после получе-
ния годовой или квартальной премии 
или начисленной заработной платы. 

Второе: начисление компенсации 
будет выше, если дата увольнения 
приходится на вторую половину ме-
сяца, то есть после 16 числа. 

Третье: не стоит брать отпуск с по-
следующим увольнением или накану-
не увольнения, в таком случае ком-
пенсацию начислят в минимальном 
размере, либо не выплатят вовсе.

Положенный работнику отпуск со-
ставляет 28 календарных дней за год. 
Если у работника ненормированный 
рабочий день, то дополнительный от-
пуск составляет не менее 3 календар-
ных дней. 

Кроме того, дополнительный отпуск 
может быть предоставлен в связи с 

особыми условиями труда или ста-
жем работы. Стоит учесть, что часть 
ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, 
может быть заменена денежной ком-
пенсацией. Для этого работнику нуж-
но написать заявление. Следова-
тельно, отпуск за ненормированный 
рабочий день может быть заменен 
денежной компенсацией. Разумеет-
ся, если компенсация была получена 
ранее, то при увольнении она не бу-
дет начисляться.


