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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ОФИЦИАЛЬНО

ЗАКЛЮЧЕНО ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ В КАЗАНИ

11 октября состоялось подписание 
трехстороннего Соглашения меж-

ду Правительством Тульской области, 
Тульской Федерацией профсоюзов и 
региональным Союзом работодателей 
о внедрении Регионального демогра-
фического стандарта и о минимальной 
заработной плате на 2025 год. 

Во время подписания губернатор Туль-
ской области Дмитрий Миляев отметил, 
что Президент России Владимир Путин 
определил сохранение населения в чис-
ле стратегических целей развития страны.

«Этот год, объявленный Президентом 
Годом семьи, придал мощный импульс 
большой работе, направленной на изме-
нение демографических трендов. Зада-
ча – не просто сократить естественную 
убыль, а добиться роста численности на-
селения, в первую очередь за счет повы-
шения рождаемости», – сказал Дмитрий 
Миляев.

Рост рождаемости и поддержка семей – 
в числе ключевых задач нацпроектов «Де-
мография» и «Семья», который стартует 
в 2025 году. В Тульской области действу-
ет широкий спектр мер поддержки семей 
с детьми и молодых семей, который будет 

расширяться благодаря введению Реги-
онального демографического стандарта. 
Документ создавался в тесном взаимо-
действии с Тульской Федерацией профсо-
юзов, региональным Союзом промыш-
ленников и предпринимателей и другими 
объединениями работодателей. 

С 14 по 18 октября в столице Татар-
стана проходил Всероссийский 

семинар-совещание профсоюзного 
актива и специалистов по социаль-
но-экономическим вопросам и соци-
альному партнерству. Организовала 
масштабное мероприятие Федерация 
Независимых Профсоюзов России 
при взаимодействии с Академией тру-
да и социальных отношений. На семи-
нар прибыли около сотни участников 
из разных регионов Российской Феде-
рации. Тульскую Федерацию профсо-
юзов представлял председатель ТФП 
Сергей Судницын.

Положения Стандарта, в частности, 
предусматривают дополнительные меры 
по укреплению здоровья работников, 
улучшению жилищных условий, финансо-
вую поддержку – гибкий график работы, 
сокращенную рабочую неделю, возмож-
ность бесплатно заниматься спортом и др. 

«В Региональный демографический 
стандарт вошли лучшие практики по соз-
данию комфортных условий для совме-
щения рабочих и семейных обязанностей. 
Рассчитываю, что абсолютное большин-
ство руководителей предприятий и ор-
ганизаций осознают важность задачи, 
поставленной во главу угла на уровне го-
сударства, и активно будут внедрять поло-
жения Стандарта», – отметил глава регио-
на Дмитрий Миляев. Он также предложил 
подводить итоги работы по внедрению 
положений Стандарта на ежегодном Де-
мографическом форуме, который будет 
проводиться с участием работодателей и 
семей сотрудников. 

Трехстороннее соглашение о повышении 
минимальной зарплаты будет распростра-
няться более чем на 400 тысяч работников. 

С 1 января 2025 года на территории 
Тульской области устанавливается новый 
размер минимальной заработной платы: 

- для работников бюджетного сектора 
– 22 тысячи 440 рублей; 

- для работников внебюджетного сек-
тора экономики – 24 тысячи 925 рублей 
(выше уровня текущего года на 4275 ру-
блей). 

ПРОФСОЮЗЫ И ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ
О текущей ситуации в экономике Рос-

сийской Федерации и задачах профсою-
зов рассказала зампредседателя ФНПР, 
ректор Академии труда и социальных от-
ношений Нина Кузьмина. Она подняла 
острую тему глобальных вызовов совре-
менности, вопросы заработной платы в 
бюджетном секторе, диспропорции мини-
мального размера оплаты труда и прожи-
точного минимума, кадрового дефицита, 
лизинга персонала, платформенной за-
нятости. «Российская экономика долж-
на стать экономикой высоких заработных 
плат», – отметила она.

Острую тему повышения эффективно-
сти работы региональных трехсторонних 
комиссий по регулированию социаль-
но-трудовых отношений осветил в сво-
ем выступлении начальник отдела раз-
вития социального партнерства и новых 
форм трудовых отношений Департамен-
та оплаты труда, трудовых отношений и 
социального партнерства Министерства 
труда и социальной защиты РФ Михаил 
Блюм. 

Доцент кафедры философии и социо-
логии Академии труда и социальных от-
ношений Павел Фельдман выступил с 
двухчасовым докладом на тему «Россия 
и вызовы времени: контуры будущего». В 
докладе рассматривались такие факторы 
как неизбежность столкновения Запада и 
Востока, Специальная военная операция, 
территориальный и экзистенциальный 
конфликты, сопутствующие им кризисы, 
перспективы развития мирового сообще-
ства в настоящее время и ближайшем бу-
дущем, отличия Второй мировой войны и 
Специальной военной операции, инфор-

мационная политика, зарождающаяся 
идеология – и все это через призму соци-
ально-экономического положения в рос-
сийском обществе.

О трансформациях социально-трудовой 
сферы в технологическом контексте рас-
сказал старший научный сотрудник сек-
тора социальной политики и рынка труда 
Института мировой экономики и междуна-
родных отношений Российской академии 
наук, ведущий научный сотрудник Научно-
го центра профсоюзных исследований Ин-
ститута профсоюзного движения Акаде-
мии труда и социальных отношений Илья 
Удовенко. 

На семинаре также обсуждались такие 
важные темы как «Практика Конституци-
онного Суда Российской Федерации по 
вопросам коллективно-договорного регу-
лирования», «Корпоративный уровень со-
циального партнёрства: практика и про-
блемы» и другие.

По мнению председателя Тульской Фе-
дерации профсоюзов Сергея Судницына, 
семинар-совещание не только дал общую 
картину профсоюзного движения в контек-
сте современного положения российского 
общества и национальной экономики, но и 
наметил ориентиры и перспективы нашего 
развития в ближайшие годы.



Позиция № 21 (1135) 01-14 ноября 2024 г. 2

Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

В ГОД СЕМЬИ

ИНТЕРВЬЮ НА ТЕМУ

В 2024 году, объявленном Президентом 
Российской Федерации Годом семьи, наш 

профсоюз уделяет внимание благополучию 
семей, продвижению традиционных семей-
ных ценностей, защите трудовых прав работ-
ников с семейными обязанностями.

Областная организация Профсоюза поздра-
вила 238 многодетных семей членов профсо-
юза, вручив им благодарственные письма и де-
нежные сертификаты. Награждение проходило в 
торжественной обстановке в 37 первичных орга-
низациях. Так, например, невероятно яркое ме-
роприятие прошло в Новомосковской городской 
клинической больнице. В Конференц-зале со-
брались многодетные медики, руководство уч-
реждения, почетные гости. 

Вела мероприятие пара необычных веду-
щих – дети многодетных родителей, посвятив-
ших жизнь медицине. Из уст ведущих прозвуча-
ли проникновенные слова о значении семьи, ее 
ценности для каждого человека, о важности теп-
ла, добра и заботы, которые каждый должен на-
ходить в своем доме, в родной семье. 

Эту же тему подхватил обратившийся к залу 
глава администрации Новомосковска Руслан 
Бутов. Он отметил, что проводится множество 
мероприятий, реализуются меры социальной 
поддержки, в том числе для молодых семей, де-
лается все для повышения статуса многодетной 
семьи. 

Приглашенный на сцену главный врач ГУЗ 
«НГКБ» Дмитрий Сапарин признался, что для 
него семья – это начало всех начал, а крепкие 
семейные узы для каждого обеспечивают надеж-
ную связь родных и всех поколений. 

Благодарственные письма Тульской област-
ной организации Профсоюза работников здраво-
охранения РФ к Году семьи и денежные сертифи-
каты были вручены 20 семьям новомосковских 
медиков. 

Особенно важным, проникновенным стало об-
ращение настоятеля Свято-Успенского мужского 
монастыря г. Новомосковска Тульской Епархии 
РПЦ игумена Агафангела. Он отметил, что в век 

стремительного прогресса важна не только ре-
ализация человека в профессии. Для истинного 
счастья намного важнее быть реализованным в 
семье, выбрать для себя спутника. Как абсолют-
ный идеал игумен привел в пример любовь Спа-
сителя, который принес себя в жертву за людей. 

С поздравлением к присутствующим обрати-
лась председатель профкомитета Новомосков-
ской городской клинической больницы Наталья 
Полякова. Она поблагодарила коллег, ставших 
многодетными родителями, за терпение и каж-
додневный труд, за неустанную любовь и заботу.

После торжественной части праздник про-
должился яркой концертной программой. Ее на-
полнили многочисленные таланты, какими бога-
ты эти семьи. Никого не оставили равнодушным 
проникновенные стихи, песни о семье и маме, 
танцевальные номера, включая художественную 
гимнастику, песни под гитару. Всем запомнится 
зажигательная «Цыганочка» от мамы с дочерью, 
веселая песня от сестер-близняшек, искусно и 
чисто исполненная на флейте мелодия. 

Акушерки и медсестры, специалисты опера-
ционных, хирурги и врачи других специально-
стей, заведующие отделениями, поликлиниками, 
структурными подразделениями разных фили-
алов – эти любящие и заботливые родители не 
просто растят и воспитывают своих малышей. С 
раннего возраста они вовлекают их в мир пре-
красного, в атмосферу творчества, в удивитель-
ную жизнь во всем ее многообразии! 

Праздники, спартакиады, торжества в кол-
лективе новомосковских медиков – не редкость. 
Инициативу и значительную работу по их подго-
товке, организации берет на себя профсоюзный 
комитет учреждения. Такие события неизменно 
приносят радость, помогают выносить трудные 
медицинские будни, работают на сплочение кол-
лектива. Эта встреча тоже останется в памяти 
надолго. Она запомнится высочайшей темпера-
турой душевного тепла и зашкаливающим граду-
сом искренности! 

Информация обкома Профсоюза.

11 декабря председатели первичек и об-
ластной организации тульского Элек-

тропрофсоюза провели совместный се-
минар с коллегами из межрегиональной 
организации Электропрофсоюза города Мо-
сквы и Московской области. 

Как рассказала председатель тульского 
Электропрофсоюза Нина Моргунова, первая 
встреча с московскими коллегами состоялась 
два года назад на их территории. Общения в те-
чении целого дня не хватило, чтобы затронуть 
все актуальные темы и проблемы. Поэтому за-
родилась мысль сделать такие встречи более 
регулярными. 

И вот москвичи в гостях у туляков. Програм-
ма их трехдневного пребывания в нашем горо-
де получилась весьма обширной. Помимо де-
ловой части это было подробное знакомство с 
городом и его достопримечательностями. Но 
один день был полностью посвящен деловому 
общению с тульскими коллегами. 17 представи-
телей первичных и межрегиональной организа-
ций Москвы и Московской области и 14 пред-
ставителей с нашей стороны.

Структурно оба Электропрофсоюза несколь-
ко различаются. У туляков это три направления: 
профсоюзные организации на предприятиях 
производства электроэнергии, ее транспорта 
и сбыта; предприятия по большей части пред-
ставлены с долей государственного управле-
ния. У москвичей еще и заводы по производ-
ству оборудования для энергетики, которые 
принадлежат частным лицам. Отсюда несколь-
ко разные подходы к вопросам социального 
партнерства. Туляки предпочитают договорные 
процессы, поиск компромиссов. Москвичам, по-
мимо этого, приходится сталкиваться с непони-
манием со стороны работодателей, что приво-
дит к конфликтам. 

В принципе и то, и другое в профсоюзной 
жизни всегда имело место быть, поэтому оба 
опыта – умение договариваться и умение пре-
одолевать конфликтную ситуацию – весьма 
полезны.

Деловую программу встречи условно мож-
но разделить на три части. Главная тема была 
посвящена актуальным вопросам, касающим-
ся заработной платы и заключению коллектив-
ных договоров. Тема обширная, многогранная 
и, пожалуй, наиболее важная для профсоюзов 
любого уровня. Примем во внимание, что у ту-
ляков в этом направлении накоплен большой 
позитивный опыт. Причем некоторые колдо-
говора на предприятиях энергетики называют 
лучшими в регионе.

Вторая тема – охрана труда. Перед участни-
ками блестяще выступила главный техниче-
ский инспектор труда ТФП Оксана Чередничен-
ко. Она рассказала не только о новшествах в 
трудовом законодательстве, но и дала некото-
рые полезные советы. Например, о значитель-
ной роли представителя профсоюзов при про-
ведении расследования несчастных случаев 
на производстве: «Не надо бояться высказы-
вать свое особое мнение. Оно может сыграть 
решающую роль в заключении комиссии по 
расследованию».

Третья тема касалась работы профсоюзных 
организаций в отчетно-выборный период. О 
специфике и нюансах темы говорили и туляки, 
и москвичи. Важно, что в 2025 году в Электро-
профсоюзе на всех уровнях начинается период 
отчетов и выборов, который завершится в дека-
бре съездом.

Понравилось гостям выступление председа-
теля Тульской Федерации профсоюзов Сергея 
Судницына. Он с интересом рассказал не толь-
ко о работе ТФП, но и о городе Туле, его истори-
ческом значении в истории страны. А также дал 
характеристику тульскому Электропрофсоюзу, 
как конструктивной членской организации, уме-
ющей отстаивать права работников.

По мнению председателя Тульского Элек-
тропрофсоюза, встреча была весьма продук-
тивной: обе стороны почерпнули много полез-
ного из опыта коллег. Встреча закончилась на 
пике жаркой дискуссии на тему профчленства, 
а, значит, сотрудничество будет продолжено.

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗАОТМЕТИЛИ МНОГОДЕТНЫХ МЕДИКОВ
ВСТРЕЧА С КОЛЛЕГАМИ

– Олег Михайлович, наверное, неслучайно 
во второй половине октября вы с коллега-
ми отмечаете сразу два профессиональных 
праздника?

– Да, это День работников дорожного хозяй-
ства и День работников автомобильного транс-
порта. Обе структуры тесно взаимосвязаны, 
подчинены одному ведомству, объединены од-
ним профсоюзом, и вполне логично, что их про-
фессиональные праздники близки во времени. 

– Никто не поспорит с тем, что качество 
дорог за последние годы заметно улучши-
лось, да и транспорта стало больше. С чем 
это связано?

– Только с начала этого года в рамках инвест-
проекта по масштабному обновлению городско-
го пассажирского транспорта с использованием 
средств Фонда национального благосостояния 
в Тулгорэлектротрансе обновили и поставили 
пятьдесят автобусов, из них 40 единиц большо-
го класса и 10 - среднего. В прошлом году – 25 
автобусов.

Кроме того, в нынешнем году нашему регио-
ну по казначейскому кредиту было приобрете-
но для Тулгорэлектротранса при софинансиро-
вании из регионального бюджета 49 автобусов 
большого и среднего класса. А в прошлом году 
регион совместно с муниципальным образова-
нием на бюджетные средства на условиях ли-

зинга приобрели для города пять новых трам-
ваев, которые в этом году вышли на маршруты. 
Это вдобавок к семнадцати односекционным 
низкопольным трамвайным вагонам модели 
«Львенок» (на фото), которые были приобре-
тены в прошлом году по национальному проек-
ту «Безопасные качественные дороги». В итоге 
каждый день на дороги области выходит почти 
полторы тысячи единиц муниципального пас-
сажирского автотранспорта, осуществляюще-
го внутригородские, пригородные, междугород-
ние перевозки.

– Современные технологии не обходят 
стороной вашу отрасль. Похоже, что безвоз-
вратно ушла в прошлое профессия кондук-
тора?

– Конечно. Цифровые технологии активно 
внедряются и в транспортной структуре. Для 
улучшения качества обслуживания населения, 
увеличения скорости движения пассажирского 
транспорта решен вопрос оснащения стацио-

нарными валидаторами на все входные группы 
всего подвижного состава предприятия.

– А как обстоит дело с кадрами?
– Есть определенные проблемы, как, соб-

ственно, и везде, но популяризацией и пропа-
гандой профессии водителя предприятия за-
нимаются постоянно. Слышали, наверное, в 
автобусах и трамваях сообщения о приеме на 
работу и учебу с высокой стипендией? Придя 
в коллектив, люди видят заботу и внимание к 
себе, стабильный и надежный заработок, се-
рьезный уровень профессиональной подго-
товки. МКП «Тулгорэлектротранс» в рамках 
Международного транспортного фестиваля 
«ТранспортФест» учавствовало в XXVI Меж-
дународном конкурсе профессионального ма-
стерства водителей автобусов. И надо отме-
тить, что активным защитником трудовых прав, 
инициатором многих мероприятий, храните-
лем традиций коллектива является сильный и 
дружный профсоюз. Наличие профсоюза – до-

С ЗАБОТОЙ О ПАССАЖИРАХ
полнительный аргумент в пользу выбора места 
работы, недаром в Тулгорэлектротрансе одна 
из крупнейших первичек.

– Олег Михайлович, скажите несколько 
слов о дорогах.

– Тульский Минтранс сформировал план ре-
конструкции, ремонта и строительства регио-
нальных и местных дорог. В нем – 230 участ-
ков, работы по которым будут проводить с 
2024 по 2028 год. В этом пятилетнем плане, 
помимо прочего, указано строительство пу-
тепровода через железную дорогу в районе 
улиц Заводская и Магистральная в Узловой 
– работы там уже активно идут и завершат-
ся в следующем году. А в Туле из самого мас-
штабного – уже построенный и совсем не-
давно принятый в эксплуатацию новый мост 
через Упу. Еще одно масштабное строитель-
ство – это кольцевое пересечение Восточного 
обхода в районе жилого комплекса «Юго-Вос-
точный», которое по плану пройдет с 2026 по 
2027 год. Также в список включено строитель-
ство дороги от улицы Маршала Жукова. Всего 
до 2028 года в Тульской области отремонтиру-
ют, реконструируют и построят свыше 610 ки-
лометров дорог и мостов.

К сожалению, выход газеты не совпал по да-
там с профессиональными  праздниками, поэ-
тому чуть с опозданием, но я поздравляю всех 
– дорожников и транспортников, желаю им 
крепкого здоровья, семейного благополучия, 
легких дорог, безаварийной, успешной и ста-
бильной работы, и конечно, мирного неба над 
головой.  

– К вашему поздравлению с удоволь-
ствием присоединяется редакция газеты 
«Позиция», в которой работают пассажи-
ры тульского транспорта и пользователи 
дорог. 

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 
автомобильного 
транспорта и 
дорожного хозяйства 
Олег Лесников. 
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НОВОСТИ РОСПРОФПРОМ-ТУЛА

Торжественное собрание 
и концерт прошли в Беле-

ве в честь 50-летия крупней-
шего предприятия района – АО 
«Трансмаш». В торжественном 
заседании принял участие пред-
седатель РОСПРОФПРОМ-Тула 
Иван Андреев (на фото справа).

Становление в Белеве предпри-
ятия по выпуску тормозного обору-
дования и приборов, механических 
изделий началось в мае 1970 года, 
когда Совет Министров СССР под-
писал постановление о разработке 
проекта строительства завода. Уже 
через год – в 1971 году – началось 
возведение тормозного производ-

ства всесоюзного значения. В 1974 
году выпущены первые детали для 
подвижного состава железнодорож-
ного транспорта и отправлены для 
дальнейшей сборки на Московский 
тормозной завод. Этот год и счита-
ется годом рождения завода, нача-
лом развития машиностроения в Бе-
леве. 

Заводу удалось пережить време-
на стагнации во многом благодаря 
Сергею Плюханову, патриоту своего 
города и предприятия. Стоит отме-
тить, что из полувековой жизни за-
вода Сергей Иванович возглавлял 
его в общей сложности 31 год. Так 
что история «Трансмаша» является 

С 3 по 5 октября 2024 года в г. Ка-
луге прошло обучение техни-

ческих инспекторов труда, органи-
зованное РОСПРОФПРОМ-Тула.

Занятия провела главный техниче-
ский инспектор труда Тульской Фе-
дерации профсоюзов Оксана Черед-
ниченко. Ее доклад был посвящен 
обзору изменений законодательства 
по охране труда и участию предста-

ЗАВОДУ «ТРАНСМАШ» 
В БЕЛЕВЕ 50 ЛЕТ!

вителей ППО в расследовании не-
счастных случаев на производстве. 
Также была проведена деловая игра: 
«Безопасность труда – для инспекто-
ра важна».

О работе технических инспекто-
ров труда на предприятиях отрасли 
рассказала главный технический ин-
спектор РОСПРОФПРОМ-Тула Татья-
на Козлова.

БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА – ДЛЯ 
ИНСПЕКТОРА ВАЖНА

ярким примером того, как промыш-
ленность может адаптироваться к 
изменяющимся условиям и вызовам 
времени. 

По сей день «Трансмаш» – гра-
дообразующее предприятие Бе-
лева. Здесь трудятся больше 600 
человек. На заводе созданы меха-
нические, литейно-механические, 
инструментальный, ремонтно-стро-
ительный цеха, гальваническое про-
изводство, цех по выпуску изделий, 
работающих под давлением. 

Что важно, всегда на заводе дей-
ствовал крепкий профсоюз, главная 
задача которого заключалась в про-
цветании предприятия.

На торжественном собрании зву-
чало немало добрых слов в адрес 
тружеников и ветеранов предпри-
ятия, вручались подарки от го-
стей и коллег – почетные грамо-
ты Минпромторга, правительства 
области, МТЗ «Трансмаш», благо-
дарности губернатора и районной 
администрации. Награждены были 
десятки работников; четверо, в том 
числе гендиректор завода Сергей 
Блинов (на фото слева), удостое-
ны медали «Трудовая доб¬лесть» 
III степени.

Председатель РОСПРОФПРОМ-
Тула Иван Андреев от имени об-
ластной организации поздравил 
работников предприятия с юби-
леем и вручил почетные грамоты 
РОСПРОФПРОМ-Тула, ТФП, РО-
СПРОФПРОМ, нагрудные знаки РО-
СПРОФПРОМ «За активную работу 
в профсоюзе».

В завершении торжеств состоял-
ся праздничный концерт.

МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

ЗНАНИЕ, СМЕКАЛКА, ДРУЖБА!
11 октября в «Новой волне» 

прошел II Молодежный фо-
рум Тульской областной органи-
зации Росхимпрофсоюза. На него 
отправили своих участников во-
семь химических предприятий об-
ласти: Щекиноазот, НАК «Азот», 
Полипласт-Новомосковск, Ново-
московск-ремстройсервис, Но-
вомосковский хлор, Проктер энд 
Гэмбл, Тульский завод РТИ и Еф-
ремовский СК. 

Главная цель таких форумов – по-
знакомить профсоюзных лидеров, 
научить работе в незнакомой ко-
манде, передать и перенять лучший 
опыт, усовершенствовать знания в 
сфере информатизации, психоло-
гии и других. На все про все было 
выделено три дня, насыщенных яр-
кими незабываемыми мероприятия-
ми: традиционной интеллектуальной 
игрой, уроками психолога, работой 
над созданием оригинальных виде-
ороликов и песен на профсоюзную 
тематику, веселой дискуссионной 
игрой, презентациями, товарище-
ским ужином…

Комплектация шести команд из 
42 участников проходила методом 
«лото», полностью исключившим че-
ловеческий фактор в подборе пар-
тнеров. И тем интереснее оказалась 
«притирка» незнакомых людей, ко-
торым предстояло в течение трех 
дней демонстрировать коллектив-
ное единодушие в спорте, знаниях, 
творчестве. И надо отдать должное 
лидерским качествам участников, 
мгновенно сплотившим еще вчера 
незнакомых людей в дружные ко-
манды, осознающие общие цели и 
задачи.

В первый день участники предста-
вили восемь презентаций о работе 
молодежных советов на своих пред-
приятиях, поделившись самобыт-
ным опытом, который может при-

годиться в работе  остальным. А 
потом все с удовольствием участво-
вали в интерактивном тренинге «В 
профсоюз бы я пошел, пусть меня 
научат» и интеллектуальной игре 
«WOW Quiz».

Как всегда на ура прошли уроки 
психологии, где специалист Ольга 
Ольхова рассказывала, что преду-
предить конфликт в коллективе мо-
жет и должен профсоюзный лидер. 
Именно он обладает соответствую-
щими качествами характера, одно из 
которых – стрессоустойчивость. И как 
развить в себе стрессоустойчивость, 
об этом тоже говорили на занятиях с 
психологом. 

Одним из самых интересных зада-
ний стала подготовка агитационного 
видеоролика о значении профсоюз-
ной организации в жизни трудового 
коллектива. Форму изложения ма-
териала команды выбирали по жре-
бию. И вот через день, на товари-
щеском ужине были представлены 
сюжетные «короткометражки», вос-
хищающие режиссерской фанта-
зией, операторским умением и ар-
тистичностью героев. К примеру 
– триллер о том, как страшен суме-
речный мир и как беззащитен в нем 
одинокий человек, вычеркнувший 
себя из… членов профсоюза. 

После просмотра итоговых видео-

роликов, участники продемонстриро-
вали свои музыкальные способности. 
Одним из сюрпризов стало выступле-
ние председателя областной органи-
зации Росхимпрофсоюза Павла Мор-
гачева, переложившего слова песни 
собственного сочинения на музыку 
известной рок-группы. Вот заверша-
ющий куплет этой авторской песни:

«По жизни один может быть бит,
А коллектив никто не победит.
Мы не просто коллеги, а уже – се-

мья, 
И этому сейчас очень радуюсь я». 
Все ППО получили дипломы за ак-

тивное участие, а участники – па-
мятные подарки от Тульской област-

ной организации Росхимпрофсоюза. 
Если в прошлом году, на Первом фо-
руме, это были фирменные рюкзаки, 
то сегодня в качестве презента каж-
дому участнику вручили сувенир-
ный пауэр-банк с профсоюзной сим-
воликой! 

Уезжая домой с легкой грустью, 
молодые профсоюзные активисты 
признавались, что нынешний Форум 
стал еще одной яркой страницей в их 
жизни. И пусть встретиться с новыми 
друзьями придется не скоро, связь 
будет непременно поддерживаться 
по телефону и в Сетях. Потому что 
только вместе можно двигаться впе-
ред и достигать намеченных целей. 
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Большой дружный коллектив «Краинки»

КРАИНКА – УЧАСТНИКАМ СВО

ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 301346, Тульская обл., 

Алексинский р-н., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.

E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru
Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел. для заказа путевок: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru

3+

  Н
е 

яв
ля

ет
ся

 п
уб

ли
чн

ой
 о

ф
ер

то
й. Разм

ещ
ено на правах реклам

ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

Конкурс «Молодой про-
фсоюзный лидер ЦФО-

2024» прошел в Калуге 9-10 
октября в рамках Всерос-
сийской профсоюзной мо-
лодёжной программы Фе-
дерации независимых 
профсоюзов России «Стра-
тегический резерв-2024».

СИМПАТИИ ЗРИТЕЛЕЙ НА НАШЕЙ СТОРОНЕ !
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ-2024

Целью конкурса является вы-
явление инициативных, перспек-
тивных и талантливых молодых 
профсоюзных лидеров, привле-
чение их к активной профсоюз-
ной деятельности и создание ус-
ловий для профессионального 
роста. 

18 молодых профсоюзных ак-
тивистов из разных областей 
Центральной России боролись 
за звание лучшего профсоюз-
ного лидера среди молодежи. 
В качестве домашнего задания 
участникам необходимо было 
подготовить творческие номера, 
приветственные «визитки», а так-
же выполнить дополнительные 
задания. 

В первый день участники кон-
курса прошли тестирование, при-
няли участие в обучающем се-
минаре на тему «Конструктивное 
взаимодействие в команде: от 
стресса к гармонии». В основ-
ной конкурсный день участники 
прошли три этапа самопрезента-
ции – «Я в профсоюзе!»; «Поль-
за»; «Ваше мнение». 

Тульскую область представ-
ляла Мария Степанова – совет-
ник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими об-
щественными объединениями 
МБОУ ЦО №18 г. Тулы, предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации, победитель регио-
нального этапа конкурса «Моло-
дой профсоюзный лидер». 

По результатам конкурса «Мо-
лодой профсоюзный лидер ЦФО-
2024» победителем стала Ана-

стасия Деменева (Московская 
область), второе место занял 
Александр Почечуев (Иванов-
ская область), третье – Варвара 
Колесникова (Воронежская об-
ласть). 

Мария Степанова хотя и не во-
шла в число лидеров, но стала 
обладателем приза зрительских 
симпатий за домашнее задание 

«Мотивация вступления моло-
дежи в члены профсоюза – это 
только расширение возможно-
стей кэшбэка на товары и услуги? 
Ваше мнение». За что мы ее и по-
здравляем!

По информации обкома Про-
фсоюза работников народного 
образования и науки РФ.

Профсоюзный санаторий-курорт 
«Краинка» с самого начала СВО ак-

тивно участвует в помощи бойцам. 
В боевую зону регулярно отправляется 

весь набор необходимого: посылки с про-
дуктами, одеждой, вещами, предметами 
гигиены, маскировочные сети собственно-
го производства, другое востребованное 
оборудование. Вот и на этот раз трудовой 
коллектив и администрация курорта под-
готовили к отправке очередной набор нуж-
ных вещей. А кроме того директор «Кра-
инки» Юрий Новиков лично обратился к 
бойцам в своем видеописьме:

– Парни, от имени большого коллекти-
ва санатория-курорта «Краинка» и от име-
ни переселенцев с Донбасса, Луганска, 
Мариуполя, которые проживают времен-
но в нашем санатории, шлем вам огром-
ный привет и слова искреннего уважения 
и восхищения тем подвигом, который вы 
сегодня совершаете. Мы здесь все стара-
емся вам помочь, решить и облегчить бы-
товые условия, обеспечить вас оборудо-
ванием различного профиля. Желаем вам 
скорейшей победы, возвращения домой, 
быть здоровыми и целыми. Мы вас ждем, 
мы вас любим и вами гордимся!

В словах директора недаром упомяну-
ты временные переселенцы, которые на-
равне с оздоравливающимися прожива-
ют в санатории. Приехавших из регионов 
бывшей Украины насчитывается 194 че-
ловека. Опаленные войной люди понача-
лу были напуганы, дезориентированы, и 
сотрудникам санатория (естественно, со-

вместно с работниками районной адми-
нистрации) пришлось приложить много 
усилий, чтобы психологически стабили-
зировать ситуацию. Людей разместили на 
проживание, обеспечили нормальным пи-
танием, необходимыми одеждой и веща-
ми, медицинской и психологической помо-
щью. Детей определили в детские сады и 

школы, обеспечив транспортом. Старшим, 
кто пожелал учиться дальше, создали ус-
ловия для поступления в училища и вузы. 
Кроме того, нуждающимся оказывается 
помощь в восстановлении документов, 
с трудоустройством, профессиональной 
переподготовкой, создаются условия для 
спокойного проживания и общения с отды-
хающими. Фактически каждый третий из 
проживающих в санатории – это человек, 
покинувший родные места на время про-
ведения СВО. Состояние его души надо 
учитывать и всемерно помогать адапта-
ции на новом месте, надо поддерживать 
атмосферу доброжелательности и взаи-
мопомощи. Здесь-то и требуются слажен-
ные действия всех находящихся в «Кра-
инке» людей. По словам директора, очень 
помогает общее духовное единение лю-
дей, когда все понимают, что Родина у нас 
единая, что ее проблемы – наши общие 
проблемы, и долгожданная Победа – одна 
на всех. Первый раз в жизни нашего обще-
ства сложилась такая чрезвычайная ситу-
ация, и она сделала нас только сильнее и 
сплоченнее. Поэтому ни у кого не вызы-
вает сомнения, что хотя путь не прост, но 
перспективы – светлые. 




