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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

21 ноября председатель Туль-
ской Федерации профсоюзов 

Сергей Судницын принял участие 
в очередном заседании Областной 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений. 

Заседание провела заместитель 
министра труда и социальной защи-
ты Тульской области – директор де-
партамента труда и занятости насе-
ления Светлана Ильюшина. 

Первым вопросом обсудили проект 
бюджета Тульской области на 2025 
год. С докладом выступила заме-
ститель министра – директор депар-
тамента бюджетной политики мини-
стерства финансов Тульской области 
Светлана Векшина. Она рассказала 
об основных направлениях бюджет-
ной и налоговой политики области.

– Тульская областная Дума на этой 
неделе провела публичные слуша-
ния по проекту бюджета. Сейчас 
проходят заседания профильных 
комитетов Думы, где предметно об-
суждается бюджетный процесс на 
предстоящий 2025 год и плановый 
период. Важно, что сохраняется со-
циальная направленность бюджета, 
– рассказала первый заместитель 
председателя Тульской областной 
Думы Марина Левина.

На заседании также обсудили во-
просы регулирования трудовой ми-
грации, в том числе указ губернато-
ра Тульской области от 11.11.2024 № 
143, установивший на 2025 год за-
прет на прием на работу иностран-
цев, имеющих патент, в сферах об-
щественного транспорта и такси, 
общественного питания, розничной 

торговли табачными изделиями и 
алкогольными напитками, производ-
стве детского питания, агентствах за-
нятости и охранные службы.

Также был утвержден план рабо-
ты на следующий год и проект нового 
регламента комиссии. 

* * *
Напомним, что ранее Тульская об-

ластная Дума провела публичные 
слушания по проекту регионального 
бюджета. При формировании проек-
та на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов применялся базо-
вый прогноз социально-экономиче-
ского развития. В среднесрочной 
перспективе ожидается ежегодный 
умеренный рост валового региональ-
ного продукта. В 2025 году ВРП ожи-
дается в размере 1407,0 млрд рублей, 
или 102,45 процента в сопоставимых 
ценах к уровню 2024 года.

Доходы бюджета Тульской области 
на 2025 год прогнозируются в объеме 
125 721,0 млн рублей, расходы – 132 
289,9 млн рублей. Это не окончатель-
ные цифры. Будут уточнения бюдже-
та, регион получит различного рода 
федеральные субсидии и трансфер-
ты на социальные программы.

В проекте бюджета Тульской об-
ласти на 2025 год и на плановый пе-
риод 2026 и 2027 годов предусмо-
трено финансирование различных 
отраслей. 

Было отмечено, что проект бюд-
жета является социально ориенти-
рованным. В следующем году 67,3% 
всех расходов будут направлены 
на социальную сферу. В приоритет-
ном порядке планируется направ-
лять средства на централизованную 

СПЛАНИРОВАЛИ РАБОТУ НА 2025 ГОД

Губернатор Тульской обла-
сти Дмитрий Миляев про-

вел встречу с председателем 
Тульской Федерации профсо-
юзов Сергеем Судницыным. 

Губернатор подчеркнул, что 
между правительством реги-
она и Тульской Федерацией 
профсоюзов сложилось дав-
нее конструктивное взаимо-
действие. Организация актив-
но способствует защите прав 
и интересов предприятий и 
работников, решению вопро-
са кадрового дефицита. 

«Отдельно отмечу помощь, 
которую тульские профсо-
юзные организации оказыва-
ют участникам специальной 
военной операции и их близ-
ким. Хочу поблагодарить Вас 
и коллективы предприятий 
за поддержку наших защит-
ников и организацию гума-
нитарных миссий, в том чис-
ле на территории Курской и 
Белгородской областей. Это 
важный вклад в нашу общую 

ВСТРЕЧА С ГУБЕРНАТОРОМ
победу», - сказал Дмитрий 
Миляев. 

Тульская Федерация про-
фсоюзов приняла актив-
ное участие в разработке 
кадрового и демографиче-
ского стандартов на страте-
гической сессии Областной 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений. Сер-
гей Судницын отметил, что 
в этих документах отражены 
дополнительные меры, на-
правленные на развитие со-
циального партнерства, про-
движение корпоративного 
спорта и физкультуры, улуч-
шение жилищных условий, 
финансовую поддержку ра-
ботников. 

Дмитрий Миляев и Сергей 
Судницын обсудили главные 
направления дальнейшего 
взаимодействия, в том числе 
помощь участникам СВО, раз-
витие профсоюзных санато-
риев в регионе и другие. 

закупку лекарств, на продолжение 
программы модернизации первич-
ного звена здравоохранения, мас-
штабных проектов по строительству 
новых объектов образования и ка-
питальному ремонту действующих 
школ и детских садов, а также на 
поддержку различных категорий се-
мей, на заботу о гражданах старшего 
поколения, о гражданах с инвалид-
ностью. Также отмечена важность 
продолжения программы по органи-
зации отдыха и оздоровления детей 
и организации временной занятости 
несовершеннолетних во время ка-
никул: – Большое внимание уделено 
развитию спорта: как строительству 
новых объектов, так и капитально-
му ремонту тех, что построены еще 
в советские времена. Важно обеспе-
чить безусловное выполнение всех 
социальных обязательств и, конеч-

но, решение вопросов повышения 
качества жизни туляков. Теперь за-
дача депутатского корпуса всемер-
но содействовать выполнению всех 
заявленных планов, проектов, чтобы 
обеспечить созидательное развитие 
нашего региона.

Председатель комитета област-
ной Думы по вопросам собственно-
сти и земельным отношениям Сергей 
Гребенщиков отметил, что в проекте 
бюджета на предстоящую трехлетку 
большое внимание уделено районам 
области, их развитию.

Главными проектами, в которых в 
том числе могут принимать участие 
и жители Тульской области, являют-
ся программа формирования совре-
менной городской среды (на 2025 
год запланирован ремонт порядка 
150 дворовых территорий). Прави-
тельство Тульской области сохра-

нило финансирование важной про-
граммы для жителей в размере 500 
миллионов рублей на 2025 год. Гу-
бернатор Дмитрий Миляев предло-
жил программу «Наш район». Она 
затронет и сельские дороги (250 
миллионов рублей будет выделено 
на эти нужды в 2025 году), и вопросы 
водоснабжения (порядка 13 артези-
анских скважин и 30 водонапорных 
башен будут реконструированы), и 
ремонт тротуаров, дворовых терри-
торий. Около 40 новых детских пло-
щадок появится в муниципальных 
образованиях. Поставлена задача 
развития инфраструктуры в муни-
ципальных образованиях на уровне 
областного центра. Например, бу-
дет обновлена Ваныкинская боль-
ница. Еще один важный для жителей 
областного центра вопрос – рекон-
струкция очистных сооружений.

АКТУАЛЬНО
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В РОСПРОФПРОМ-ТУЛА

Во второй декаде ноября в гостинице 
подмосковного Коломенского состоял-

ся семинар для предцехкомов, который ор-
ганизовал обком Роспрофпром-Тула. В нем 
участвовали представители ТОЗа, Туламаш-
завода, Тулаточмаш, КБП и других предпри-
ятий отрасли. 

Среди основных вопросов, которые обсуж-
дались на встрече, наибольший интерес, по-
жалуй, вызвала работа над Колдоговором. 
Поначалу председатели цеховых организаций 

даже удивились, неужели разработка общеза-
водского документа касается каждого подраз-
деления в отдельности? Но в том и заключа-
ется смысл коллективного договора, чтобы 
донести его содержание до каждого члена 
коллектива и услышать от каждого его поже-
лания и предложения. Кроме того, коллектив 
наглядно убеждается, что волеизъявления 
трудящихся представляет именно Профсоюз, 
что, безусловно, повышает его общественный 
авторитет. А ведь на некоторых предприяти-

ВСТРЕЧА В КОЛОМЕНСКОМ

ях количество работающих в цехах доходит до 
400 человек.

Не менее интересными стали занятия с пси-
хологом, кандидатом наук из московского вуза. 
Конечно, профсоюзный лидер априори человек 
коммуникативный, доброжелательный, распо-
лагающий к себе даже самых угрюмых и молча-
ливых коллег. Но и самым опытным всегда есть 
чему поучиться у теоретиков. Оказывается, при 
разговоре с людьми имеет значение даже ме-
стоположение за столом. Вот уж воистину, ког-
да вспомнишь крылатую фразу «Не так сели!». 
Или, например, существуют вроде бы обыч-

ные в обиходе слова, которые ни в коем слу-
чае нельзя произносить в начале разговора с 
незнакомыми людьми. И как это важно в бесе-
де с новичком, которого привлекаешь в обще-
ственную организацию!

Почему местом проведения семинара было 
выбрано Коломенское? Обком профсоюза ра-
ботников промышленности считает, что дело-
вая встреча должна сочетаться с углублением 
общей культуры и эрудиции. Для этой цели на 
этот раз подошел царский дворец Алексея Ми-
хайловича Романова, расположенный в Коло-
менском.

ПЯТИЛЕТКУ ОЦЕНИЛИ ПО ДОСТОИНСТВУ

В работе конференции принял участие 61 де-
легат. В качестве почетных гостей были при-
глашены председатель Тульской Федерации 
профсоюзов Сергей Судницын, заместитель 
министра образования Тульской области Люд-
мила Сорокина, заместитель министра - дирек-
тор департамента труда и занятости населе-
ния министерства труда и социальной защиты 
Тульской области Светлана Ильюшина, пред-
седатель Смоленской областной организации 
Профсоюза Сергей Виноградов. 

Министр образования Тульской области Ок-
сана Осташко обратилась к участникам с ви-
деообращением. Она отметила, что у прави-
тельства региона сложились конструктивные 
отношения с Тульской областной организацией 
Профсоюза по защите социально-экономиче-
ских прав и интересов педагогических работни-
ков образования. Ведется совместная работа 
по соблюдению интересов работников образо-
вания при формировании нормативной базы. 

С отчетным докладом выступила председа-
тель областной организации Ольга Ларичева. 
Учитывая, что областная организация явля-
ется одной из наиболее деятельных среди от-
раслевых организаций региона, председатель 
смогла рассказать только о малой толике дел, 
которые кипят в обкоме профсоюза. Это рабо-
та по созданию новых первичек; регулярные и 
бессчетные обучающие офлайн- и онлайн-се-
минары с участием сотен членов Профсоюза; 
конкурсное движение, в котором Профсоюз за-
частую выступает главным организатором; ра-
бота с молодежью, которая в обкоме считает-

ся приоритетной; участие в законодательном 
процессе (предложения Профсоюза не только 
выслушиваются, но и учитываются при созда-
нии новых законодательных актов); тесное со-
трудничество с социальными партнерами по 
различным направлениям и, прежде всего, при 
заключении отраслевых соглашений и коллек-
тивных договоров; правовая работа по защите 

прав членов Профсоюза; мониторинг ситуации 
по охране труда; поставленная на широкую ос-
нову информационная работа; работа с ветера-
нами; организация и участие в общественных 
акциях, посвященных памятным датам; орга-
низация культурно-массовых, экскурсионных и 
спортивных мероприятий для членов Профсо-
юза; организация санаторного отдыха. И, на-
конец, активная работа по оказанию широкого 
спектра помощи участникам СВО и членам их 
семей, а также коллегам из Белгородской и Кур-
ской областей.

Ольга Ларичева также остановилась на пер-
спективах и планах развития Профсоюза:

• Укрепление и развитие профсоюзной струк-
туры, проведение отчетов и выборов во всех 
организациях.

• Развитие мотивации профсоюзного член-
ства путем изучения потребностей работников 
системы образования Тульской области.

• Создание новых форм профсоюзной рабо-
ты с учетом вызовов времени.

• Формирование нового образа профсоюзно-
го лидера современного формата.

• Развитие наставничества в первичных про-
фсоюзных организациях.

• Защита работников образования в педаго-
гическом сообществе, укрепление социального 
партнерства, охрана труда, мониторинг роста за-
работной платы, организационное укрепление, 
привлечение новых членов Профсоюза, обуче-
ние, оздоровление, материальная поддержка.

Председатель также отметила: «Приоритет-
ным направлением деятельности Тульской об-

ластной организации Профсоюза по вопросам 
социального партнерства является совмест-
ная работа социальных партнеров по укре-
плению взаимодействия территориальных и 
первичных организаций Профсоюза с админи-
страциями муниципальных образований и ру-
ководителями по вопросам регулирования со-
циально-трудовых отношений, социальной 
защиты работников через институт социально-
го партнерства».

На конференции был также заслушан и ут-
вержден отчет контрольно-ревизионной комис-
сии областной организации. 

В ходе обсуждения отчетного доклада высту-
пили председатель Плавской районной органи-
зации Профсоюза Жанна Бологова, предсе-
датель первичной профсоюзной организации 
работников Тульского государственного уни-
верситета Сергей Недошивин и ректор ИПК и 
ППРО ТО Инна Якунина. 

Делегаты удовлетворительно оценили дея-
тельность областной организации Профсоюза 
за отчетный период. 

Конференция единогласно избрала предсе-
дателем Тульской областной организации Про-
фсоюза Ольгу Ларичеву, выбрала новый состав 
областного комитета, президиума, контрольно-
ревизионной комиссии. 

Делегаты единогласно поддержали кандида-
туру Галины Меркуловой на должность предсе-
дателя Общероссийского Профсоюза образо-
вания. 

Завершилась конференция награждением 
профсоюзного актива.

19 НОЯБРЯ В АКТОВОМ ЗАЛЕ МУЗЕЯ ОРУЖИЯ ПРОШЛА XXXI ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ТУЛЬ-
СКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ.

В ПРОФСОЮЗЕ ОБРАЗОВАНИЯ
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В ПРОФСОЮЗЕ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ

КОММЕНТАРИЙ СФР

МНОГОДЕТНЫЕ МАМЫ – НА ДОСРОЧНУЮ ПЕНСИЮ

В конференции приняли участие пред-
седатели первичек крупных ресурсоснаб-
жающих компаний региона, активисты 
Профсоюза и работники аппарата обкома. 
Председатель организации Виктор Под-
лужный выступил с докладом, в котором 
рассказал о достижениях организации за 
текущий период, о возникающих пробле-
мах и планах на будущее.

Важно, что численность отраслевого про-
фсоюза в регионе за последние годы не 
только не уменьшалась, а медленно и вер-
но прирастала, что в наше время уже дости-
жение. Приятно порадовали цифры правди-
вого подсчета удельного показателя членов 
профсоюза в общем списке работников, 
когда учитываются все без исключения ор-
ганизации, в том числе с минимальным про-
фсоюзным присутствием. Что называется, 
по-честному, без приписок. Получилось, 
что в среднем в Профсоюзе состоит каж-
дый четвертый-пятый работник жилищно-
коммунальной сферы со средней зарпла-
той 39 тысяч. Если брать во внимание, что 
из 323 управляющих компаний и 164 ресур-
соснабжающих организаций соответствен-
но только 2 и 24 являются муниципальны-
ми, то показатель присутствия Профсоюза 
весьма оптимистичный. 

Возникает вопрос: что же интересно-
го происходит в жизни отраслевой обще-
ственной организации, что привлекает 
сюда новых членов, в том числе молодежь? 
Наверное, прежде всего надо отметить 
личные качества председателя Виктора 
Подлужного, возглавляющего областную 
организацию не полный отчетный период. 
До этого он руководил первичкой одной из 
лучших в системе ЖКХ организаций – Ту-
лагорсвета. В прошлом человек военный, 
полковник, замполит, он привык общать-
ся от рядового до генерала напрямую, до-
брожелательно, вникая в мельчайшие под-
робности взаимоотношений личности и 
коллектива. Вот и сегодня он постоянно 
находит время, чтобы встретиться с руко-
водителями даже самых «отсталых» с точ-
ки зрения профсоюзного членства пред-
приятий, чтобы поднять самые насущные 
вопросы. Не везде его приходу, мягко гово-
ря, рады. Но посеянные семена здравого 
смысла непременно дадут всходы.

Сейчас из насущного – убедить рабо-
тодателей соответствовать федерально-
му отраслевому тарифному соглашению и 
заполучить в лице властей единомышлен-
ников в этом вопросе. Пока в нашей обла-
сти соглашение отдано на откуп частным 
владельцам организаций ЖКХ, которые 
устанавливают зарплаты работников по 
своему усмотрению, хотя на этот счет су-
ществует строгая тарифная сетка, которая 
с успехом применяется в других регионах.

А вот пример из положительного. На ме-
стах началась работа по спецоценке рабо-
чих мест сотрудников, имеющих дело с ка-
нализационными стоками, с учетом новых 
требований по биологической безопасно-
сти. Именно Профсоюз работников жизне-

обеспечения всей страны добился этого 
решения на уровне федерального прави-
тельства. И вот теперь предприятия обя-
заны провести спецоценку рабочих мест 
и с учетом вредных факторов повысить 
зарплаты и вернуть льготы. Обком про-
фсоюза, используя возможности Тульской 
федерации, помогает организовать спец-
оценку на одном из предприятий. Пример 
станет показательным для остальных.

Профсоюз не стоит в стороне даже от 
чисто технических вопросов, возникающих 
у руководства предприятий ЖКХ. Повсе-
местная тенденция такова, что статус «ка-
зенное» меняется на «бюджетное», в ре-
зультате чего у бухгалтеров предприятий и 
организаций возникают вопросы. Не бином 
Ньютона, конечно, но трудности имеются. 
Так вот, чтобы не привлекать в сферу ЖКХ 
имеющих опыт такого перехода бухгалте-

ров из сферы культуры (такие примеры 
есть!), обком вышел на связь с Научно-ис-
следовательским центром муниципальной 
экономики, готовым оказать любые мето-
дические рекомендации по всем интере-
сующим темам, вплоть до оплаты труда 
работников ЖКХ. Сотрудник Центра, как 
выяснилось, сам туляк, и с радостью готов 
помочь землякам. Через первички контакт-
ные данные НИИ переданы в организации. 

Самое популярное у массовых членов 
профсоюза – это отдых, экскурсии, со-
ревнования. Только на ВДНХ, на выстав-
ке «Россия», побывало около восьмисот 
членов Профсоюза с семьями. А помимо 
этого – экскурсии на Поклонную гору, в Ку-
бинку, на озеро в День рыбака и многое 
другое. Фотолетопись событий ведется на 
сайте обкома, регулярно публикуются от-
четы в газете «Позиция».

ЗАМЕТКИ НА ПОЛЯХ КОНФЕРЕНЦИИ

Молодежь к Профсоюзу присматривает-
ся с интересом. Есть предприятия, как Ту-
лагоргаз, где и работники, и первичка мо-
ложе. Здесь и профсоюзная численность 
почти 100 процентов, и есть свой Моло-
дежный совет. В этом году предприятию 
оказана заслуженная честь: председатель 
Молодежного совета представлял Туль-
скую область на XIII Съезде ФНПР. Во-
одушевленный профсоюзным задором, 
молодой лидер Тулагоргаза чуть было 
не организовал в Туле шествие на День 
Единства, отличная была идея, но не впи-
салась по времени в протокол подготовки. 
Не беда, главное, что есть кому зажигать и 
вести вперед.

Профсоюзные активисты сферы ЖКХ во-
обще люди особенные. Медалями «Трудо-
вая доблесть» и наградами федерально-
го уровня удостоены в Тулагорводоканале 
более 40 человек, Тулагорсвете – 30 чело-
век, в Алексинских электросетях, Белев-
ском ВКХ – более 10, всех не перечислишь. 
На состоявшейся конференции наградили 
двоих из Тульских электросетей – Ольгу 
Пучкову и Надежду Сонину, как было уст-
но замечено «за бойцовский характер и 
верность профсоюзу». Еще одна медаль 
ожидает Татьяну Сладкову, председате-
ля единственной в области первички ра-
ботников торговли, исторически осевшей 
в «жизнеобеспечении». Всего различными 
наградами в отчетном периоде удостоена 
треть профсоюзного актива Профсоюза.

Делегаты конференции единогласно из-
брали председателем областной орга-
низации профсоюза работников жизне-
обеспечения на следующий пятилетний 
период Виктора Подлужного. С чем Туль-
ская Федерация профсоюзов его и по-
здравляет!

Согласно пенсионному законода-
тельству, многодетные мамы от-

носятся к льготной категории и имеют 
право выхода на пенсию досрочно. 

С начала 2024 года Отделение СФР  по 
Тульской области  назначило страховые 
пенсии по старости раньше общеуста-
новленного возраста 660 жительницам 
региона.

Многодетные мамы с пятью и более 
детьми выходят на заслуженный отдых 
в 50 лет. Если у женщины четверо детей, 

пенсия ей может быть назначена в 56 лет 
— на четыре года раньше общеустанов-
ленного пенсионного возраста, а мамы с 
тремя детьми могут выйти на пенсию на 
три года раньше — в 57 лет.

«Для возникновения права на льготную 
пенсию многодетной маме потребуется 
наличие не менее 15 лет страхового ста-
жа и определенное количество пенсион-
ных коэффициентов. В 2024 году — 28,2 
коэффициента. Еще одно обязательное 
условие — воспитание детей до восьми 

лет. Женщины, усыновившие детей, так-
же имеют право на назначение пенсии 
досрочно», - отметил управляющий От-
делением СФР по Тульской области Ан-
дрей Филиппов.

Напомним, что периоды ухода за деть-
ми до полутора лет (но не более 6 лет 
в общей сложности) включаются в стра-
ховой стаж. Так, за период ухода за пер-
вым ребенком начисляется 1,8 пенсион-
ного коэффициента за год, за вторым 
ребенком — 3,6, а за время ухода за 

третьим и четвертым детьми — 5,4 ко-
эффициента.

Подать заявление на назначение пен-
сии досрочно можно в электронном виде 
на портале госуслуг, в клиентских служ-
бах Отделения СФР по Тульской области 
или в МФЦ.

Если у вас остались вопросы, вы може-
те обратиться к специалистам  Отделе-
ния СФР по Тульской области, позвонив 
по номеру контакт-центра: 8 (800) 100-00-
01 (звонок бесплатный).
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Большой дружный коллектив «Краинки»

При поддержке и участии Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России в пе-

риод с 10 по 13 декабря 2024 года в Москве 
на территории МВЦ «Крокус Экспо» пройдет 
28-я Международная специализированная 
выставка-форум «Безопасность и охрана 
труда — 2024». 

В рамках деловой программы БИОТ плани-
руется Торжественное награждение победите-
лей по итогам смотра-конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране труда ФНПР» 
в 2022–2023 годах, совещание технических ин-
спекторов ФНПР и ряд других мероприятий.

Благодаря распоряжению Президента Рос-
сийской федерации, который изменил формат 
работы московских выставочных площадок, 
БИОТ получил новый импульс к развитию. 

А это значит, что экспозиция и деловая про-
грамма, включающая более 100 дискуссий, 
конференций, круглых столов, сессий, презен-
таций пройдут на совершенно другом, новом, 
более мощном и впечатляющем уровне.

БИОТ проходит с 1992 года. Это одно из цен-
тральных событий 2024 года в сфере обеспе-
чения безопасности и сохранения ресурса 
работающего человека, которое соберёт раз-
работчиков и производителей средств инди-
видуальной защиты, российских и зарубежных 
учёных, экспертов и практиков в области охра-
ны труда, промышленной и экологической без-
опасности.

Федерация Независимых Профсоюзов Рос-
сии традиционно стоит на страже интересов 
трудящихся России и систематически проводит 

работу, посвященную обеспечению безопасно-
сти и сохранению жизни и здоровья работаю-
щего человека.

Вопрос создания и обеспечения безопас-
ности и защиты населения на производстве 
и в быту приобрели особую актуальность в 
последние годы. Развитие культуры охраны 
труда на предприятиях, контроль за обеспе-
чением работников качественными и эффек-
тивными средствами индивидуальной защиты 
– все эти факторы не только позволяют сни-
зить уровень производственного травматиз-
ма и профзаболеваний работников, а во мно-
гом предопределяют личную безопасность 
каждого. Фактически СИЗ являются не толь-
ко товаром первой необходимости, а по сути 
уникальными изделиями, без которых функ-

ционирование большинства отраслей невоз-
можно.

Организаторами БИОТ являются Минтруд Рос-
сии, ФНПР, РСПП, Минпромторг России, Минз-
драв России, Минэкономразвития России, Ми-
нобрнауки России, Роструд, Социальный фонд 
России, Роспотребнадзор, Ростехнадзор, отрас-
левые объединения работодателей, Госкорпо-
рации «Ростех» и «Росатом», Газпром, РЖД, РУ-
САЛ и другие крупнейшие компании России.

Оператором выставки традиционно выступа-
ет Ассоциация разработчиков, изготовителей и 
поставщиков средств индивидуальной защиты 
(Ассоциация «СИЗ»).

Участие в БИОТ БЕСПЛАТНОЕ, для этого не-
обходима предварительная регистрация на 
сайте https://biot-expo.ru/.

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА - 2024

Только в Туле живут такие особые 
люди, как Олег Александрович Щер-

бачев. Запах завода впитался в него 
даже не с молоком матери, которая из 
потомственных рабочих Патронного, а 
еще раньше. Всеми родословными кор-
нями наш герой – произведение туль-
ского оружейного мастерства. 

В Щербачеве все незыблемо, будто об-
работано из качественной стальной заго-
товки. Отцовская кузнечная династия ве-
дет начало с самого Демидовского завода. 
В ТОЗе работали дед и отец. Жили они на 
Горнах (так старые зареченцы называют 
нынешние Гончары) в собственном доме, 
который и сейчас стоит на месте. Все там 
же находятся школы, в которых учился 
Щербачев, В школе №1 теперь Центр до-
школьного воспитания, а в №48 – МФЦ. На 
прежнем месте его тульские университеты 
– Мосинский техникум и политех. И ни на 
метр не сдвинулся с места один из старей-
ших заводов России, завод удивительной 
судьбы «Арсенал». 

С 1952 по 1996 годы завод «Арсенал» 
был для Олега Александровича домом, 
храмом, семьей, дружеской поддержкой. 
Сегодня ветерану исполнилось 89 лет, но 
по-прежнему цепка его память и искрятся 
глаза, когда он вспоминает свой завод. «В 
цех входил, как в концертный зал!». Мер-
ное звучание токарных станков переме-
жалось триолью отрывающейся стружки. 
Почти в унисон, только ниже регистром, им 
вторили фрезерные. А вот вступало соло 
рихтовочного станка – ненавязчивый ба-
ритон ударника. Красиво запевал трубой 
громадный карусельный станок, сочета-
ясь с  художественным свистом строгаль-
ного…  А вокруг стоял благоуханный запах 
масла, сварки, металла. 

Характер ветерана с детства закалялся 
в железной дисциплине. В школе тон за-
давал директор Масальцев – строгий де-
мобилизованный фронтовик в галифе и 
гимнастерке. Провинившихся ставили в 
угол в класс, где учились ребята на год 
постарше, и тут уж береги макушку от бу-
мажных пулек. Примечательно, что учите-
ля в процесс «коллективного воспитания» 
не вмешивались.  Дома тоже держали в 
строгости, самое страшное наказание – 
запретить гулять, а чтобы не сбежал, от-
бирали штаны. Мать рано приучила Олега 
к труду. Заводская, неграмотная, она от-
лично шила и тем подрабатывала, могла 
на заказ сшить за ночь пальто. Сын помо-
гал ей стегать и получал за это три рубля. 
Мать даже уговаривала Олега выучиться 
на закройщика, но разве удержишь ору-
жейную душу в ателье! После восьмого 
класса он пришел в «Арсенал», где еще 
ремонтировали «студебеккеры», но уже 

начинало осваиваться совершенно новое 
производство средств радиолокационной 
разведки. Это был первый в стране завод, 
освоивший прорывное направление. 

Щербачев встал за строгальный станок 
и вскоре научился превращать 1,5-тон-
ные чугунные заготовки в трехметровые 
детали сложной конфигурации. Потом 
была армия и служба в Центральном ар-
хиве Министерства обороны. Здесь перед 
мальчишкой открылась неизвестная стра-
ница войны – истории штрафных батальо-
нов, где из ста ушедших в атаку бойцов 
могли вернуться пятеро, искупивших вину 

кровью, восстановленных в звании и на-
правленных в свои части.

После армии – скорее на завод, где его 
ждал зуборезательный станок, один из са-
мых сложных и требующих обращения на 
Вы. Вот где пригодились знания табли-
цы Брадиса, тангенсов-котангенсов, рас-
кладка на множители и настройка диффе-
ренциалов. Душой завода был директор 
Борис Михайлович Пастухов, которого 
иначе как генералом не звали. Ему стра-
на доверила ставить на крыло первые пе-
редвижные наземные локаторы. Крепкая 
фигура и широкая походка генерала на-
всегда врезались в память. Вот он идет 
размашистым шагом по заводу, и если ко-
зырек кепки поднят вверх, любой подходи 
запросто с любым вопросом. Но если кеп-
ка надвинута – лучше никому на глаза ему 
не попадаться! 

Сложная продукция заставляла совер-
шенствоваться и рабочих. После технику-
ма Щербачева назначили мастером в цех 
точной механики, где оперировали микро-
нами и 12 классом чистоты деталей – по-
крытых серебром и отполированных до 
зеркального блеска. 

После политехнического института Оле-
га Александровича назначили замначаль-
ника цеха, того самого, куда он впервые 
пришел после школы. Теперь уже ди-
пломированный инженер, руководитель, 
он стоял перед своим первым станком 
и вспоминал прошедшие 27 лет. Сколь-

ко же они вместили в себя! Завод за эти 
годы вырос до 8 тысяч человек. Как раз в 
1979-м заводское КБ стало именоваться 
НИИ «Стрела», оставаясь в СССР голов-
ным разработчиком передвижных систем 
радиолокационной разведки. Изменились 
и заводчане. 

А какие люди трудились во 2 цехе! К ра-
бочим всегда нужен особый подход. Не 
то чтобы матом выругаться, даже голо-
са поднять ни на кого нельзя. Это и есть 
настоящая тульская элита. Каждый зна-
ет себе цену, и это справедливая цена. В 
кабинете, впрочем, можно немного дать 
волю чувствам.

Раз Щербаков сам попал в такую ситу-
ацию. На совещании у директора Попо-
ва он пожаловался на нехватку слесарей. 
Директор промолчал, а после совещания 
вызвал к себе. «Запомни раз и навсегда: 

есть два выхода – сделать и не сделать. 
Сделаешь – похвалю, не сделаешь – поло-
жишь партбилет на стол. Полномочия по-
зволяют начальнику цеха придти в отдел 
кадров и поставить задачу найти рабо-
чих. Но кандидатов сперва сам проверишь 
в деле». Цех, действительно, был очень 
сложный, особенные требования предъ-
являлись к сварщикам. 

Дома Щербаков любил задавать гостям 
заводские задачки: ну-ка посчитай на ло-
гарифмической линейке косинус такого-то 
угла. Или: чем токарный станок от фрезер-
ного отличается?

В девяностые, с развалом Союза с за-
водом случилась беда, это была трагедия 
всего коллектива, однако ни инженеры, 
ни рабочие ничем не могли помочь свое-
му предприятию. Предатели в самых верх-
них эшелонах власти поставили задачу 
разболтать и ослабить великую страну. В 
их планы не входило повышение обороно-
способности нашей Родины.

На заводе стали задерживать зарплаты. 
Выручало мясо, которое еще подвозили 
из подшефного колхоза. Его делили в цеху 
на всех. Так же – сигареты. Однажды кто-
то разобрал карусельный станок, достал 
медь и сдал. То есть попросту своровал. 
Рабочие спрашивали у Олега Александро-
вича, который к тому времени уже стал на-
чальником цеха: «Когда это безобразие 
закончится?» У него не было ответа. Щер-
бачев проработал до 1996 года, добавив 
годок сверх пенсионного возраста. Он бы 
работал и дальше, но жена жестко сказа-
ла: «Я не видела тебя много лет, не было 
у нас ни полноценных выходных, ни отпу-
сков. Хватит».

С тех пор началась у Щербачева «дач-
ная» жизнь. Но талант, он во всем талант. 
В своем саду Олег Александрович разво-
дит яблони и груши методом подвоя, полу-
чая удивительные результаты и восхищая 
соседей. Есть у него и другое любимое за-
нятие – ходить по грибы. Всем известно, 
что тульские оружейники исстари нерав-
нодушны к природе. 

Сегодня завод «Арсенал» снова на 
подъеме, годы лихолетья миновали, и 
предприятие занимается тем, что ему уго-
товано исторически. Одно обидно: за де-
ловыми буднями надо бы чаще заводу 
вспоминать своих стариков, когда-то от-
давших ему все свои помыслы, радости и 
надежды. 

Хорошо еще, что есть Профсоюз! В день 
рождения Олега Александровича Щерба-
чева пригласили в Тульскую Федерацию 
профсоюзов представители обкомов РЭП 
и РОСПРОФПРОМ-Тула. Ветерана по-
здравили, подарили подарок и материаль-
но поощрили. 

СИМФОНИЯ ЧЕЛОВЕКА ЗАВОДА

ВЫСТАВКА-ФОРУМ




