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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ГЛАВНЫЕ ВОПРОСЫ СЕМИНАРАГЛАВНЫЕ ВОПРОСЫ СЕМИНАРА

АВТОМОБИЛЬ В ПОДДЕРЖКУ
ИНФОРМАЦИЯ СФР

– В конце февраля в Сочи прошел Все-
российский профсоюзный семинар-сове-
щание по молодежной политике. На нем 
собрались штатные и внештатные специ-
алисты профсоюзов со всех уголков Рос-
сии. Тульскую область представляла я как 
специалист по внутренней и организаци-
онной работе ТФП и внештатный специа-
лист по работе с молодежью. Мы обсудили 
с коллегами актуальные вопросы, подели-
лись опытом и наметили стратегические 
направления на будущее.

В семинаре участвовали заместитель 
председателя ФНПР Александр Шершу-
ков, представитель ФНПР в Южном округе 
Дмитрий Чуйков, секретарь ФНПР по раз-
витию Александра Шубина, представи-
тель аппарата ФНПР Сергей Дамбаев. 

Остановлюсь тезисно на основных те-
мах семинара.

Взаимодействие с исполнительны-
ми органами власти. Большое значение 
для повышения популярности профсоюз-
ной организации у населения является во-
влечение ее молодых представителей в 
совместную деятельность с органами ис-
полнительной власти разного уровня. Так, 
в некоторых регионах профсоюзы вместе 
с министерством (департаментом, коми-
тетом) по молодежной политике проводят 
массовые мероприятия. Если при этом за-
действуются муниципальные площадки, 
то это кроме того позволяет экономить 
профсоюзный бюджет. В отдельных реги-
онах молодых профсоюзных активистов 
вовлекают в работу городских комиссий. 
Это помогает оперативно решать пробле-
мы трудящейся молодежи, устанавлива-
ет более прочные связи с соцпартнерами, 
и наконец, повышает самооценку моло-
дых профсоюзных лидеров. Эффективны-
ми также являются выезды молодежных 
советов в районы области, где коорди-
национные советы организуют встречи с 
местной молодежью, которая пока не во-
влечена в профсоюзное движение. Подоб-
ные встречи актуальны и для профсоюзов 
(продвижение организации), и для властей 

(с целью донести какую либо важную ин-
формацию до молодого населения). 

Привлечение благотворителей. В ра-
боте Ульяновских профсоюзов есть уни-
кальные примеры взаимодействия с ком-
мерческими организациями, которые 
предоставляют всевозможные призы по-
бедителям профсоюзных конкурсов и со-
ревнований. Заинтересованные благо-
творители там самым продвигают свои 
бренды в массы (например, приз в виде 
сертификата от сети пиццерий), а про-
фсоюзы привлекают сторонние ресурсы, 
совсем не лишние при дефицитном бюд-
жете.

Наполняемость  Молодежных фору-
мов. Форум – значимое событие в про-
фсоюзной жизни и подход к его органи-
зации должен быть соответствующим. 
Форум обязан учитывать несколько на-
правлений. Обучение должно включать 
не менее пяти лекций. Диалоги – прове-
дение в увлекательной форме оценки ко-
мандных знаний по истории профсоюзов, 
охране труда, трудового законодатель-
ства и других сфер профсоюзной дея-
тельности. Правовое – изучение нового 
в законодательстве. Мотивация – обмен 
успешным опытом по привлечению новых 
членов. Социальное партнерство – при-
глашение представителей властей с ин-

формированием о региональных льготах, 
предоставляемых трудящейся молодежи, 
студентам, молодым семьям. А также опо-
вещение о различных грантах для обще-
ственных организаций, на которые могут 
претендовать профсоюзные первички и в 
частности молодежные советы. Инфор-
мационная работа. 

Критерии оценки эффективности ра-
боты с молодежью в членских органи-
зациях ФНПР. Перед участниками сочин-
ского семинара была поставлена задача 
разработать критерии оценки успешности 
работы профсоюзной организации с мо-
лодежью. Моей команде выпало опреде-
лить ключевые направления работы с мо-
лодежью, разработать критерии оценки 
и предложить методологию расчета рей-
тинга. В результате остановились на сле-
дующих важнейших моментах. Прежде 
всего это наличие Молодежного совета с 
положением и планом работы, наличие от-
дельного раздела по молодежной полити-
ке в общей работе объединения. Это – на-
личие соглашений с другими структурами 
региона по молодежной политике. Важны-
ми показателями являются процент про-
фсоюзного членства молодежи от общей 
численности молодежи в регионе и по-
казатель вступивших в ряды в этом году 
впервые. Немалое значение успешности 

имеют вхождение молодежи в состав про-
фсоюзных президиумов и советов, а так-
же трехсторонних комиссий, обществен-
ных палат и участие в правотворческой 
деятельности. Необходимо участие моло-
дежи в обучающих и спортивных меропри-
ятиях любого уровня. Критерием также 
может служить процент финансирования 
молодежной политики (от общего бюдже-
та объединения). Последним в списке (но 
не по значимости) отметим информацион-
ное освещение работы молодежи в про-
фсоюзе: наличие сайта, страниц в соци-
альных сетях и другое.

Важной частью семинара стали дискус-
сии и круглые столы, на которых участни-
ки обсудили актуальные проблемы рабо-
чей молодежи, вопросы формирования 
профсоюзных патриотов, а также типовой 
пакет региональных мероприятий для ре-
ализации программы «Стратегический ре-
зерв», поделившись успешными кейсами. 
В результате совместных усилий были вы-
работаны предложения по улучшению ка-
чества проведения молодежных меропри-
ятий.

По окончании обучения мне был выдан 
сертификат по программе  III уровня про-
фсоюзного образования ФНПР по направ-
лению «Организация работы с молодежью 
в профсоюзах в объеме 26 часов.

Специалист по 
внутренней и 
организационной работе 
Тульской Федерации 
профсоюзов Светлана 
Кузнецова:

Управляющий отделением Со-
циального фонда России по 

Тульской области Андрей Фи-
липпов вручил ключи от новых 
автомобилей восьми жителям 
региона, получившим травмы 
на производстве. 

Граждан, пострадавших на про-
изводстве, отделение СФР обе-
спечивает специализированными 
транспортными средства каждые 
семь лет. Главное условие полу-
чения такой меры поддержки – 
наличие рекомендации органов 
медико-социальной экспертизы 
и отсутствие противопоказаний 
к вождению. По истечении семи-
летнего периода, если показания 
в программе реабилитации со-
храняются, гражданину выдают-
ся ключи от новой машины. При 
этом предыдущий автомобиль 
остается у него в собственности.

Каждое транспортное средство 
проходит заводскую адаптацию с 
учетом индивидуальных особен-
ностей и физических возможно-

стей каждого нового владельца.
«Кто-то сегодня получает ав-

томобиль впервые, а для кого-то 
это уже вторая или третья по сче-

ту машина, выданная региональ-
ным отделением СФР.  Уверен, 
эти автомобили позволят людям, 
получившим заболевания в ходе 
профессиональной деятельно-
сти, вести более активный образ 
жизни и облегчат решение мно-
гих повседневных задач», – от-
метил управляющий отделением 
СФР по Тульской области Андрей 
Филиппов.

Помимо выдачи автомобиля 
региональное отделение частич-
но компенсирует расходы вла-
дельца на топливо и текущий 
ремонт, а также на капитальный 
ремонт, который можно произве-
сти один раз в течение периода 
использования машины.

Подать заявление на обеспе-
чение транспортом, а также на 
возмещение расходов по его экс-
плуатации, жители региона могут 

в клиентской службе отделения 
СФР по Тульской области или на 
портале госуслуг.

Напомним, обеспечение ав-
томобилями - не единственная 
мера поддержки и реабилитации 
пострадавших на производстве. 
Кроме этого, отделение СФР по 
Тульской области устанавливает 
пострадавшим единовременные 
и ежемесячные выплаты, выда-
ет путевки на санаторно-курорт-
ное лечение, а также обеспечи-
вает за счет средств социального 
страхования необходимыми тех-
ническими средствами реабили-
тации.

Если у вас остались вопросы, 
получить консультацию специа-
листов отделения СФР по Туль-
ской области  можно по телефону 
единого контакт-центра: 8-800-
100-00-01 (звонок бесплатный).
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
301346, Тульская обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru

Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

В этом году в восемнадцатый раз со-
стоялась традиционная зимняя 

спартакиада среди работников регио-
нальных предприятий электроэнерге-
тики. Инициаторы и организаторы ее 
проведения –Тульский Электропроф-
союз с активным участием первичных 
профорганизаций.

На этот раз началу стартов предшество-
вало долгое и напряженное ожидание: когда 
же наконец выпадет снег? Не дождавшись 
обещанного Гидрометцентром снегопада, 
было решено все-таки проводить соревно-
вания в последний день февраля. 

В пятницу тринадцать команд прибыли в 
санаторий «Егнышевка» и сразу оказались 
в водовороте веселых проводов Русской 
зимы.  В этот день сотрудники здравни-
цы напекли для гостей блинов, нажари-
ли шашлыков и под народные прибаутки 
устроили танцы. Импровизированное ве-
селье еще больше приподняло настрое-
ние участникам спартакиады. На открытии 
перед спортсменами выступил директор 
профсоюзного санатория Юрий Почуев, 
что также добавило обстановке чувство 
профсоюзного единства. К вечеру того же 
дня стартовал шашечный турнир.

А наутро, будто по мановению волшеб-
ной палочки, небо впервые за послед-
ние дни расчистилось и засияло солнце. 
Энергетики собрались на припорошенной 
снегом спортивной площадке и решили 
организовать небывалое: вместо тради-
ционных лыжных гонок – СНЕГОБЕГ. А как 
еще назвать кросс на снегу? Вот ведь мо-
гут энергетики найти выход в нестандарт-
ной ситуации! И что это, если не профес-
сиональная смекалка? 

Что за чудо 500-метровый кросс по све-
жему снегу! Не обошлось без скольжений 
и падений, но это только подогревало гра-
дус эмоций. Вокруг блистало ослепитель-
ное солнце, лица расплывались в улыбках, 
казалось, сам воздух наполнен торжеством 

здоровья, силы и дружбы людей, связан-
ных одной профессией и профсоюзной 
сплоченностью. Среди участников несколь-
ко представителей династий. Много лет в 
спартакиаде участвует Ольга Смирнова из 
Щекинской ГРЭС, с которой неизменно при-
езжала подрастающая дочка Лена. Сегод-
ня  Елена Воротникова работает в Тульских 
электрических сетях и также участвует в со-
ревнованиях. Вместе с ней приехали двое 
детей, младшему из которых по итогам со-
ревнований вручили мамин кубок. А су-
пружеская пара Пахомовых с Черепетской 
ГРЭС – среди призеров спартакиады.

Шахматный и шашечный турниры в этом 
году отличился особой массовостью – од-
новременно за доски сели шестьдесят 
участников. Неожиданным стало участие 
в туре председателя первички аппарата 

обкома Профсоюза Юлии Грибковой, за-
нявшей второе место в личном зачете. Ря-
довые члены профсоюзной организации 
обычно редко задумываются о работниках 
обкома, видя в них прежде всего админи-
стративный функционал. А тут оказывается 

– настоящая команда, да к тому же спортив-
ная. Председатель Нина Моргунова долгие 
годы занималась спортом, отсюда и заме-
чательная традиция коллективного спорта. 

Есть и еще одна важная сторона спар-
такиады. 

СНЕГОБЕГ – ОТКРЫТИЕ ЭНЕРГЕТИКОВСНЕГОБЕГ – ОТКРЫТИЕ ЭНЕРГЕТИКОВ
– Социальное партнерство проявляет-

ся в разных гранях, и спорт одна из них, 
– объясняет председатель областной ор-
ганизации Нина Моргунова. – В спорте 
рождается командная сплоченность, чув-
ство товарищеского локтя, единство  це-
лей – та опора, без которой немыслим 
уважающий себя коллектив. Опытные ру-
ководители предприятий отлично это по-
нимают. Заметьте, команды прибыли на 
место соревнований в пятницу, в рабочий 
день. Средства на проведение мероприя-
тия также выделены работодателями, ни-
кто из них не остался в стороне. 

Три дня пролетели незаметно. Подведе-
ны итоги, победители награждены кубка-
ми, грамотами, денежными поощрениями.  

Лучшими в личном первенстве в СНЕГО-
БЕГЕ (кроссе) стали: Сыченко Денис, до 35 
лет (Черепетская ГРЭС) и Алексей Пахомов, 

после 35 лет (Черепетская ГРЭС), Елена 
Воротникова, до 35 лет (Тульские электро-
сети) и Ольга Рогова, после 35 лет (Алек-
синская ТЭЦ). В ШАХМАТАХ – Константин 
Слизкин (Новомосковская ГРЭС), Татья-
на Кондаурова (Новомосковская ГРЭС). В 
ШАШКАХ – Геннадий Соколов (Алексин-
ская ТЭЦ) и Светлана Шелепко (Черепет-
ская ГРЭС). Все они заняли I места.

В командном зачете в СНЕГОБЕГЕ 
(кроссе): I место Черепетская ГРЭС, II ме-
сто Щекинская ГРЭС, III место Суворов-
ские электросети.

В ШАХМАТАХ: I место Тульские сети, II 
место Новомосковская ГРЭС, III место Че-
репетская ГРЭС. В ШАШКАХ: I место Но-
вомосковские э/сети, II место Алексинская 
ТЭЦ, III место – Промэнергосбыт.

В общем зачете: I место Черепетская 
ГРЭС, II место Тульские электросети, III 
место Новомосковские электросети.

Впереди в этом году еще одна спартаки-
ада, которая пройдет в октябре.


