


ПозицияПозиция № 10 (1148) 15-31 мая 2025 г. 22

Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

ВСЕ НА СУББОТНИК!

В ЛУЧШИХ ТРАДИЦИЯХ АПРЕЛЯВ ЛУЧШИХ ТРАДИЦИЯХ АПРЕЛЯ

АВТОПРОБЕГ

ТРУДОМ И ДОБЛЕСТЬЮ ТРУДОМ И ДОБЛЕСТЬЮ –– ЗА МИР И ПОБЕДУ! ЗА МИР И ПОБЕДУ!

28 апреля Тульская Федерация 
профсоюзов провела тради-

ционный автопробег, посвящен-
ный предстоящим праздникам – 
Весны и Труда и Великой Победы.

Автопробег прошел под девизом 
«Трудом и доблестью – за мир и по-
беду!» В нем участвовали предста-
вители почти всех отраслевых про-
фсоюзов. В пробеге принял участие 

представитель ФНПР – председа-
тель Всероссийского Электропроф-
союза Юрий Офицеров, а также за-
меститель председателя Тульской 
городской Думы Евгений Смоляни-
нов, президент Тульского отделе-
ния Союза промышленников и пред-
принимателей Александр Картышев, 
представители общественности.

Автопробегу предшествовал тра-

диционный митинг, на этот раз про-
веденный у памятника Никите Де-
мидову. Председатель Тульской 
Федерации профсоюзов Сергей Суд-
ницын в своем выступлении отметил 
высокую роль профсоюзного движе-
ния в современной России. Он так-
же провел параллели между Вели-
кой Победой 80 лет назад, которой 
способствовало единение всего на-

По традиции в канун Первомая сотрудники аппарата Тульской Федерации профсоюзов и представители членских 
организаций ТФП приняли участие в городском субботнике. С энтузиазмом и первомайскими лозунгами члены ТФП 
провели уборку дорожек и газонов на Славянском бульваре. 

Медсестра-анестезист Город-
ской больницы 7 г. Тулы Люд-

мила Носова отметила прошлый 
День Победы в родной Туле с ме-
диками, которые приехали к туль-
ским коллегам из разных уголков 
страны. 

Все они сдружились в командиров-
ках в Луганской Народной Республи-
ке, где оказывали помощь участни-
кам СВО. Людмила дважды по личной 
инициативе была в подобных коман-
дировках в 2023 году, говорит, что по-
ехала бы ещё, только сейчас не мо-
жет по семейным обстоятельствам.

Людмила закончила Узловское ме-
дицинское училище, исполнив жела-
ние мамы. Спустя почти три десятка 
лет можно с уверенностью сказать, 
что мать своим материнским чу-

рода, и сегодняшними усилиями про-
фсоюзов, направленными на форми-
рование стабильного объединенного 
общими патриотическими идеями об-
щества: «Наша сила в единстве!». 

Митинг завершился возложением 
цветов к памятнику Никите Демидову 
как одному из основателей оружей-
ной промышленности в Туле. 

Затем автоколонна, насчитываю-

щая более 30 автомобилей, начала 
движение по городу: от памятника 
Никиты Демидову к новому мосту че-
рез Упу, далее – по улицам Дмитрия 
Ульянова и Первомайской, по про-
спекту Ленина, Советской, Октябрь-
ской – к памятнику Защитникам неба 
Отечества. Здесь также состоялся 
короткий митинг и возложение цве-
тов к Вечному огню.

тьем угадала предназначение до-
чери. Чуткой, оптимистичной и про-
фессиональной медицинской сестре 
благодарны сотни пациентов. Опе-
рация - это всегда стресс для боль-
ного, очень сложные переживания. 
В этот момент как раз необходимы и 
поддержка, и профессионализм ане-
стезиста, осуществляющего разные 
виды операционного наркоза.

Людмила говорит, что к бумажной 
работе не склонна и считает, что если 
медик попал в реанимационное от-
деление, влился в работу, «схватил 
адреналин», то уже никогда из этой 
профессии не уйдёт.

Нетрудно догадаться, что нерав-
нодушная к чужой боли медсестра 
Носова помогла тулякам побеждать 
ковид, отработала две волны корона-

вирусной инфекции в госпиталях об-
ластного центра.

О командировках в Луганской обла-
сти анестезист вспоминает, что дела-
ла привычное дело в несколько непри-
вычной обстановке. На собственном 
примере она особенно прочувствова-
ла там, как важно страховать друг дру-
га, вовремя подставить плечо, дать 
отдохнуть коллеге. Операции шли 
практически беспрерывно. Для ране-
ных были важны и хирургическая по-
мощь, и послеоперационный уход. 
Людмила - человек благодарный, 
очень тепло отзывается и о коллегах-
медиках и о пациентах: «Я восхищена 
нашими бойцами. Пока есть такие за-
щитники, мы можем спать спокойно! У 
многих были сложные ранения, но они 
держались очень достойно».

Людмила Носова - командный 
игрок. Коллективу, куда она пришла 
трудиться после медпомощи участ-
никам СВО, а это 7 больница, явно 
повезло. Работы в единственном ме-
дучреждении области, осуществля-
ющем сложные челюстно-лицевые 
операции, хватает. К интенсивной на-
грузке ветерану боевых действий Но-
совой не привыкать. Человек актив-
ный и общительный, Людмила сразу 
вступила в Профсоюз. 

В свободное время Людмила с удо-
вольствием встречается с друзьями 
и гуляет со своим любимцем - псом 
Честером. 

По информации Тульской област-
ной организации Профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ.

ДРУЖБА, ПРОВЕРЕННАЯ ВОЙНОЙДРУЖБА, ПРОВЕРЕННАЯ ВОЙНОЙ
НАШИ ЛЮДИ
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КОНФЕРЕНЦИЯ

Председатель 
Тульской Федерации 
профсоюзов 
Сергей Судницын:

Согласно плану, разработанному 
ППО «Оргсинтез»-«Полипласт 

Новомосковск», в течение меся-
ца на производствах прошли ме-
роприятия, направленные на по-
вышение культуры охраны труда, 
оказание первой помощи при не-
счастных случаях и предупрежде-
ние производственного травматиз-
ма, изучение и распространение 
передового опыта в области безо-
пасности и охраны труда.

Специалисты Центра аварийно-
спасательных формирований имени 

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД – ОСНОВА ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИБЕЗОПАСНЫЙ ТРУД – ОСНОВА ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ

В.В. Никулина провели мастер-класс 
для сотрудников Полипласт Новомо-
сковск по использованию АНД.

Если придется спасать пострадав-
шего без признаков жизни, исполь-
зовать автоматический наружный 
дефибриллятор смогут не только ме-
дицинские работники, но и подготов-
ленные сотрудники.

Следующими мероприятиями в 
рамках месячника стало командное 
соревнование между подразделе-
ниями предприятия, проведенное 
совместно с Новомосковским отде-

лением общероссийской обществен-
ной организации «Российский Крас-
ный Крест», а также тестирование 
для сотрудников производственно-
технических служб на знание основ 
охраны труда и промышленной без-
опасности. 

В целях повышения уровня культу-
ры труда и формирования здорового 
образа жизни работников на заводе 
был организован турнир по настоль-
ному теннису, в котором приняли 
участие более 50 сотрудников.

Инициатором проведения виктори-
ны как всегда стал Молодежный со-
вет ППО совместно с руководством 
компании и Тульским Росхимпроф-
союзом. Интеллектуальную игру по-
святили актуальной теме – роли ИИ 
и цифровизации на рабочем месте. 
В ней участвовали девять команд 
химических предприятий Тульской 
области. Как верно отметил пред-
седатель Тульского Росхимпроф-
союза Павел Моргачев, на виктори-
нах сложные вопросы охраны труда 
представлены в игровой форме, это 
помогает освежить имеющиеся зна-
ния, легче приобрести новые и про-
вести время познавательно и ве-
село. Ответы на вопросы наглядно 
демонстрировали, как далеко шаг-
нула цифровизация в обеспечении 

безопасности труда и насколько уве-
ренно молодежь смотрит в будущее. 
Новые технологии в буквальном 
смысле не только охраняют рабочие 
места, но и способствуют созданию 
более ответственной корпоративной 
культуры, что незамедлительно сни-
зит производственный травматизм и 
заболеваемость. 

По итогам напряженной борьбы 
победителем интеллектуального со-
ревнования стала команда НИИ со-
временных материалов и техноло-
гий, серебро завоевал Полипласт, 

а бронза досталась команде НАК 
«Азот». Участники и члены жюри по-
лучили памятные подарки, а призе-
ры – полезные гаджеты от компании 
«Полипласт» и Тульской област-
ной организации Росхимпрофсоюза. 
Лучший игрок викторины был отме-
чен спецпризом от первичной про-
фсоюзной организации «Оргсинтез»-
«Полипласт Новомосковск».

По информации Тульской 
областной организации 
Росхимпрофсоюза.

ПОД ТАКИМ ДЕВИЗОМ ПРОШЕЛ МЕСЯЧНИК ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА «ПОЛИПЛАСТ НОВОМОСКОВСК»

Уважаемые работники химических 
отраслей промышленности!

– На днях мы отметим один из самых значи-
тельных для нашего региона профессиональ-
ных праздников – День работника химической 
промышленности. 

Трудно переоценить значение химической 
отрасли для экономики страны. Тем отраднее, 
что именно Тульская область является одним 
из лидеров в химическом производстве – в на-

Уважаемые работники химической 
отрасли, дорогие ветераны!

Не будет ошибкой сказать, что вы трудитесь в 
авангарде экономики. Химическая отрасль, яв-
ляясь одной из самых перспективных и высо-
котехнологичных, в буквальном смысле служит 
основой любой другой отрасли. Наша продук-
ция востребована везде: в промышленности, 
сельском хозяйстве, энергетике, строитель-
стве, сфере услуг, в быту у населения.

Председатель 
Тульской областной 
организации 
Росхимпрофсоюза 
Павел Моргачев:

ВРЕМЯ ПРАЗДНОВАТЬ

25 МАЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!25 МАЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!
шем регионе размещены крупнейшие предпри-
ятия, обеспечивающие своей продукцией прак-
тически все сектора отечественной экономики 
и производящие массу продукции, идущей на 
экспорт. Даже в наше непростое время хими-
ческие гиганты справляются с возникающи-
ми проблемами, выполняя обязательства пе-
ред страной и работниками. Важно отметить, 
что на химических заводах региона сформи-
рованы действующие профсоюзы, которые 
выстраивают конструктивное социальное 
партнерство, что способствует созданию до-
стойных и безопасных условий труда работ-
ников.

Хочется сегодня поздравить с профессио-
нальным праздником прежде всего профсоюз-
ных лидеров, членов профкомов и первичек, 
всех тех, кто неравнодушен к общественной 
жизни, к тому, что мы называем социальной 
справедливостью.

Тульская область – крупнейший россий-
ский производитель и поставщик химической 
продукции, и ваш труд весьма важен для эко-
номического развития и благополучия всей 
области. С участием химических предприя-
тий успешно решаются вопросы социальной 
политики, совершенствуется инфраструкту-
ра региона, поддерживается культура, обра-
зование и спорт. Все это возможно благода-
ря социально-ответственному партнерству 
трудовых коллективов, профсоюзов с нерав-
нодушными работодателями отрасли, кото-
рые уделяют внимание не только производ-
ству, но и таким важным направлениям как 
безопасность и условия труда, социальные 
льготы, повышение общей культуры произ-
водства. 

Искренне желаю всем работникам отрасли 
крепкого здоровья, успехов в труде, достой-
ных зарплат, семейного благополучия!

В самом конце апреля состоялась отчетно-
выборная конференция в Тульской об-

ластной организации Профсоюза работников 
культуры. 

На базе Центра отдыха «Новая Волна» собра-
лись делегаты, приглашенные и ветераны про-
фсоюзного движения. Подводились итоги пяти-
летия. После доклада областного комитета, с 
которым выступила председатель Профсоюза 
Наталия Неверова, и просмотра красочного ви-
деоролика, слово взяла председатель контроль-
но-ревизионной комиссии Валентина Федорова. 
Перед своим докладом она не смогла удержать-
ся от эмоциональной оценки всей трудовой пяти-
летки: «Не могу не сказать, что работа проведе-
на колоссальная, на которую другим не хватит и 
жизни». 

Действительно, минувшие пять лет вместили 
в себя всю палитру реалий, с их проблемами и 
радостями. Два года небезызвестных судебных 
разбирательств, добавив  трудностей и нервно-
го напряжения, только сплотили профсоюзные 
ряды и продемонстрировали солидарность не на 
словах, а на деле. А затеявшие с дружным Про-
фсоюзом бузу остались навсегда посрамленны-
ми. Минувшее пятилетие войдет в историю и как 
«пандемийное». Профсоюзный актив вместе с 
рядовыми членами оказались перед неизведан-
ной реальностью, к которой пришлось приспоса-
бливаться и учиться работать в новых условиях. 
Но как говорится, нет худо без добра. В услови-
ях вынужденной разобщенности работники куль-
туры научились проводить онлайн-мероприятия, 
освоили дистанционное преподавание. Удален-
ная работа преподавателей образовательных 
учреждений культуры, естественно, потребова-
ла контроля со стороны Профсоюза. Главная за-
дача состояла в том, чтобы не допустить наруше-
ния прав по оплате труда. Возникали вопросы по 

использованию личной компьютерной техники в 
рабочих целях. Некоторые работники приходили 
в Профсоюз за консультацией, насколько оправ-
дано требование работодателя пройти вакци-
нацию? Мало кто знает, что именно областная 
организация профсоюза работников культуры 
выступила с предложением внести в Областное 
трехстороннее соглашение обязанность работо-
дателей выделять средства на приобретение де-
зинфицирующих и других средств для обеспече-
ния эпидемиологической безопасности. 

Не осталась областная организация в стороне 
от поддержки участников СВО и членов профсо-
юза Курской, Белгородской областей, ДНР и ЛНР.

Если говорить о членстве в Профсоюзе, о при-
ходе в профсоюзные ряды молодежи, то этот во-
прос уместно переадресовать в иную плоскость. 
Низкая зарплата прямо пропорциональна низ-
кой мотивации прихода молодых кадров в сфе-
ру культуры. Устраиваясь на работу и узнав, что 
зарплата в лучшем случае будет дотягивать до 
уровня МРОТ, потенциальные кадры разворачи-
ваются и уходят искать счастья в других сферах. 
Откуда в таком случае взяться молодежи в Про-
фсоюзе? Но это уже совсем другая история, не 
относящаяся к вопросам отчетно-выборной кон-
ференции, хотя, безусловно, профсоюзная. И во-
прос оплаты труда работников культуры не сни-
мается с профсоюзной повестки. 

На конференции единогласно на следующую 
пятилетку выбрали председателем Наталию Не-
верову, которая в заключительном слове при-
звала членов профсоюза, профлидеров, всех 
работников культуры, социальных партнеров ос-
мыслить накопленный опыт, проанализировать 
достижения, резервы и упущения, чтобы обеспе-
чить дальнейшее укрепление профсоюза и его 
деятельность  на благо тульской и российской 
культуры. 

ПОДВЕЛИ ИТОГИ ПЯТИЛЕТИЯПОДВЕЛИ ИТОГИ ПЯТИЛЕТИЯ
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
301346, Тульская обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru

Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ  В ОХРАНЕ ТРУДАИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ  В ОХРАНЕ ТРУДА

НАШИ ТРАДИЦИИ

Первичная профсоюзная ор-
ганизация АО «Евраз Вана-

дий Тула» организовала и про-
вела в Пролетарском парке 
праздник, посвящённый дню 
здоровья.

Праздник сделали открытым 
для всех желающих. Так что на 
празднике большинство было за 

АО «Тульские городские 
электрические сети» 

присоединились к Всероссий-
ской акции «Окна Победы». 

«Окна Победы» — это тради-
ционная акция, которая прохо-
дит в преддверии празднования 
дня Победы. Этой акцией мы хо-
тели почтить Память Героев От-
ечества и одновременно создать 
особую атмосферу в стенах на-
шего предприятия, так и на улицах 
нашего города-героя Тулы. Каж-
дый элемент наполнен глубоким 
смыслом. Война коснулась каж-
дой семьи в нашей стране. Вот и 
наши работники активно приняли 
и поддержали идею акции: это Бо-
жанская Елена, Пучкова Марина, 
Бакулина Дарья, Токарева Татья-
на, Бочарова Галина, Татьянкина 
Ольга и другие.  Каждое окно на-
полнено нашим теплом и уваже-
нием к истории, мы продумывали 
композицию и идею каждого изо-
бражения.

В конце апреля Тульская Фе-
дерация профсоюзов про-

вела круглый стол, посвящен-
ный Всемирному дню охраны 
труда.

В мероприятии приняли участие 
председатель ТФП Сергей Суд-
ницын, председатели областных 
комитетов и первичных профсо-
юзных организаций, штатные и 
внештатные технические инспек-
торы труда профсоюзов. Спике-
ром заседания выступила глав-
ный технический инспектор труда 
ТФП Оксана Чередниченко.

В 2025 году тема Всемирного 
дня охраны труда: «Революция в 
области охраны труда и техники 
безопасности: роль искусственно-
го интеллекта и цифровизации на 
рабочем месте».

В настоящее время происхо-
дят значительные изменения, вы-
званные стремительным развити-
ем технологий. На передний план 
выходит вопрос охраны труда, ко-
торый становится неотъемлемой 
частью корпоративной культу-
ры и управления предприятием. 
Искусственный интеллект (ИИ) 
и цифровизация играют ключе-

вую роль в этих трансформациях, 
обеспечивая безопасность и здо-
ровье работников.

Цифровизация напрямую влия-
ет на управление охраной труда, 
позволяя внедрять новые подхо-
ды и технологии:

– электронные журналы и доку-
менты, позволяющие вести учет 
травм, инцидентов и мероприятий 
по охране труда в электронном 
формате, значительно упрощая 
доступ к информации, одновре-

менно делая ее более надежной 
и защищенной от потери;

– системы управления охраной 
труда, помогающие эффективно 
мониторить и оценивать риски, 
разрабатывая и внедряя меропри-
ятия по безопасности, в дальней-
шем отслеживая их выполнение;

– эффективное взаимодействие 
между всеми участниками процес-
са охраны труда (от менеджеров 
до рядовых рабочих), позволяю-
щее проводить быстрый обмен ин-

формацией о выявленных рисках, 
предлагать решения и отслежи-
вать выполнение рекомендаций;

– система обратной связи, с по-
мощью которой цифровые плат-
формы могут обеспечить простую 
и анонимную возможность работ-
никам сообщать о проблемах, свя-
занных с безопасностью, тем са-
мым улучшая культуру охраны 
труда.

Таким образом, революция ох-
раны труда, обусловленная вне-

дрением ИИ и цифровизации, 
открывает новые горизонты в обе-
спечении безопасности и здоро-
вья работников. Эти технологии 
не только делают рабочие места 
более безопасными, но и способ-
ствуют созданию более устой-
чивой и ответственной корпора-
тивной культуры, что позволит в 
дальнейшем сохранить и укрепить 
тенденцию к снижению производ-
ственного травматизма и заболе-
ваемости.

 И у нас получилось очень тор-
жественно, красиво и в то же вре-
мя тепло и с большой любовью! 
Теперь проходя или проезжая по 
ул. Демидовская плотина, люди 
видят и «Родину-Мать», и «Солда-
та», и «Вечный огонь», и печаль-
ных журавлей и белых голубей. 

 Данные акции помогают нам 
объединиться в стремлении со-
хранить память о тех, кто отстоял 
нашу свободу.

Также в акции «Окна Победы» 
принял участие отдел реализации 
услуг по передаче электроэнергии 
– Чусова Елена, Смовж Ольга. А 
также служба эксплуатации зда-
ний и сооружений с ее начальни-
ком Бабичем Александром.

Еще раз благодарим всех, кто 
принял активное участие в конкур-
се-акции «Окна Победы».

Елена Ванина, председатель 
ППО «Тульские городские элек-
трические сети».

ОТКРОЕМ ОКНА ПОБЕДЫ ОТКРОЕМ ОКНА ПОБЕДЫ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ
детьми. Мероприятие начали с 
разминки, была анимация, конкур-
сы и призы, обучение правильно-
му пользованию тренажерами с 
мастером по тайскому боксу Аза-
дом Самадзаде. Побегали с про-
фессиональными бегунами. А 
после окончания праздника все 
подкрепились вкусной пиццей.


