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ЭНЕРГИЧНЫЙ ПРОФСОЮЗЭНЕРГИЧНЫЙ ПРОФСОЮЗ

Тульская областная организа-
ция профсоюза работников 

культуры регулярно помогает 
воинам СВО. 

На этот раз в обком приехал боец 
экипажа РСЗО. Их транспортной 
базе – «Уралу» – срочно понадоби-
лись запчасти.  Грузовик – не бро-
неавтомобиль, он больше уязвлен 
от попаданий дронов, и главная за-
дача экипажа после пуска ракет – 
как можно скорее покинуть место 
дислокации. А для этого нужны на-
дежные шины, и лишних здесь не 
бывает. 

И вот наш земляк, служащий на 
«Урале» водителем, привез письмо 

Александр Голополосов – врач-
терапевт Ясногорской район-

ной больницы – с детства хотел 
стать военным. 

Но судьба распорядилась по-
своему: с военной службой не сло-
жилось, в выпускном классе Алек-

сандр налег на химию и биологию, 
поступил на медицинский факультет 
ТулГУ. Свою мечту связать жизнь с 
армией он до конца не оставил, и 
служил военврачом, командиром 
госпитального взвода Таманской ди-
визии. В СВО Александр Голополо-

сов участвовал с самого начала. Ко-
мандир эвакуационного взвода, он 
организовывал эвакуацию раненых 
с точек соприкосновения. Награж-
ден медалью Суворова. Этой на-
градой отмечают военнослужащих 
за личное мужество и отвагу, прояв-
ленные при защите Отечества и го-
сударственных интересов РФ. Голо-
полосов при выводе двух раненых 
офицеров из зоны боевых действий 
сам получил осколочное ранение 
и контузию. «Ну как иначе, говорит 
Александр, – главный армейский 
принцип: «Сам погибай, а товарища 
выручай! – никто не отменял». 

В Ясногорске по программе «Зем-
ский врач» Александр Игоревич ра-
ботает меньше полугода, до этого 
трудился в Ваныкинской больнице в 
Туле. Он и тут, по большому счёту, на 
переднем крае, график работы на-
пряжённый. Это и вызовы на дом по 
всему району и амбулаторный при-
ём. В основном пациенты – пожилые 
люди, которые требуют особого вни-
мания и участия. «Важен контакт с 
больным и обязателен контроль ре-

зультатов лечения»,- комментирует 
свою работу молодой доктор. В про-
фсоюзную организацию больницы 
он вступил сразу же, в профсоюзном 
движении он еще со студенческих 
лет, такие ответственные и активные 
люди в Профсоюзе, конечно, нужны.

В свободное время Александр ре-
гулярно ходит в спортзал, поддер-
живает физическую форму. «Не-
обходимо постоянно устраивать 
испытания для себя, тогда и живешь 
продуктивно и интересно», – счита-
ет врач Голополосов.

НАШИ ГЕРОИ

САМ ПОГИБАЙ, А ТОВАРИЩА ВЫРУЧАЙСАМ ПОГИБАЙ, А ТОВАРИЩА ВЫРУЧАЙ

ПОБЕДА ТАМ, ГДЕ КРЕПКИЙ ТЫЛПОБЕДА ТАМ, ГДЕ КРЕПКИЙ ТЫЛ
СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

в обком от командира артиллерий-
ского расчета с просьбой помочь 
финансово для покупки двух шин, 
а кроме того аккумуляторов для 
машин и радиостанции с базами . 
Все это ляжет в копилку ресурсов 
для успешного выполнения воен-
ных задач в Луганской и Донецкой 
областях. Средств для приобрете-
ния требовалось немало, и чтобы 
выполнить просьбу, объединились 
силы обкома и рядовых членов про-
фсоюзных первичных организаций. 

– Мы очень благодарны нашим 
членам профсоюза, – говорит 
председатель Профсоюза Наталия 
Неверова. – Работники культуры и 

без этого регулярно перечисляют 
дневной заработок в помощь СВО. 
А здесь получилось так, что день-
ги надо было собрать оперативно, 
в течение двух недель, пока води-
тель находился в Туле. И хотя люди 
только вышли из отпусков, равно-
душными к просьбе не остались. 
Средства были собраны, все не-
обходимое закуплено, финансовая 
отчетность предоставлена. 

Что тут сказать. Победа там, где 
есть надежный тыл, а тыл это не 
только предприятия ВПК и природ-
ные ресурсы. Тыл – это народ, ко-
торый говорит, думает и дышит в 
унисон со своей армией.

КОНФЕРЕНЦИЯ

9 октября в Тульской област-
ной организации Электро-

профсоюза состоялась отчетно-
выборная конференция.

Энергичный и дружный настрой 
мероприятия еще раз  подтверж-
дал, что Тульский Электропрофсо-
юз – единая слаженная команда. 
Несмотря на сложности в отрас-
ли (дисбаланс между тарифами и 
инфляцией, невысокая зарплата, 
дефицит кадров, высокая интен-
сивность труда), Электропрофсо-
юз не снижал инициатив, выпол-
нял задачи последовательно и 
строго. Заключен колдоговор с АО 
«ТНС энерго Тула», на остальных 
предприятиях они перезаключены 
с сохранением и улучшением. Че-
рез коллективный трудовой спор 
пришли к нормальному делово-
му партнерству с горскорпорацией 
Росатом в лице преобразованной 
«Квадры», ныне «РИР энерго».

Для большей «слышимости» 
Электропрофсоюз  ставит амби-
циозную, но вполне выполнимую 
задачу вхождения своих пред-
ставителей в правления и сове-
ты директоров межрегиональных 
структур, что поможет влиять на 
управление предприятий. Напри-
мер, способствовать, чтобы эко-
номия фонда оплаты труда шла на 

выплаты работающих, которые в 
условиях нехватки кадров реально 
перерабатывают. 

Охрана труда – сфера, где Эле-
тропрофсоюз всегда начеку, от 
уполномоченных лиц до обкома. 
Ежегодно обком направляет пред-
ложения на предприятия для вклю-
чения в ежемесячные дни Охраны 

труда и проверяет результат, вплоть 
до фиксирования в бизнес-планах. 

Все что происходит в организа-
ции, становится поводом для ти-
ражирования через соцсети, сайт, 
газету. Вести информационную 
работу положено конкретным про-
фактивистам. К слову, страница 
энергетиков на сайте ТФП самая 

посещаемая. Особый интерес вы-
зывают сообщения о массовой 
спортивной жизни организации.

После докладов и прений, про-
шедших в живых дискуссиях, деле-
гаты единогласно выбрали пред-
седателем Тульской областной 
организации ОО «Всероссийский 
электропрофсоюз» Нину Моргуно-

ву – не первый год на личном при-
мере доказывающую, что работа 
лидера – это призвание жить забо-
тами 	 членов профсоюза.

Делегатами на Съезд «ВЭП» из-
браны председатель Электро-
профсоюза Нина Моргунова и 
председатель ППО «Тульские элек-
трические сети» Татьяна Волкова.



ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
301346, Тульская обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru

Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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СОЦПАРТНЕРСТВО В ДЕЙСТВИИ

Первого октября в Туле наградили победителей 
конкурса, который прошел среди организаций и 

учреждений города на лучший коллективный дого-
вор. 

Среди предприятий отмечены НПО «СПЛАВ», КБП и за-
вод «Штамп». Среди бюджетного сектора победителями 
стали Детская школа искусств №6, Центр внешкольной 
работы и Детская школа искусств №5.

И еще восемь организаций были отмечены поощри-
тельными благодарственными письмами. В их числе за-
вод РТИ, Тульское лесохозяйственное объединение, ли-
цей № 1 и три (!) детские школы искусств. 

Тот факт, что лучшие колдоговоры отмечены почти во 
всех ДШИ, говорит о системной и качественной работе 
как самих первичных профсоюзных организаций, так и 
вкупе с обкомом. Ограниченные в финансах, школы тем 
не менее стараются создать для своих работников допол-
нительные соцгарантии, что у них неплохо получается. 

Проведение таких конкурсов крайне важно, ведь кол-
договор – это соглашение между работником и работо-
дателем, это дополнительные условия помимо основных 
социальных гарантий в рамках трудового законодатель-
ства. Это еще и рейтинг организаций. Конкурс способ-
ствует обмену опытом и укреплению связей между рабо-
тодателями и работниками.

Инициатива направлена на развитие социального пар-
тнерства, повышение качества жизни работников и улуч-
шение условий труда. С лучших образцов коллективных 
договоров надо брать пример. 

Поздравляем всех победителей и участников!

В пятницу 26 сентября между Тульской Федерацией профсоюзов и кадровым цен-
тром «Работа России» Тульской области было заключено соглашение об инфор-

мационном сопровождении между организациями.  Сотрудничество поможет зна-
чительно поднять уровень информированности среди работодателей региона, у 
которых активно развито профсоюзное движение. Подписи под документом поста-
вили председатель ТФП Сергей Судницын и руководитель службы занятости регио-
на Елена Савельева.

ПОДПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕПОДПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕ

ШКОЛЫ ИСКУССТВ И НЕ ТОЛЬКОШКОЛЫ ИСКУССТВ И НЕ ТОЛЬКО

Отделение Социального фонда России 
по Тульской области предоставляет вы-

платы 53 тысячам жителей региона старше 
80-ти лет, из них 127 пенсионеров переступи-
ли вековой рубеж.

Получатели страховой пенсии по старости  
старше 80 лет  имеют право на повышение 
фиксированной выплаты к страховой пенсии 
по старости. При достижении 80-ти лет Отделе-
ние СФР автоматически производит перерас-
чет фиксированной выплаты. Фиксированная 
выплата увеличивается на 8907,70 рублей и со-
ставляет 17 815,40 рублей (в 2025 году).  При-
бавка выплачивается в месяце, следующем за 
юбилейным днем рождения.

Обращаем внимание, гражданам, имеющим 
инвалидность 1 группы, повышенная фиксиро-
ванная выплата  назначается с момента уста-
новления инвалидности. Поэтому при достиже-
нии 80 лет у данной категории граждан размер 
пенсии не изменится.

Кроме того с 2025 года региональное Отде-
ление СФР автоматически устанавливает над-
бавку на уход к пенсиям всех граждан достиг-
ших 80-летнего возраста. Данная надбавка 
заменила собой существовавшую ранее ком-
пенсационную выплату по уходу. Теперь бла-
годаря изменениям в федеральном законода-
тельстве, доплата полагается пенсионерам вне 

зависимости от наличия ухаживающего лица, а 
для её получения не нужно никуда обращать-
ся. С учетом проведенных в этом году индек-
саций сегодня размер выплаты для получате-
лей страховых пенсий составляет 1 314 рублей, 
для получателей государственных пенсий - 1 
377 рублей.

Также Отделение СФР по Тульской области 
предоставляет пожилым гражданам, относя-
щимся к категории федеральных льготников, 
ежемесячную денежную выплату; дополни-
тельное ежемесячное материальное обеспе-
чение – участникам и инвалидам Великой Оте-
чественной войны, вдовам инвалидов, бывшим 
узникам концлагерей; награжденным знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда» и другим ка-
тегориям; набор социальных услуг или его де-
нежный эквивалент; ежегодную денежную вы-
плату ветеранам ко Дню Победы.

На базе клиентских служб Отделения СФР на 
территории региона открыто 8 Центров обще-
ния старшего поколения. С начала года в них 
проведено более 600 мероприятий для пенсио-
неров, включая образовательные, творческие, 
спортивные, волонтерские и др.

Если у вас остались вопросы, можете обра-
титься к специалистам Отделения СФР по Туль-
ской области по номеру единого контакт-цен-
тра: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный).

127 ТУЛЯКОВ СТАРШЕ 100 ЛЕТ
ИНФОРМАЦИЯ СФР


