
КОНСУЛЬТАЦИЯ НАШЕГО ПРОФСОЮЗА
Вопрос: Можно ли работника по желанию начальника перевести на другую работу? Возможно ли увольнение при отказе от перевода?
     
    Перевод работника на другую должность по инициативе работодателя возможен только с письменного согласия работника. Работодатель не вправе осуществлять такой перевод в одностороннем порядке, за исключением случаев, предусмотренных 72.2 ТК РФ (временный перевод в связи с чрезвычайными обстоятельствами).
      Перевод на другую работу, подразумевающий постоянное или временное изменение трудовой функции работника и/или структурного подразделения, в котором он работает, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Такое соглашение заключается в письменной форме. Работодатель обязан предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором, и соблюдать трудовое законодательство.
    В случае отказа работника от перевода, который не является обязательным в силу закона, работодатель не может уволить его по этому основанию. Если работодатель настаивает на переводе без согласия работника, это является нарушением трудовых прав работника. В такой ситуации работник вправе обратиться за защитой своих прав в Профком ППО, к главному правовому инспектору труда Тульской Федерации Профсоюзов, в Государственную инспекцию труда, комиссию по трудовым спорам или суд.
      Временный перевод на другую должность без согласия работника возможен только в строго ограниченных случаях, предусмотренных статьей 72.2 Трудового Кодекса РФ. К таким случаям относятся:
  - Чрезвычайные обстоятельства (катастрофы, аварии, стихийные бедствия и т.п.), ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения, для предотвращения или устранения их последствий.
  - Простой, необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества, либо замещение временно отсутствующего работника, если эти обстоятельства вызваны чрезвычайными ситуациями. При этом, перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
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