КОНСУЛЬТАЦИЯ НАШЕГО ПРОФСОЮЗА

Вопрос: Какие изменения ждут работников по работе сверх предельной нормы в 120 часов в год, действовавшей на протяжении десятилетий ранее ? 
             Государственная Дума РФ приняла в третьем чтении проект Федерального закона о  новом порядке определения годового предела сверхурочной работы: для каждого работника его можно будет увеличить в два раза со 120 до 240 часов в год.
     По принятому Госдумой проекту увеличить продолжительность сверхурочной работы до 240 часов в год можно будет только в том случае, если это предусмотрено Коллективным договором и (или) Отраслевым либо межотраслевым соглашением, распространяющимся на работодателя.
            Для некоторых работников предел в 120 часов в год сохраняется. Сверх этого лимита нельзя будет привлекать к сверхурочной работе работников, условия труда которых по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда подклассов 3.3 и 3.4. Такое же ограничение предусмотрено для работников государственных и муниципальных учреждений, если продолжительность их работы по внутреннему совместительству превышает одну четвертую месячной нормы рабочего времени или нормы рабочего времени за другой учетный период, установленной для соответствующей категории работников. 
          Для отдельных категорий работников привлечение к сверхурочной работе сверх 120 часов в год будет возможно только при дополнительных условиях. Это касается лиц пенсионного и предпенсионного возраста, а также работников с вредными условиями труда подклассов 3.1 и 3.2.
         Сверхурочную работу нужно будет оплачивать включая компенсационные и стимулирующие выплаты. В пределах 120 часов в год первые два часа работы оплачиваются не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном. Начиная со 121-го часа каждый час сверхурочной работы должен оплачиваться не менее чем в двойном размере. По желанию работника повышенную оплату можно будет заменить дополнительным временем отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
      Предусмотрено, что Закон вступит в силу с 1 сентября 2026 года.
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