КОНСУЛЬТАЦИЯ НАШЕГО ПРОФСОЮЗА
Вопрос: Если работнику установлен ненормированный рабочий день, может ли работодатель требовать выполнения им работы за пределами нормы без ограничений, выхода на работу в выходные дни? 
      К работе в выходной или нерабочий праздничный день работника можно привлечь только по приказу работодателя с его письменного на то согласия. Без согласия - только в случаях, прямо предусмотренных в Законе (авария, катастрофа или для устранения их последствий). Работа в такие дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, а работа оплачивается в одинарном размере (ст. 153 ТК РФ).
   Ненормированный рабочий день – это режим работы, при котором работника можно эпизодически, привлекать к труду за пределами рабочего времени - как до начала рабочего дня, так и после его окончания.
    Сверхурочные часы при ненормированном рабочем дне не оплачиваются (при условии, что работодатель не привлекает к такой работе более трех раз в неделю и не злоупотребляет таким правом). 
     Однако, работнику положен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней, который по его желанию можно заменять денежной компенсацией. Конкретную продолжительность этого отпуска работодатель должен установить в Коллективном договоре, Правилах внутреннего трудового распорядка (ст. 119 ТК РФ).
      Ненормированный рабочий день можно установить любому работнику, если это не запрещено НПА. Например, ненормированный день не допускается для инвалидов 1 и 2 группы, водителей такси (ст. 101 ТК РФ, Письмо Минтруда от 30.05.2019 N 14-2/ООГ-3899).
    При неполной рабочей неделе с полным рабочим днем установить ненормированный рабочий день можно, а при неполном рабочем дне - нельзя (ст.101 ТК РФ). Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и порядок учета фактически отработанного времени утверждают в ЛНА: например, в Правилах внутреннего трудового распорядка, Положении о ненормированном рабочем дне, в Коллективном договоре. Условие о ненормированном рабочем дне и дополнительном отпуске включают в трудовой договор (ст. 57 ТК РФ).
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