ПРАВОВАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
 НАШЕГО ПРОФСОЮЗА 
 Вопрос: Каковы меры поддержки работникам-донорам ? 
Ответ:  Государство гарантирует донору защиту его прав и охрану его здоровья, а также предоставляет ему меры социальной поддержки:
   *   В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования, работник освобождается от работы (ч. 1 ст. 186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха (ч. 3 ст. 186 ТК РФ).
[bookmark: _Hlk238043262]    * После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов (ч. 4 ст. 186 ТК РФ).
     * При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи крови и ее компонентов, и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ч. 5 ст. 186 ТК РФ).
     * Отдельные меры социальной поддержки предусмотрены для Почетных доноров России.

   Трудовой Кодекс РФ не регламентирует порядок действий работника по уведомлению заранее работодателя о сдаче крови, и о намерении взять день отдыха. Однако, производственный процесс на многих предприятиях непрерывный, и рядом с работником-донором, трудятся его коллеги. Поэтому необходимо заранее уведомлять работодателя (желательно не менее чем за 3 рабочих дня) о своих намерениях. Практика внезапности принятия решения по сдаче крови и использовании в течение года положенных дней отдыха противоречит цели и задачам установления государственной гарантии, которая призвана обеспечить незамедлительное восстановление потерь человеческого организма, обусловленных сдачей крови и ее компонентов. В данном случае действия донора по накапливанию отпусков косвенным образом направлены на причинение вреда своему здоровью. Также они могут повлечь за собой дезорганизацию трудового процесса и нарушение режима труда и отдыха, в том числе других работников. Подобные моменты и алгоритм действий работника-донора целесообразно детально прописывать в Правилах внутреннего трудового распорядка организации, которые должны быть согласованы с Профкомом.
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